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第1章 前言暨出國目的
1、 出國目的

證券暨期貨市場發展基金會(以下簡稱證基會)每年都有舉辦金融人才菁英培訓班，其課程分為國內課程及國外課程研習兩部分，來參加課程的學員大多是證券交易所、櫃檯買賣中心、期貨交易所，以及國內各大銀行或證券等金融業。世富曾與處內各長官奉派參加2008年之第一階段課程，學習收穫頗豐，依證基會規定完成第一階段課程者得參加往後年度第二階段國外研習課程，因此在2009年度先申請次年度出國預算，並有幸於2010年12月時參加這次第二階段的國外課程。而本次出國的目的就在於培訓學員金融知識、擴展學員的國際化視野，並與國外金融機構建立交流的管道，這是證基會每年都舉辦金融人才菁英培訓班第二階段國外課程的主要目的；本公司派員參加也是希望藉由這樣的訓練以培訓公司之金融人才。
2、 行程內容
本次研習地點在德國，研習內容分兩部分，第一部分為參訪行程，第二部分為國外講師講授課程。參訪行程包括歐洲中央銀行、歐洲期貨交易所、德國交易所等重要金融機構，還有德盛安聯Allianz、德意志銀行Deutsche Bank、Heleba Bank等知名銀行。第二部分課程講授的地點主要在位於法蘭克福的歐洲期貨交易所，主題分為資產管理-匯率風險管理、財富管理，係由證基會與歐洲期貨交易所（EUREX）合作辦理，授課的講師兼具學術與實務的經驗，課程內容豐富，學員亦充分提問，學習效果良好。
3、 目的地簡述
德國人口8千2百萬人，其中九成為德意志民族，其他一成為外來人口，官方語言為德文德語，德國是世界第四大經濟體（按照國際匯率計算）、世界第五大經濟體（按照購買力平價計算）、世界第二大商品出口國和第三大商品進口國；德國同時在科學技術的許多個領域當中處於世界絕對領先的地位。這次造訪的城市法蘭克福，是德國的金融中心，也是交通的重鎮，法蘭克福國際機場是歐洲第二大機場，也是貨運量第一大的機場；而慕尼黑則是德國最大巴伐利亞邦的首府，也是工業的重鎮(BMW總部所在地)。
4、 報告內容
本報告共計四章，第一章為前言暨出國目的，就此次研習之內容規劃行程及研習地作概略性介紹，並說明此次出國的目的。第二章為參訪機構，就參訪機構之簡報資料及訪談內容摘錄重點，第三章為研習課程，就課程內容擷取重點描述，第四章則為個人的心得與感想，內容則包含對課程及參訪部分的心得感想，在旅程中的學習，以及學習後對公司的建議等。
第2章 參訪機構的簡報
第1節 歐洲期貨交易所
一、歷史沿革

(一)
德國期貨交易所：

德國期貨交易所於1990年正式開始營業。DTB在1994年1月1日併入德國交易所集團（Deutsch Börse AG/ Deutsch Börse Group, DBAG）。

(二)
歐洲期貨交易所（EUREX）：

DBAG與瑞士交易所股份有限公司(Swiss Exchange, SWX)建立策略聯盟，於1998年由DBAG和SWX共同投資成立總部設於瑞士蘇黎士的歐洲期貨交易所（EUREX Zurich AG），EUREX Zurich AG再100%轉投資設立在法蘭克福之歐洲期貨交易所德國子公司（EUREX Frankfurt AG）。

二、產品介紹

EUREX提供客戶包括利率及股價指數等11類標準化之衍生性商品契約（如下圖）。契約標的包括各種具指標性之歐洲短、中、長期之政府公債、歐洲及美洲各國主要股票與股價指數。2010年1至10月推出多項股利指數期貨、股價指數期貨及選擇權、商品期貨及選擇權、債券期貨及波動率指數選擇權等商品。

三、組織型態
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DBAG的業務領域包括:

(一)
法蘭克福證券交易所(Frankfurt Stock Exchange) 

(二)
EUREX衍生性商品交易與結算中心

(三)
Clearstream提供固定收益證券和股票交易之保管與交割服務

(四)
系統技術提供集團內各交易市場之相關資訊服務，Xetra®及Eurex®的開發使DBAG以技術取勝。

四、策略聯盟

整合歐洲地區期貨交易，增加EUREX在亞太地區之境外會員數目，亦是EUREX拓展業務之目標之一，例如2008年EUREX與韓國交易所（Korea Exchange, KRX）開始合作， EUREX於每日韓國盤後時間推出以KOSPI 200指數選擇權為標的之短天期期貨契約(Daily Futures on KOSPI 200 Options)，並參加結算之交易人淨未平倉部位資訊傳輸至KRX，KRX則將該期貨契約在EUREX之留倉部位轉換為KRX KOSPI 200指數選擇權部位。
五、感想：

個人在參訪後認為，一個公司或機構要能夠蓬勃發展，要能夠正確地判斷趨勢，搭配自身的優勢，決定正確的策略而後徹底執行。以德交所來說正是能夠判斷亞洲市場的興起（與韓國結盟、積極向中國發展），並結合地理時區的優勢（和亞洲及美國的交易時段重疊），因此才有近年來的成績(交易所本身的股票自2001年掛牌上市以來年投資報酬年平均率16%)，這是值得我們學習的地方。
第2節 Heleba Bank

一、Heleba Bank之簡介

(一)
德國銀行體系可以區分為4個部份，以業務量來看32%是公營銀行，30%為商業銀行，13%為各類合作銀行，最後一部份為其他(包括抵押貸款銀行及特殊目的銀行等)約佔25%。
(二) Heleba Ban為法蘭克福金融中心區域銀行之領導者，總資產為1,745億歐元，集團稅前盈收2.84億歐元，股權結構：85%持有在SGVHT(Saving Banks Hesse Thuringia Association)。

二、Basel III以及其對歐洲銀行之衝擊

(一)Basel III的重要概念

1.Basel III係透過強化個體審慎監理的Basel II與增加總體審慎監理，來達成改善全球金融機構資本與流動性規範。
2.個體審慎監理
3.總體審慎監理

(二)Basel III對歐洲銀行之衝擊

1.將迫使銀行增加持有資本與流動性之成本。

2.現金資本與流動性需求之增加，使得銀行成長下降。

3.預期銀行的股東報酬率，會從金融風暴前的25%(稅前股東報酬率)下調至10-15%。

4.由於資本計提的差異，恐將對銀行業務之經營模式及範圍產生衝擊，信用領域之商品恐失去吸引力。

(三)Basel III對資本市場之衝擊

1.將會推高銀行之募集資金成本。

2.銀行之信用風險利差或將收斂。

3.金融機構在Basel III對流動性的高要求與考量下，銀行將會增加投資公債之部位。
三、感想：

經詢問同團銀行業的學員瞭解到，國內銀行導入Basel II雖然有益於改善本身的經營體質，但在導入的過程中，花費大量人力物力，付出大量的顧問費用，且日後在業務推展方面也受到一些限制，因此也付出相當的代價;幸好國內目前似乎還未有導入Basel III的法規要求。
第3節 德意志銀行
一、簡介：

德意志銀行是德國最大的銀行和世界上主要的金融機構之一，總部設於萊茵河畔的法蘭克福，截至2010年6月，德意志銀行集團總人數81,900人，客戶包含世界各國個人、商業和政府機構、銀行和公共機關。德意志銀行從事商業銀行的投資銀行業務，服務對象為個人、公司、政府和公共機構等。歷年來，德意志銀行一直被穆迪評等公司、標準普爾評等公司和IBCA評為極少數幾家AAA級銀行之一。
德意志銀行2011年發展策略如下：
(1) 增加企業與投資銀行業務獲利能力。
(2) 專注私人銀行與資產管理業務並維持市場領導地位。
(3) 專注亞洲使其成為利潤成長之主要驅力。
(4) 重振德意志銀行績效表現文化。
二、感想：

德國的金融業受到2008金融風暴的影響也不小，壞帳及信用損失金額及佔GDP比率大幅增加，特別是公營銀行受到金融風暴影響較民營銀行嚴重，雖然這兩年已經處於緩步恢復中，但是德國銀行獲利能力及市值仍低於歐洲其他各國，主要原因在於德國銀行的經營效率較低，且銀行家數太多，這一點是值得台灣的金融業作為警惕的。
第4節 歐洲中央銀行
一、貨幣政策
ECB（歐洲中央銀行，European Central Bank）唯一的政策目標，就是維持歐元區CPI的穩定──依調和消費者物價指數（Harmonised Index of Consumer Prices，HICP）計算之物價膨脹率低於但接近2%。單一的政策目標其實有好有壞，好的是可以避免政策衝突，壞的是只追求消費者物價的穩定，而放棄其他經濟目標。
就實際而言，在不同時期ECB的政策目標可能不僅限於穩定物價，各總體經濟變數之間既彼此相關， ECB不得不在調整利率之外，直接干預金融市場。
2010年春至今，PIIGS（葡萄牙，義大利，愛爾蘭，希臘及西班牙）的信用違約交換利差（Credit Default Swap spread，CDS spread）攀高。其中希臘的CDS spread曾超過1,000個bps，愛爾蘭和葡萄牙的CDS spreads也曾超過500個bps。ECB此時的主要舉措是確保歐元區債券市場的市場深度及流動性。
二、財政政策
歐元啟動後，歐元區成員國的貨幣政策統一由歐洲央行制定，各國僅擁有財政政策的制定權。
依據「馬斯垂克條約」，規定了歐盟財政政策的基本規則。其主要內容為歐盟各成員國的財政赤字占國內生產毛額(GDP)的比重不能超過3%，政府債務占GDP的比重不能超過60%。如果違規，就應向該國提出警告並要求其進行糾正；但實際情況卻常常屈服於現實，未能真正採取有力實質的舉措，因此大家也對歐盟的威信大打折扣。
 為強化成員國之財政紀律，歐盟與IMF經過協議，目前提出幾項重要對策，以穩定歐元成員國之財政及促進經濟成長：
1. 穩定金融：提供希臘3年期的紓困方案；提供予歐元區各國金融穩定機制。
2. 強化財政：2013年前將各國目前的預算赤字減少一半，將預算赤字降為GDP的3%以下。
3. 歐洲銀行監管委員會進行大規模銀行之壓力測試，監控銀行體系的風險。
三、感想：

歐元從2009這兩年來就一直隨著歐洲國家主權債務問題載浮載沉，只要有壞消息傳出，歐元就直直落，只要債務問題一獲得紓困，就會大幅回升，因為歐盟區結構性的問題，部分國家的競爭力不斷的下滑，優等生如德國也難獨木撐大局，因此這樣的情況還會持續很久，也難怪全球的資金開始不斷往亞洲或澳洲等國家移動了。
第5節 德盛安聯資產管理公司
德盛安聯資產管理公司的願景在於保全及增進客戶財富並重，期許成為卓越的全球資產經理人。其公司價值則採最高的道德標準和誠信原則，並永遠以顧客為尊。致力於形成創造力、領導力和互相尊重的環境，吸引和維持最優秀的人才，並重視成長與獲利。
其公司主要營業項目有產險、壽險、醫療險、資產管理、企業金融。資產管理部分係全球前5大資產經理人。目前服務全球超過70個國家、7,500萬個客戶，而且是全球營收前20大企業、全球市佔率前3大之保險公司，長期耕耘的努力使其成為全球最大營收的個人和公司之保險公司，標準普爾評為AA級的優良債信企業。
德盛安聯也有關於歐債危機的簡報，在此直接簡述其重點：

1、 全球半數國家的人民舉債度日(家庭支出大於所得)，美國的經驗是民間債務終將轉成政府債務，且債務危機將慢慢在已開發國家間蔓延。
2、 債台高築的結果，使得有獨立中央銀行的國家還可以印鈔票度日(如美國、日本、英國等)，沒有央行(獨立貨幣政策)的國家或省分則將引爆債務危機(如希臘、葡萄牙、西班牙、美國加州等)。
3、 金融危機後的去槓桿化措施在經濟未完全恢復前將造成低經濟成長、政府赤字及債務增加(因為稅收減少)、部分國家出現通貨膨脹(因債務危機導致)，據歷史經驗這種情況會維持三年。

第3章 EUREX研習課程
第1節 資產管理(Capital Management)－匯率風險管理
匯率風險管理個案研究-Acer
一、宏碁簡介
宏碁是目前世界第二大個人品牌電腦，也是全球第二大筆記型電腦品牌，2009年營收達179億美元。2001年採用新的企業識別系統，2007年成功併購Gateway，2010年電腦銷售量達全球第二。
宏碁集團2009年各地區的營收以及現金流量如下圖所示，主要的現金流出是以台幣計價，但營收卻是來自世界各地，其中歐洲就佔了50%，因此匯率管理對於Acer相當重要。
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二、匯率避險策略
電腦產業的毛利大約在10%以下，而匯率造成的波動可能高達20~30%，因此面對收益貨幣貶值的風險，可以選擇的避險方式有二：遠期及選擇權，使用上優劣則應視情況而定。
1.選擇權避險
[image: image2.emf]
如上圖所示，假設歐元兌台幣匯率45:1，匯率變化對營收造成的影響如紅線所示。買入賣權的價值如藍線所示，若匯率低於45時可執行賣權，獲得左上方三角形之利潤。
綠線顯示避險後，匯率變化對於營收的影響，若匯率低於45時執行賣權，可將損失鎖定在一定的範圍內，反之，若匯率高於45時，獲利減少部分為權利金的金額。選擇權避險缺點為必須付出權利金，優點為可將損失金額鎖定。
2.遠期外匯避險
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遠期外匯契約則是可以在未來某一時點，以特定匯率針對特定金額的交易契約。承上例，假設歐元兌台幣匯率45:1，匯率變化對營收造成的影響如紅線所示。遠期的價值如藍線所示，若匯率低於45時，獲得左上方三角形之利潤，反之，若匯率高於45時，則損失右下方三角形之利潤。
綠線顯示以遠期外匯契約避險後，不論匯率如何變化，對於營收均不會造成影響。遠期避險優點為可確保獲利的數字不會受匯率波動影響，缺點為無法賺得匯率上漲時的匯差。
實務上遠期及選擇權使用的時機取決於營收來源以及經濟的情形，在範例中，我們可以假設現金流量是固定的，但實際上的現金流量無法預期，若實際的獲利高於預期，會發生避險不足（under hedge），匯率上升時有獲利、下降時有損失。若實際的獲利低於預期，則稱為過度避險（over hedge），匯率上升時有損失、下降時有獲利。
三、蒙地卡羅模擬
以下以宏碁2009年的數字利用蒙地卡羅模擬法測試現金流量，若50%營收為固定，50%營收為變動，共模擬1000次，VaR值如下表所示：
	
	
	Mean EBT in '000 TWD
	Standard Deviation
	VaR(1%) 

	FX Risk
	CF Risk
	14,031,023.37
	9,550,496.31
	-6,186,258.45

	FX Risk FX Forward 
	CF Risk
	12,729,446.43
	5,581,080.87
	-20,067.04

	FX Risk FX - FX Option
	CF Risk
	10,212,487.32
	7,666,014.61
	-4,488,719.99

	FX Risk - Mixed Hedge
	CF Risk
	11,470,530.42
	6,255,240.69
	-1,637,966.61


在匯率未避險時1%的VaR值約為負619萬，利用遠期避險後1%的VaR值則降為負2萬、趨近於零，表示大多數的風險為匯率風險造成，少部分則由現金流量風險造成。
原獲利機率分布如藍色所示，利用遠期避險後如紅色所示，避險後整體獲利的機率提高，損失的機率降低。
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原獲利機率分布如藍色所示，利用選擇權避險後如紅色所示，避險仍可提高獲利，但因為受到權利金的抵銷而稍微降低，但在圖形的左側，獲利數字較為穩定。
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原獲利機率分布如藍色所示，利用50%是選擇權避險，50%使用遠期避險後如紅色所示，可能獲利結果介於兩種避險方式中間。
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以宏碁較為穩定的外匯收入來說，較適合採用遠期外匯避險；若是外匯收入較不穩定的狀況，則較適合採用匯率選擇權來避險。
第2節 財富管理(Wealth Management)
一、個人財富管理定義
近年來投資工具多元化，財務規劃的型態和需求也越來越複雜，因此個人尋求專家意見之需求因而提升。而財富管理係透過整合財務商品及顧問諮詢服務，以達成對財富進行累積及資產配置做最適調整的目的。前所稱財富，不僅係現金及約當現金、不動產，更進一步涵蓋財務資產（如維持及獲取經濟能力）、人文資產（如勞力財富、體格及智力）及社會資產（如名譽、傳統及道德價值）。
二、財富管理服務的對象
據統計結果，典型財富管理對象為50歲以上已獲取財富者（如企業家），且流動資產不低於一百萬美元，我們稱為高淨值個人(High Net Worth Individual) 。近年來新興國家經濟發展迅速，及全球化的影響，財富管理的服務對象有年輕化趨勢，而且在中東及亞洲區最為顯著。若以地區別人口數而論，截至目前為止財富管理市場集中於北美、歐洲及亞太地區，而亞太地區又以日本、中國及澳大利亞為主。
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依Asia-Pacific Wealth Report 2010所述，亞太地區金字塔頂端的富裕者較歐美依賴專家建議及投資選擇，藉以更加瞭解所投資之標的、持有部位及其價值。主要原因在於他們要預測其資產變化所需考量因素過於複雜，包含持有資產之地區別（中東、拉丁美洲地區等）、種類別（存款、不動產、權益等）、來源別（薪資所得、企業營收等）等因素，均使預計報酬與實際結果產生重大差異。
而財務規劃中如已考量所有影響財富波動之因素、取得歷史財富分布資訊，並分析未來時間情境變化等，其目標預測價值亦非為一精準之數字時間曲線，而應係以該時間點所預測最佳及最差情況所得報酬為一時間區間，如下表所示。[image: image8.png]TEUR
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以上部分課程講義及參訪公司簡報摘要之內容亦有參考同團證券交易所成員之翻譯資料。
第4章 心得與感想
本次得以參加證基會舉辦之2010金融人才進階班德國研習團之國外培訓機會，實在要感謝本處長官的厚愛，參加完2008的國內課程後，因為內人即將臨盆，所以當年度也沒有考慮過參加第二階段的國外培訓課程。後來隔年知道仍有機會參加第二階段的課程後，始申請今年的出國預算，使得這趟德國之旅順利成行，所以一切都要感謝處裡的長官提供這樣的學習機會。
這次參團成員中，共有32人，其中一半為證交所、櫃買中心、證期局及集保中心派訓的學員，其他則皆為銀行業派訓的學員，因此本公司的性質屬最特別的，銀行業是提供資金的單位，本公司則是國內最大的融資的單位。能夠和國內金融事務的主管機關以及金融機構的先進一同在海外學習，雖然行程僅有10天，但是個人從團體中學習到不少專業知識及非專業的交流。
1、 參訪部分的心得
德國是歐盟國家中最大的經濟體，而法蘭克福又是德國的金融中心，歐洲各大公營及民營的金融機構的總部或分支機構都設在德國的法蘭克福，因此這次的參訪網羅重要的金融機構如歐洲中央銀行、歐洲期貨交易所、德國交易所；在銀行業方面則參訪了德意志銀行、Heleba Bank、德盛安聯資產管理公司等。參訪過程中學員們除了專心聆聽簡報，亦時而就自己專業部分發問交流，增進學習效果。
其中讓我印象最深刻的參訪機構之一就是德國交易所，因為本公司本身並非金融機構，平常要買賣外匯也只是打電話給銀行的交易室詢價，因此對於交易所感到很陌生。這次參觀德國交易所，就得以一覽整個交易大廳，電子牌價、交易員工作區、開盤搖鈴、電動轉盤光環，就像在財經新聞上看到的一模一樣，讓人宛如置身金融交易中。
接待人員簡報表示，因為德國為歐盟最大的經濟體，因此德國交易所在歐盟國家中極具競爭力，交易所本身的股票自2001年掛牌上市以來年投資報酬年平均率16%，這也是由於1997年全面啟用Xetra現券電子交易系統強化競爭力的結果。
該交易所並利用地理時區的天生優勢，早已與亞洲的合作夥伴，韓國交易所合作，韓國交易所將盤後交易放在德交所交易，如此不僅可以增加交易量，也藉由增加交易所的會員數強化彼此的競爭力。德交所下一階段的發展目標則瞄準中國大陸，近年來已經成功找到多家知名的中國企業在德交所上市，此舉也為外銷歐洲的中國企業在當地打開品牌知名度，目前也正在中國大陸開立專業訓練課程，希望藉由培養人才的同時，也在中國打開知名度，希望吸引對歐洲市場有興趣的中國企業。
個人在參訪後認為，一個機構要能夠蓬勃發展，要能夠正確地判斷趨勢，搭配自身的優勢，決定正確的策略而後徹底執行。以德交所來說正是能夠判斷亞洲市場的興起，並結合地理時區的優勢（和亞洲及美國的交易時段重疊），因此才有近年來的成績，這是值得我們學習的地方。
2、 有關專業課程講授的心得分為「財富管理」及「匯率風險管理」:
(一)、財富管理：
講師分析全球財富管理市場未來的潛力，以及市場發展的趨勢。所謂財富管理並不是我們一般熟悉的大眾理財行為，而是針對高淨值個人的HNWI (High Net Worth Individual)財富管理活動，而定義的界線就在於個人要擁有１百萬美元以上的流動資產(存款、股票、債券等)，才能成為HNWI(講白話一點，就是有錢人)，也成為銀行的貴賓。簡言之，講師分析出目前這一塊消費金融的業務因為尚未完全開發，相對於信用卡等業務極具潛力，原因如下：
1. 越來越多的HNWI願意把定存解約或放棄保守的財務管理方式，接受專家建議做不同的資產配置或委託銀行投資。
2. 全球經濟不斷活絡發展，開發中國家如金磚四國中、印、俄、巴西崛起，造就不少新的HNWI，而且因為以上大國的人口很多，因此未來更極具潛力。
目前市場發展的趨勢就是歐洲和北美緩步成長，亞洲市場突飛猛進，亞洲國家的日本HNWI數量仍居榜首，中國緊追在後，再來則是澳洲、南韓、印度、台灣等。因此很多歐美國際銀行一直積極要進入中國和亞洲的市場，就是看好消費金融中的這一塊業務及HNWI的客群。
上完這堂課，心得是Ｍ型化的社會越來越嚴重，或許這就是全球化熱潮及資本主義不斷發展的結果吧。
(二)、匯率風險管理：
這部分講師非常的用心，知道我們是從台灣來的，案例研究就以來自台灣的國際第二大ＰＣ製造商宏碁的匯率風險管理為例，讓我們了解到二種避險工具—外匯選擇權及遠期外匯應用上的差別；外匯選擇權的好處是面對不確定的現金流量，可以避免過大的契約損益波動，但是缺點是因權利金而產生的成本較高；遠期外匯的好處是無交易成本，但是必須要有準確的現金流量預測，否則買太多或買太少則容易產生較大的契約損益波動。
就我們公司而言，目前並未採取固定比例避險，也就是並未有一個年度外匯需求的避險比例目標，因此就採取避險工具來說，應該是以成本較低的遠期外匯作為避險工具較佳，而本公司目前規定可使用的匯率避險工具也是遠期外匯。
3、 旅程中學習
（一）建立學員之間的人脈網絡
在旅途的過程與學員們一同上課、參訪、用餐，建立了情誼，回國後還是會互相連絡、互通有無，日後在證管法令、銀行業務、交易實務等，則可以成為諮詢的對象，這也是個人代表公司此行的另外一個收穫。
（二）增廣見聞
有人說旅行最大的收穫就是增廣見聞，個人非常贊同這句話。無論是駐足現代化的金融商業大樓、法蘭克福的市中心商業區、大眾交通運輸系統，到體驗溫馨喜氣的聖誕市集、飛雪飄灑的異國街道、披上白紗的王侯古堡等，都是個人前所未有的經驗，倘佯其中令人身心開闊，讓很少出國的我真正感受到世界之大。
此外，同行好友們見多識廣、開朗體貼，也讓我得以了解其他行業的工作形態和生活。看看別人，砥礪自我，這也是一種收穫和成長。
4、 出國期間所遭遇之困難與特殊事項
因為本次出訪係屬團體行程，行程的規劃及食宿交通的照料都有賴於證券暨期貨市場發展基金會細心的安排，因此這次出國期間並沒有遭遇到特殊的困難之處。
5、 對本公司的具體建議

本公司由於經營業務性質的關係，本身自辦的訓練課程以技術類較多，在財務管理的專業課程及訓練，則較少有自辦課程。以往曾藉由委外研究案（例如風險管理、利匯率避險、燃料避險等）中的內含課程來當作內部訓練課程，或是派同仁參加銀行舉辦的研討會以吸收市場新資訊，不過並非常態性訓練，也較缺乏課程的系統性及專業深度。
這次藉由證基會舉辦的金融人才菁英培訓班，不僅學到財務管理、風險管理及資產管理方面的專業知識，也建立起不少可以聯絡及諮詢的人脈網絡。證基會在財務及會計的專業課程方面，提供了很多優質及多樣化的選擇，建議本公司可以定期派員參加證基會所辦的課程，可以增強本公司自辦財會專業訓練，也讓同仁接觸到不同的人、公司文化，藉以豐富人脈網絡、業界交流。
6、 結語
旅途中即深深感受到，無論在金融的專業知識及對國際事務的了解和溝通能力，都是我應該要學習的地方。雖然以上的學習經驗與目前日常接觸的工作內容和重點是略有不同的，但還是要自我砥礪，除了把本身的工作做好，身在財務處還應該不斷加強本身的金融知識、外語溝通和邏輯思考的能力，如此才能成為國際化的優秀人才。
證基會每年舉辦的金融人才培訓班不僅能提升學員的專業知識、訓練邏輯思考，部分外語講授課程也激勵學員們加強外語能力，因此實在是值得推薦給財務處同仁們的一個培訓管道。
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