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Organizacién Latinoamericana y del Caribe de Entidades
Fiscalizadoras Superiores

Presidencia

San Salvador, 28 de agosto de 2008

C.P.A.

Ching-Long Lin

Auditor General Nacional
Republica de China, Taiwan

Honorable sefior Auditor General:

Deseo reiterar a usted mi profundo agradecimiento y permanente gratitud,
por todas las atenciones y gentilizas que se me brindaron en mi reciente
estadia en esa hermosa y querida republica, simbolo de Patriotismo,
Nacionalismo, Libertad y Democracia.

No existe palabra escrita ni hablada que pueda expresar el agradecimiento
y satisfaccion de parte de mi sefiora esposa y de este servidor, por tanta
deferencia y cortesia. No hay duda que la hospitalidad y la delicadeza, son

caracteristicas que forman parte de la idiosincrasia de ese noble pueblo de
Taiwan.

Nuestro agradecimiento y gratitud lo hacemos extensivo para todos sus
apreciados colaboradores.
Reciba estimado amigo y colega, mi fraternal carifio y aprecio.

Exprésole una vez mas las muestras de mi mas alta consideracién y
estima, rogandole manifestar también nuestro respeto y especial aprecio,
a su respetable esposa y apreciable familia.

*&
S
£

'\a uca.y.-mq L
Presidenie de la Corte de Cuentas e la Republica de
Presidente de OLACEFS \PRESIDENCIA

Teléfono (S03) 2271-0853 TELEFAX (503) 2281-2563 (503) 2281-1876 Codigo Postal 01-107
e-mail: :emunincim“@cnnﬂ!acuenhs .gob.sv presidencia@olacefs.org.sv
13 Calle Pte. y 1* Avenida Nie., San Salvador, El Salvador, C. A
WWW, olucefs.gnb.sv
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Saludos
Doctor Julio César Turbay Quintero
Contralor General de la Republica de Colombia
- Para la Contraloria General
de la Republica y todos sus
. funcionarios, resulta muy
grato ser los organizadores y
anfitriones de la XVIII
Asamblea General de la
OLACEFS la cual se llevara
® a cabo del 5 al 12 de octubre
« de 2008 en la ciudad de
o Bogota.

Estamos complacidos que ustedes sean nuestro huéspedes y
que nos den la oportunidad de compartir la riqgueza humana y
cultural de la capital colombiana.

Combinaremos nuestras jornadas de trabajo con agendas
sociales y turisticas, para aprovechar el tiempo de la manera mas
efectiva posible.

Adicionalmente realizaremos el dia jueves 9 de octubre, como
complemento de las deliberaciones de la Asamblea General, el
Segundo Seminario Internacional en Gestion Publica.

Como Contralor General de la Republica de Colombia les doy
la més cordial bienvenida a todos y cada uno de mis colegas y sus
delegaciones, y les expreso nuestra decision de hacer de esta
ocasion una inolvidable experiencia y de esta Asamblea un
espacio de la mayor trascendencia para los fines del Control
Fiscal que nos ha sido confiado.

Desde ya las puertas de nuestro pais y de la EFS de Colombia
estan abiertas para recibirlos, con el propdésito de que mediante un
trabajo conjunto nuestras entidades se integren mas.
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Mensaje del Presidente

En mi condicion de Presidente de la
Organizacién Latinoamericana Yy
del Caribe de Entidades
Fiscalizadoras Superiores
(OLACEFS) brindo una cordial
bienvenida a todos los usuarios de
este espacio virtual, creado con el
proposito de mantenerlos
informados respecto al quehacer de
esta Presidencia.

Es nuestro especial interés, tal
como lo establece el Plan
Estratégico de nuestra Organizacion impulsar al maximo el
desarrollo técnologico, para fortalecer los vinculos de solidaridad
y el intercambio de conocimientos, entre las EFS miembros de la
OLACEFS.

La honrosa distincion que los 21 Organismos Superiores de
Control otorgaron a la Corte de Cuentas de El Salvador, para
presidir la OLACEFS durante los afios 2007 y 2008, nos brinda la
oportunidad de contribuir a impulsar y consolidar nuestros lazos
de amistad, y al mismo tiempo, configura el marco propicio para
compartir los avances que en materia de fiscalizacion se registren
en nuestros respectivos paises.

Expreso a nuestros visitantes, un afectuoso saludo.

Dr. R. Hernan Contreras R.

Presidente de la Corte de Cuentas de la Republica de El Salvador
y Presidente de la OLACES
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Fecha del boletin
Octubre 2008
San Salvador,
El Salvador

PRESIDENTE DE LA OLACEFS RECIBE MEDALLA AL PROFESIONALISMO
AUDITORIAL DURANTE VISITA OFICIAL A LA AUDITORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA DE CHINA TAIWAN

El Dr. R. Hernan Contreras R., Presidente de la Corte de Cuentas de la
Repuiblica de El Salvador y Presidente de la OLACEFS fue condecorado con
la Medalla al Profesionalismo Auditorial, durante la Visita Oficial realizada a
la Oficina Nacional de Auditoria de la Republica de China-Taiwan, del 18 al
23 de agosto del presente afio.

Esle condecoracian otorgada por el sefior Auditor General de China-Taiwan,
don Ching-Long Lin, fue en reconocimiento a las sobresalientes contribuciones
hechas por el Doctor Contreras en el drea de auditoria.
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