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附件四

行政院及所屬各機關出國報告提要

出國報告名稱：參加世界核能發電協會東京中心2010年春季理監事會議
頁數  7   含附件：□是■否
出國計畫主辦機關/聯絡人/電話：台灣電力公司/陳德隆/（02）2366-7685                            

出國人員姓名/服務機關/單位/職稱/電話
徐懷瓊/台灣電力公司/總經理副總經理辦公室/副總經理/（02）2366-6251
出國類別：□1考察□2進修□3研究□4實習■5其他：出席國際會議
出國期間：自99年4月13 日至99年4月15日     出國地區：日本
報告日期：99年6月11日
分類號/目

關鍵詞：WANO-TC GBM 
內容摘要：（二百至三百字）
本次會議重要的議題報告包括：WANO發展近況、選舉WANO理事、東京中心2009年度報告與2010年活動計畫概觀、實施WANO新會章及新修訂的第5號政策文件等。
代表本中心的3名WANO理事將為：日本關西電力的Mori先生、印度NPCIL的Dr. Jain及新任本中心理事長（韓國KHNP執行長Mr. J. S. Kim）。
根據2009年度已執行活動的統計分析，OE計畫中會員提出事件報告的情況和前一年相仿，時效已有相當幅度的改進，且已無Silent Unit。
WANO將致力提昇會員對SORE建議事項的注意：分析從會員收到的事件告和SOER建議事項的關聯性，並進而求會員再評估其對SOER建議事項的應用情況。
WANO新修訂第五號政策文件，新訂會籍制(分4類會員)及會費新制；實施WANO新會章，日本會員將以JNO的名義加入WANO。
本文電子檔已傳至出國報告資訊網（http://open.nat.gov.tw/reportwork）
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壹、出國事由：

參加世界核能發電協會（World Association of Nuclear Operations，簡稱WANO）東京中心（Tokyo Centre，簡稱WANO-TC）2010年春季理監事會議。

貳、出國行程：

4月13日      往程：台北→東京

4月14日      參加WANO-TC理監事會議

4月15日      行程：東京→台北

參、工作紀要：
一、議程:
(一) 開幕儀式

(二) 介紹與會人員

(三) 確認會議議程

(四) 確認前次理監事會議紀錄

(五) WANO發展近況

(六) WANO新會章執行現況

(七) 選舉WANO理事

(八) 東京中心長期職員
(九) 東京中心2009年度報告
(十) 東京中心2010年度計畫

(十一) 會員績效與WANO貢獻
(十二) 印度BHAVINI電廠申請加入會員

(十三) 東京中心理事選舉

(十四) 其他事項

(十五) 未來WANO各會議時程及地點 
二、 議題報告及討論重點：（依議程順序與本公司權益有關或待執行事項）
(一) 2009年度成果報告
根據對已執行活動的統計分析，OE計畫中會員提出事件報告的情況和前一年相仿，時效已有相當幅度的改進，且已無Silent Unit；另由同業評估的發現，會員在OE相關事務中仍有多處改進空間。
(二) WANO-TC 2009年度報告
和前項料內容相仿，但為書面文件，主要為對WANO長程計畫提出回應。

(三) WANO-TC 2009 OE計畫年報
1. 提報OE的最低限要求有四：
(1) 符合通報規則的事件通報須在20週內送達WANO。
(2) 對特殊重大事件須在4週內提送ENR。
(3) 各機組每年至少提報1份事件通報。
(4) 對媒體大幅報導的事件應於24小時內不限格式方式通知WANO-TC（理監事會新訂的要求）。
2. 會員在OE的使用有11項待改進事項：
(1) 未在工作前簡報中使用OE。
(2) SOER建議事項的執行不盡理想。
(3) 主管竟不知SOER、SER、JIT為何種文件。
(4) 電廠僅評估本國的OE或只看OE的技術事務層面。
(5) 對外來OE的挑選不適當（將機組型式不同的均予排除）。
(6) 未將OE納入訓練內容。
(7) 電廠未明訂對執行OE評估所訂行動事項的時程。
(8) 待處理的OE資料大量積疊。
(9) 未向承包商提供OE而僅提供廠內OE。
(10) 電廠沒有持續監督OE成效的機制。
(11) 未通報或分析低層次或虛驚的事件。
※結論中建議會員應亦分析人員和管理性的事件成因而非僅追究設備的缺陷。
(三) 2010年度活動計畫概觀
1. WANO將致力提昇會員對SORE建議事項的注意分析從會員收到的事件告和SOER建議事項的關聯性，並進而求會員再評估其對SOER建議事項的應用情況。
2. 龍門廠起動前同業評估時程待訂（暫訂今年12月）。未來6年內PR次數仍將持續小幅增加。至2015年止，尚有18次起動前同業評估待執行。
3. 核二廠將執行外部評估（今年11月22日至12月3日）。
4. PR計畫待改進事項有四：
(1) 需要更多的觀察機會（如大修、模擬器訓練）。
(2) 大型電廠中有機組未接受評估。
(3) 化學和訓練檢定未經常納入評估範圍（自2011年起納入）。
(4) 電廠問題（AFI）一再重複。
5. PR計畫面臨的問題有三：
(1) 人力嚴重短缺。
(2) 巴基斯坦的安全問題。
(3) 會員更高的要求。
6. 本公司今年度的TSM已從4件減為2件（龍門廠取消RIP和FMCRD維修的2件），核一廠擬加提「趨勢分析」（正處理申請文件）。
(四) WANO執行長小組會議
今年WANO主席將再召集3次會議：
1. 5月在加拿大的Tiverton。
2. 6月在芬蘭的Helsinki。
3. 9月或10月在亞洲。
(五) 下次WANO-TC理監事會議時間

訂於10月15日在東京舉行。
(六) WANO新修訂的第五號政策文件
1. 新訂會籍制分4類會員：
(1) Category 1為具代表參與WANO事務決策（有投票權）的會員。
(2) Category 2為經由另一集團組織之代表而加入的會員（如美國的會員由INPO代表加入，美國會員即為此類，INPO則為Category 1；日本會員經由JNO加入，JNO即為Category 1，日本會員則為Category 2）。
(3) Category 3為非具代表性的會員（如合股的股權公司或其他如JANTI等）。
(4) Category 4則為各區域中心。
2. 會費新制
(1) 會費（倫敦辦公室直接收取）：

Category 1會員的會費，25%平均分攤，75%依所代表機組所佔比例計收。

(2) 區域會費（區域中心收取）：

· 區域會費依相似方式計收，本中心因會員意見（應是印度），擬申請改為25%平均分攤、25%依所代表機組數計收、50%依發電容量計收。
· 4月14日WANO-TC理監事會議指示：就會費計算方式成立小組並徵詢各會員的意見後擬訂草案。
 (七) 實施WANO新會章
日本會員將以JNO的名義加入WANO。新理事會中代表區域中心中最大會員的成員將由INPO執行長Mr. Ellis、EdF執行長Mr. Proglio、Concern Rosenergoatom執行長Mr. Obozov、日本FEPC理事長Mr. Mori等4人擔任。WANO理事會代表會員大會行使權力監督各區域的活動並決定大會所需的資源。區域中心向WANO理事會和其會員負責。管理局長的權力加大使能監督各區域中心依WANO理事會的指示運作。為提高會員派遣人員至WANO工作的意願，已加設返還薪資和住宿費用的條款，如此好比派遣人員可抵部份會費。
(八) 實施WANO新修訂的第5號政策文件
應在5月1日前填具會籍問卷送WANO倫敦辦公室。代表本中心的3名WANO理事將為：日本關西電力的Mori先生、印度NPCIL的Dr. Jain及新任本中心理事長（韓國KHNP執行長Mr. J. S. Kim）。會費事務同前一項資料所述。WANO-TC將增僱5人，將從明年4月起僱用；將在本月的理監事會議中要求會員提名人選，提名期限在今年9月底；甄選委員會將評選人員並在今年秋季會議提出；所需費用將編入下年度（2011）預算。
肆、建議與心得
1、 WANO理事會已於4月21日通過新訂的第五號政策文件（WANO Membership），其中將會員分為四類，會費計算的方式為「25%均分，75%依機組數分」。各區理事會以符合政策文件的精神依區域實際情況決定各自會費的計算方式。WANO-TC關於降低已除役機組和新建電廠會費的要求也已獲WANO接受，依其提供的試算表估計本公司會費負擔佔比，依WANO-TC的提案（佔6.6%）和依WANO已核准方式（約佔7.2%）間的差異有限，但對印度NPCIL而言則相差有一倍之多。綜合考量 (1)符合新訂政策文件的精神和會費分攤的合理性 (2)多數會員的意見 (3)印度會員目前的特有情況（小容量機組），認為確宜將裝置容量納入計算方式，但應使機組數的計算佔比為最主要（即均分、依機組數分、依裝置容量分三者中，依機組數分的佔比應為最高）。自明年起，WANO-TC會費將大幅上調，且今年可能再收到倫敦辦公室的收費通知（待7月WANO理事費通過其預算），因今、明年度的預算已不及再編列，將請主管處配合協調處理並將增編後年度的預算。
2、 韓國新古里核能電廠一號機之起動前WANO Peer Review已於3月13~27日完成。本公司龍門電廠亦計劃於今年12月邀請WANO進行機組起動前之Peer Review，為避免Peer Review結果對龍門廠有過多負面評估結果，本公司應全力準備。
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