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壹、前言
    自從義大利生理學家Cesare Lombrosso於1895年首次運用儀器測量方式偵測謊言迄今，測謊技術在測謊學者汲汲經營、努力之下，不斷朝向「客觀化」逐漸改進。歷經一個世紀的發展，「測謊」不但成為犯罪調查機關廣泛運用輔助偵訊、迅速釐清偵辦方向的有效工具，院檢機關也已漸漸傾向認為嚴謹的測謊鑑識結果符合科學證據的要求，測謊技術儼然成為職司犯罪偵查、審判的執法人員工作上所依賴的有效利器之一。

國內目前測謊鑑定業務主要由院、檢單位主導，而由法務部調查局及內政部警政署刑事警察局等單位負責執行。至於測謊人員測謊技術及資格之取得，絕大多數係前往美國接受測謊基礎課程專業訓練並取得認證為主。而測謊結果也必須符合五大形式要件（最高法院88年台上字第2936號判例），始得採為科學證據。因此，測謊之技術、相關科學性實驗及其準確度之研究，確實是國內引進此項技術時必須注意的重點。

依據美國測謊協會（American Polygraph Association,APA）及美國材料試驗（American Society for Testing and Materials,ASTM）標準之規定，測謊人員必須接受美國測謊協會（APA）認可學校之基礎課程後，加入該協會成為實習會員，在實習期間所執行的測謊案件也必須由一位該協會正式會員（Full member）來監督，經過二百件測謊案件後，即可申請晉級成為該協會正式會員。

國內目前測謊人員並沒有一個地區性的協會或組織，亦無任何相關規定可以作為測謊人員的資格認證。所以，目前僅能借鏡美國所發展的技術及方法並加以實作應用；隨時與美國測謊協會保持密切聯繫，即時獲取第一手情報資訊，強化測謊技術在國內應用之成效。

貳、研習課程

一、測謊沿革

        在測謊儀器發明以前，人們區別何人「說謊」自有一套法則，而該法則之演進，依時間及文明進化可大致區分如下：
（1） 依武力來判定（Trail by Combat）-
最早被利用為「測謊」的方法為「以武力決定」。在古代，如有兩位獵人同時間找到被射下的獵物，並相互爭論該獵物是他們自己射中的。在此種情況下，必須到比武場一決高下，獲勝者就是誠實者。
（2） 依威嚇來判定（Trail by Ordeal）-

在西元前五百年的印度，利用一種『聖臀』（Sacred Ass）的方式作為測謊的方法。在這個方法中，一隻用來測試的驢子被綁在黑暗的洞穴裡，受測者被告知，在洞穴中是一種聖臀，只要摸一摸祂的臀部、拉一拉祂的尾巴，就可以分辨人是否說謊，誠實的人拉祂的尾巴時，祂會保持安靜不叫，反之，說謊的人拉祂的尾巴時，祂就會大叫，藉此分辨誠實與否。所以，嫌犯一一被送進洞穴來拉驢子的尾巴接受測謊。在這項測試中，驢子的尾巴已事先被塗上黑色的顏料。誠實的人不會害怕，所以在黑暗的洞穴中只管拉聖臀，不怕驢子叫，並沾了滿手黑色顏料。而說謊的人進入洞穴後，因為害怕驢子叫而被測出來說謊，所以不敢拉聖臀，所以手是乾淨的。
（3） 依刑求來判定（Trail by Torture）-

這個測謊的原理很簡單，就是施予相當的痛苦與折磨給受測者，他們自然會說實話。典型的例子發生在中古時期的歐洲，人們知道有兩個方法可以證明可疑者是不是巫師，一個是找到「魔鬼的標記」，另一個方法是自白。而「魔鬼的標記」是魔鬼賦予的，長得像肚臍一樣，這一個標記是看不見的，因為這一個標記不會流血，所以，被懷疑是巫師的人被吊起來鞭打，看看標記在哪裡？並確定那一個標記是不會流血的。結論很明顯，姑且不論有多少巫師被找到了「魔鬼的標記」，但是很多人在過程中，早已屈打成招而「自白」了。
（4） 依陪審員來判定（Trail by Jury）-

隨著人類的文明與開化，以刑求逼供的方式，被比較文明的陪審員制度所取代。在這個制度中，真相之追求是透過當事人雙方對問題的陳述與舉證。由法官及陪審員來判斷事實，最後作出有罪或無罪的判定。法官或及陪審員對於證人的證詞往往會依據主觀作出認定，況且有些證人擅於說謊，所以有時真實也無法呈現，司法正義無法被伸張。
二、測謊儀器之應用

（一）第一個嘗試用科學儀器及方法來確認證詞是否真實始於十九世紀的歐洲，當時科學界對於自主神經有基礎的瞭解。科學家已經知道人們面對恐懼時（即使是因為說謊所產生的恐懼）會產生生理的變化。遠在西元前三百年，希臘物理學家已開始藉由對嫌疑人脈搏的測量嘗試研究發現真實的方法，由於缺乏文獻記載，相關詳情已無可考。

在1890年代初期，義大利的生理學家Angelo Mosso研究恐懼對於心臟與呼吸系統的影響。他發明了一種「科學支架」（Scientific Cradle），這是一個猶如翹翹板的裝置，受測者平躺在這個裝置上，並取得平衡，而這個裝置的擺動可以藉由一個動態的記錄器（Kymograph）記錄平衡的情形。Angelo Mosso認為，受測者在情緒壓力之下，例如對於受測的恐懼，血液會湧上頭部，造成頭部血液局部增多，平衡支架便會擺動，而這個變化情形即可被記錄下來，相關文獻上並沒有明顯的證據證明Angelo Mosso將這個方法應用在實際案例。

（二）Angelo Mosso之後，義大利的生理學家Cesare Lombrosso則於1895年首次運用儀器測量方式來偵測謊言。Cesare Lombrosso也被譽為近代犯罪學之父。

在1897年Sticker提議將Luigi Galvani早在1791年發現的理論，藉由儀器測量通過體內的微小電流應用來測謊，Sticker認為藉由安裝電流計（Galvanometer）於皮膚上，所測得的電流反應（Galvanic Skin Response,GSR），即引入一微小電流於人體內，測量人體之電阻變化情形，可直接反應受測者心智反應（Mental excitation）。而在Adamkiewicz較早的論文中，已證明汗腺的活動（Sweat Gland Activity）與心智活動（Mental Processes）有關。Sticker也建議測量時可以使用圖片或言語方式來刺激情緒反應。

1907年S. Veraguth建議使用GSR配合言語來進行測謊，並提出心理電流反應（Psychogalvanic Reflex）一詞，同時也相信GSR的現象只與汗腺的反應有關。繼S. Veraguth之後，許多心理學家開始使用GSR來進行有關情緒的研究。

（三）1914年Victorio Benussi發表了有關呼吸與測謊的研究，Victorio Benussi認為一個呼吸係由二個步驟組成，即吸入空氣（Inspiration）與呼出空氣（Expiration）。Victorio Benussi分別測量受測者完成吸入及呼出的時間，並命名其比值為I：E Ratio（Inhale：Exhale）。在正常情況下，I：E Ratio約為3：5。他發現說謊者吸入空氣的時間縮短，而呼出空氣的時間增長了，隨著受測者說謊，其I：E Ratio會變成2：6。

1917年William Marston發表了一篇利用不連續的測量血壓的方法來測謊。在受測者接受訪談期間，他會定期的測量其血壓，到最後將這些血壓的變化描繪出來，他宣稱這樣的測謊方法有九成七的準確度。

1921年，美國加州柏克萊刑警John A. Larson結合Victorio Benussi及William Marston的研究，組成一具呼吸與連續性心博雙記錄器的測謊儀。John A. Larson成為第一位司法警察機關運用測謊來偵測犯罪嫌疑人證詞的測謊人員。

時至今日，測謊人員對於「真實」的追求未曾間斷，測謊儀器有了大幅的改良，另外在問題編排的技術上也有比較完整的研究成果。無論在硬體設備的改進抑或是其他相關技術的發展，測謊始終本著生理學與心理學的基礎，利用儀器來偵測受測人在接受測謊過程中，所產生的生、心理反應的變化，並持續成長、不斷演進。

三、測謊理論

（一）生理學基礎

人類維持生命的基礎是因為體內的器官有自我維持生理正常運作的機制，此即所謂的體內平衡（Homeostasis），而此種體內平衡的維持端賴人體內各種神經系統來達成。而人體的神經系統可分為兩部份，一為中樞神經（Central Nervous System），係由大腦及脊髓所組成。一為周圍神經系統（Peripheral Nervous System），而周圍神經系統又可區分為體神經系統（Somatic Nervous System,SNS）及自律神經系統（Autonomic Nervous      System.ANS）。體神經系統分佈在骨骼肌肉，可由大腦控制。而自律神經系統則無法由意識控制，主要支配平滑肌、腺體、器官等之運作。自律神經系統依其功能可細分為交感神經（Sympathetic Nervous System）及副交感神經（Parasympathetic Nervous System），交感神經系統是緊急應變系統或反應系統，猶如狗急跳牆的機制（Emergency,”Fight or Flight”），而副交感神經則主要維持人體基本生存功能的控制（Housekeeping），例如消化食物獲取能量等。
交感神經與副交感神經對於腺體、肌肉、器官的作用是相互拮抗的，腦部可以傳出副交感神經的訊號來使心跳變慢，亦可傳出交感神經訊號來使心跳加速。副交感神經會增加腹部的活動，如促進消化及排泄的進行，另一方面會減緩胸部的活動，如降低心律、血壓，使呼吸減緩等避免能量的消耗。而交感神經則可抑制腹部器官的活動（當面對危難時，消化或排泄不是身體主要面對的問題），另一方面增加胸部器官的活動，讓身體能獲得更多的氧氣及增加血流量，使身體能應付外來危難。

例如，在深夜，你一個人獨自走在無人的巷子，兩旁住的是惡鄰居，這時你的神經是緊繃的，並且會不自主的感覺緊張和害怕。當你走著走著，突然有一個影子從旁跳出來大叫：哇!你會立即閃開，你的心跳也隨著立即加速，嘴巴感到乾燥。你的消化功能會暫時停止，因為你的血液必須流到手、腳肌肉及大腦以備作好立即的反應。你的瞳孔會放大，以獲得更好的視覺，你也會起雞皮疙瘩、呼吸加速，以便對外來的威脅作出最好的準備，聽覺與視覺也會敏感起來。

這個突然跳出來的陌生人或許只會問你借個火，此時，你鬆了一口氣，繼續往前走，到了巷底你看到有警察在你車子附近巡邏，你也趕緊回到車上，並感覺安全多了，至此，外來的威脅解除，你的身體則逐漸回復到正常狀態。

以上這一個例子正是人體內自主神經系統中交感神經及副交感神經交互作用的歷程與結果，在測謊過程中，就是利用測謊器將受測者在的生理反應變化情形記錄下來，而這些生理的訊號有助於判斷真實或說謊。

（二）心理學基礎

生活中有許多衝突，當衝突發生時，我們的情緒會產生變化，體內生理反應伴隨發生。例如，有一場你覺得很想去看的電影，而同一時間也有一場你也很想去看的足球比賽，這時你就遭遇到『獲取--避免』的衝突，對於兩者的渴望度愈高，則衝突愈大，而生理的變化也愈大。在實驗室裏，我們可以設計一個按鈕，如果老鼠按了鈕，我們就獎勵它食物，但有時候將按鈕通電使老鼠觸電，所以老鼠就產生了一個『獲取--避免』的衝突，因為它想要按鈕取得食物，另一方面它又不想被觸電。

同樣的道理，說謊如果沒有被發現，猶如獲得獎勵，而謊言被拆穿會有處罰，獎勵或處罰愈大，衝突愈大，生理產生的反應也愈大。
美國測謊大師Cleve Backster提出「心理意向」理論，所謂「心理意向」是指一個人的意志會聚焦在對他造成最大威脅的事物上，與犯罪有關的事項會對犯罪者造成大威脅，同時會伴隨生理上的反應。亦即說謊會造成生理的反應，而反應的程度會因為不同的環境或情境之差異而有不同。例如：受測者是否覺得你可以測出事實？受測者以往說謊未被拆穿的記錄？受測者因為犯案所感受到的罪惡感及羞恥程度？受測者因為說謊所帶來的利益或處罰程度有多大？
四、測謊問卷結構

        測謊問卷中，常見的題目類型計有相關問題（Relevant Questions）、犧牲問題（Sacrifice Relevant Questions）、控制問題（Comparison or Control Questions）、無關問題（Irrelevant Questions）、癥候問題（Symptomatic Questions）等五大類，茲簡述如下；

  （一）相關問題（Relevant Questions）

        與偵查課題直接相關的問題，這些問題可讓無辜者說實話，並迫使犯罪者說謊話，造成犯罪者的心理壓力，進而引發生理上的反應。相關問題又可分為二大類－

    1.主要相關問題（Primary Relevant Questions）

      ◆必須與主要偵查主題一致的問題。
      ◆受測者直接涉入的行為。即「你是否有做某件事情？」
      ◆用一個有關動作的動詞來描述一個行為。如：毆打、竊取、射殺等

      ◆通常要求回答「否」。性侵害案件被害人、兒童等例外。

      範例：

      ◆你有將那筆錢拿走嗎？

      ◆那一把火是你放的嗎？

      ◆你有和被害人發生性行為嗎？

      ◆你有開槍打那個人嗎？
    2.次要相關問題（Secondary Relevant Questions）

      ◆與偵查主題證據連結的問題。如：有無協助？是否知悉？計

          畫、參與等。

      ◆非直接涉入的行為。如：是否有目睹？是否有聽到？是否知悉是何人所為？
      範例：

      ◆你有幫助任何人犯下這件案子嗎？

      ◆你知道是何人犯下這件案子嗎？
      ◆本案案發時你有在現場嗎？

      ◆你有和任何人共同計畫犯下這件案子嗎？

        相關問題必須避免引用一些法律上的用語，如殺害、強暴、賄賂等，並保持簡潔、扼要，確定受測者完全了解題意，不要讓受測者合理化你的問題，所以，以具體行為作為相關問題的構句，不要詢問有罪或無罪的概念性問題。例如：詢問「你是否有行竊那間房子？」，犯罪人可以回答「沒有」而沒有說謊，因為他心中想「那間房子並沒有上鎖，所以我並沒有行竊」來合理化自己的答案。或是詢問「你有沒有偷那筆公司的存款？」，犯罪人可能心想「公司答應給我加班費，可是從來沒付過，所以我並沒有偷那筆錢，那筆錢是公司欠我的」來合理化自己的行為。在兇殺案件上也應避免詢問「是不是你造成被害人的死亡？」，尤其死者如果與受測人有某種相當的關係，例如詢問死者父親「你女兒的死亡是不是你造成的？」，即使不是死者父親殺的，他也可能會心想是他照顧不週才會造成他女兒的死亡，他有某種責任存在。
        當詢問相關問題，特別注意只問單一課題，如果一件案子有多種偵查課題，則須找到對犯罪人產生最大心理壓力的課題為相關問題。相關問題主要的目的在於迫使犯罪人說謊，讓測試者得以察覺其生理的變化，故測試者應充分瞭解案情，始可設計出最妥適的相關問題。
（二）犧牲問題（Sacrifice Relevant Questions）
      犧牲問題是受測者於測試過程中首度接觸到與偵查主題相關之問題，也是設計用來將受測者帶進測驗程序，吸收相關涉案問題對受測者之衝擊，具有三大特性：
   1.具有標準之格式。即「有關於本案件，你會誠實回答每一個問題嗎？」

   2.通常要求受測人回答「是」。

   3.不列入計分，就因為不列入計分，故而取名為「犧牲問題」。

 （三）控制問題（Comparison or Control Questions）

         控制問題是專門為無辜者設計的問題，亦是辨別無辜者的利器，是1940年代John Reid所發明，其目的是用來使無辜者說謊，進而產生心理壓力，這些問題所涵蓋的範圍比較廣，產生的心理壓力也比偵查課題來得輕，問題設計要點有三：
     1.最常使用的「控制問題」為一「可能說謊」（probable lie）的問題，即當受測人在回答「控制問題」為「否」時，是極有可能在說謊的，致使產生心理壓力。
     2.當無辜者回答「相關問題」為「否」時，並沒有說謊，但在回答可能說謊的「控制問題」時，心理壓力反而大於回答「相關問題」。此即Cleve Backster所提出的「Psychological Set」理論。
     3. 「控制問題」內容須與偵查主題一致（或類似）。
       ◆偵查主題為「偷竊」，「控制問題」應為「偷竊」。

         例：在去年以前，你曾經從公共場所偷拿過任何物品嗎？

       ◆偵查主題為「槍擊」，「控制問題」可為「傷害」。

         例：在你就讀高中期間，你曾經傷害過任何一位同學嗎？

       ◆偵查主題為「放火」，「控制問題」可為「毀損」或「破壞」。

         例：在你搬來台北以前，你曾經破壞過公共場所的物品嗎？

       ◆偵查主題為「說謊」，「控制問題」應為「說謊」。

         例：在服役期間，你曾經欺騙過部隊長官嗎？

       ◆偵查主題為「性侵」，「控制問題」應為「說謊」
         例：在台北工作期間，你曾經欺騙過雇用過你的人嗎？

   （四）無關問題（Irrelevant Questions）

         一些與偵查課題毫無相關的問題，所以不會引起受測者壓力。受測者也沒有必要對此類問題說謊，藉此類問題可以建立受測者生理反應之常態或於測試中藉以吸收受測者過於強烈之反應，使受測者生理狀態回復至常態。
     範例：

     ◆你是客家人嗎？

     ◆今天是星期一嗎？

     ◆現在是一月份嗎？

     ◆你住在大安區嗎？

   （五）癥候問題（Symptomatic Questions）

         這個題型是Cleve Backster所發明，用以識別受測者是否將其心理意向放在與測驗問題無關的外在問題上，以防止這些外在的因素干擾受測者對於「相關問題」及「控制問題」之反應。
     範例：

     ◆你是否相信我只會問你我們曾經討論過的問題？

     ◆你是否會擔心我會問你一些沒有和你討論過的問題？

五、測謊問卷編題技巧
    測謊問卷的題目類型依性質雖可區分為相關問題（Relevant Questions）、犧牲問題（Sacrifice Relevant Questions）、控制問題（Comparison or Control Questions）、無關問題（Irrelevant Questions）及癥候問題（Symptomatic Questions）等五大類，然無論在設計各類型題目時，所須把握之原則並無二致：
◆必須簡單而直接，不要拐彎抹角，直接切入偵查主題。 
◆題目口語化，避免詏口，儘量不要使用法律用語。如殺害、強暴、賄賂等。
◆必須是一個可以讓受測者在「是」或「否」二回答中擇其一的是非題。

◆句子簡潔、有力，受測人無須經過思考即可直覺性針對問題作反應。
◆題意必須清楚易理解而不會混淆。

◆必須是受測者可以清楚明白的語言，最好是受測者之母語。

◆題目必須客觀、中立，避免先入為主，莫讓受測者誤認為他已經被列為罪犯。

◆不要含有假設性質之問題，以避免干擾受測者，造成偽陽性反應。

◆必須確定受測者對於問卷內容充分理解，避免在受測者對於問卷內容尚有疑慮情形下施測。
◆同一份問卷儘量只針對單一議題（single issue）作測試。
六、測謊相關技術與演進
      在測謊領域的各學派技術，大多藉由問答方式偵測受測者生理上對於問題的反應，用以判斷真實與否。但是在測謊問題的編寫技術及問卷格式上，卻因發展背景之不同而有所差異，茲謹就各類測謊問卷格式發展之順序，分別介紹測謊問題編寫及問卷格式之主要架構：
（一）基勒氏技術（Keelers Technique）
又稱為Relevant/Irrelevant（R/I） Test，為早期發展的測謊技術，由Leonarde Keeler發展而成，問卷中僅包含相關問題（Relevant Questions）及無關問題（Irrelevant Questions）二大類，基本格式如下：
R/I問卷基本格式

	題序
	題目類型
	例                句

	 1
	I
	Is today Monday？

	 2
	I
	Is this the month of January？

	 3
	OT-1
	Did you lie about anything we discussed today？

	 4
	R4
	Did you plan with anyone to break into that house？

	 5
	R5
	Did you help anyone break into that house？

	 6
	I
	Are you now in the city of Atlanta？

	 7
	R1
	Did you break into that house？

	 8
	R2
	Did you steal any of that property from that house？

	 9
	R3
	Do you know for sure where any of the missing items from that house are？

	10
	OT-2
	Did you lie on any of these test questions？


    Keelers Technique（R/I Test）為早期的測謊技術，相關研究資料有限，現今已鮮少使用。測試方式為同一問卷測試三次，由所有相關問題（Relevant Questions）相互比對，每次測試後，均挑選出該次測試中一至二個反應最為劇烈的相關問題；經由三次測試，如果某一相關問題出現二次（含）以上，則顯示受測者於該相關問題之回答為說謊；反之，如果某一相關問題僅出現一次（含）以下，則顯示受測者於該相關問題之回答為未說謊。
（二）一般問題修正技術（Modified General Question Technique）

        John Reid 在1953年發明了將控制問題（Comparison or Control Questions）加入Keelers Technique（R/I Test）測謊問卷中並與相關問題作比對以判斷證詞真實性的測謊技術，該技術後為美國陸軍測謊學校（United States Army Military Polygraph School,USAMPS）所採用，幾經修正、改良，於1968年發展出「一般問題修正技術」（Modified General Question Technique,MGQT）。

一般問題修正技術（MGQT）設計原理有三：

1. 採用Keelers Technique，將控制問題加入R/I問卷。

2. 問卷制式化，格式統一、標準一致。

3. 在一份測謊問卷中，可就單一事件至多設計四個相關問題（Relevant Questions），問卷格式如下：     
一般問題修正法（MGQT）問卷格式 
	題序
	題目類型
	例                句

	 1
	I
	Is today Monday？

	 2
	I
	Is this the month of January？

	 3
	R2
	Did you steal any of that property from that house？

	 4
	I
	Were you born in U.S？

	 5
	R1
	Did you break into that house？

	 6
	C
	In your entire life,did you ever steal anything from who trusted you？

	 7
	I
	Do you have drivers license？

	 8
	R3
	Do you know for sure where any of the missing items from that house are？

	 9
	R4
	Do you know for sure who break into that house？ 

	10
	C
	Prior to 2009,did you ever steal and not get caught？


（三）區間比對技術（Zone Comparison Test,ZCT）
        區間比對技術由Cleve Backerster所發明，引進區間比對之概念，首先將測謊問卷分為三個分區（spot），再將各分區內相關問題與控制問題逐一比對，以讓受測者能充分顯現他們的心理意向（Psychological Set）。另外，為觀察受測者之心理意向是否受到外界因素（outside issue）之影響，特別在測謊問卷中加入癥候問題（Symptomatic Questions），假若測試結果出現受測者對於癥候問題（Symptomatic Questions）之反應大於相關問題及控制問題之反應，則顯示受測者之心理意向受到外界因素之干擾與影響。問卷格式如下：

區間比對法（ZCT）問卷格式

	題序
	題目類型
	例                句

	 1
	I
	Is this the month of January？

	 2
	SAC
	Regarding whether or not you stole that car,do you intend to answer truthfully each question about that？

	 3
	SYM
	Are you convinced that I will not ask you a question on this test that we have not already reviewed？

	 4
	C
	While working in Florida,did you ever steal anything from a public place？

	 5
	R1
	Did you steal that car？

	 6
	C
	While in high school,did you ever steal anything from who trusted you？

	 7
	R2
	Did you steal that car from that parking lot？

	8
	SYM
	Is there something eles you are afraid I will ask you a question about,even though I have told you I would not？

	 9
	C
	Prior to 2009,did you ever steal and not get caught？ 

	10
	R3
	Do you know where that stolen car is now？


    ◆比對三分區（spot）：
      spotI－相關問題5同時與控制問題4、控制問題6作比對。

      spotII－相關問題7與控制問題6作比對。
      spotIII－相關問題10與控制問題9作比對。
    區間比對法（ZCT）問卷計包含三個相關問題，當一個案件僅有一或二個相關問題時，美國軍方測謊部門即採用BI-Zone（或稱為ZCT-You Phase）問卷格式，除較ZCT問卷中第10個問題刪除外，並將第8與第9個問題對調，問卷格式如下：
BI-Zone（ZCT-You Phase）問卷格式

	題序
	題目類型
	例                句

	 1
	I
	Is this the month of January？

	 2
	SAC
	Regarding whether or not you stole that car,do you intend to answer truthfully each question about that？

	 3
	SYM
	Are you convinced that I will not ask you a question on this test that we have not already reviewed？

	 4
	C
	While working in Florida,did you ever steal anything from a public place？

	 5
	R1
	Did you steal that car？

	 6
	C
	While in high school,did you ever steal anything from who trusted you？

	 7
	R2
	Did you steal that car from that parking lot？

	 8
	C
	Prior to 2009,did you ever steal and not get caught？ 

	9
	SYM
	Is there something eles you are afraid I will ask you a question about,even though I have told you I would not？


◆比對分區（spot）有二：

      spotI－相關問題5與控制問題4、控制問題6作比對。

      spotII－相關問題7與控制問題6、控制問題8作比對。

（四）美國空軍一般問題修正技術（United States Air Force Modified General Question Technique,USAF MGQT）

        此項技術亦是控制問題法（ZCT）之一種，通常除使用於刑事案之偵查外，亦是美國現行雇用前測試（Pre-employment screening testing）所普遍採用之問卷，該問卷保留一個犧牲問題（Sacrifice Relevant Questions），並刪除癥候問題（Symptomatic Questions），問卷格式如下：

USAF MGQT問卷格式

	題序
	題目類型
	例                句

	 1
	I
	Is this the month of January？

	 2
	SAC
	Regarding whether or not you stole that car,do you intend to answer truthfully each question about that？

	 3
	C
	While working in Florida,did you ever steal anything from a public place？

	 4
	R2
	Did you steal that car from that parking lot？

	 5
	C
	While in high school,did you ever steal anything from who trusted you？

	 6
	R1
	Did you steal that car？

	 7
	C
	Prior to 2009,did you ever steal and not get caught？ 

	 8
	R3
	Do you know where that stolen car is now？


◆比對分區（spot）有三：

      spotI－相關問題4與控制問題3、控制問題5作比對。

      spotII－相關問題6與控制問題5、控制問題7作比對。

      spotIII－相關問題8與控制問題7作比對。
    ◆USAF MGQT測謊問卷必要時可增加一組控制問題（第9題）及相關問題（第10題），如問卷增長為10題，則比對分區（spot）增為四區：
      spotI－相關問題4與控制問題3、控制問題5作比對。

      spotII－相關問題6與控制問題5、控制問題7作比對。

      spotIII－相關問題8與控制問題7、控制問題9作比對。 
      spotIV－相關問題10與控制問題9作比對
（五）美國密情單位一般問題修正技術（United States Secret Service Modified General Question Technique,USSS MGQT）

        此項技術亦是控制問題法（ZCT）之一種，為美國情報部門所發展，問卷設計概念與USAF MGQT問卷雷同，一樣保留一個犧牲問題（Sacrifice Relevant Questions），並刪除癥候問題（Symptomatic Questions），但在相關問題與控制問題的排列上有些許差異，問卷格式如下：
USSS MGQT問卷格式

	題序
	題目類型
	例                句

	 1
	I
	Is this the month of January？

	 2
	SAC
	Regarding whether or not you stole that car,do you intend to answer truthfully each question about that？

	 3
	C
	While working in Florida,did you ever steal anything from a public place？

	 4
	R2
	Did you steal that car from that parking lot？

	 5
	R1
	Did you steal that car？

	 6
	C
	While in high school,did you ever steal anything from who trusted you？

	 7
	R3
	Do you know for sure who steal that car？

	 8
	R4
	Do you know where that stolen car is now？

	 9
	C
	Prior to 2009,did you ever steal and not get caught？ 


◆比對分區（spot）有二：

      spotI－相關問題4及相關問題5分別與控制問題3、控制問題6作比對。

      spotII－相關問題7及相關問題8分別與控制問題5、控制問題7作比對。
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測謊學校同學測謊技術討論、實作情形
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Recognizing successful completion of “in-residence” academic and
practical requirements of the Professional Examiner Training Program
for Psychophysiological Detection of Deception (Polygraph), in
Morrow, Georgia between September § and October 30, 2009

Wu Chia-Lung

is hereby issued this certificate as witness thereof;
given under signature and seal this 30 day of October 2009.
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- Quality Polvgraph Services Inc
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STUDENT TRANSCRIPT
Student Identification: Wa Chia-Lung
Course Attended:  Basic Polygraph Examiner Training Course # 54-2009.
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測謊學校課業成績證明書

參、參訪行程

此行赴美研習測謊技術為期60天，除完成正規課程八週（98年9月8日至98年10月30日），並於計劃期限內順利通過各項測驗，取得美國測謊協會實習會員資格外，另利用返台於舊金山轉機停留期間，前往美國郵檢處舊金山辦公室參訪，並與該郵檢處測謊人員Steven E.Crow相互交換意見，了解美國郵檢處應用測謊技術支援偵辦郵包相關案件之情形。

美國郵檢處舊金山辦公室位於舊金山市區，設有測謊部門，計有測謊人員六人，主要業務除該郵檢處新進人員「受雇前測試」外，並負責美國加利福尼亞州及其週邊如內華達州等十個州及地區內與郵包有關案件（如郵包炸彈、郵包運毒及郵包遺失、侵占等）的調查與偵辦，轄區極為廣闊，平均每位測謊人員每年測謊案件約為40至50 人次。

美國郵檢處晉用測謊人員均以須完成美國測謊協會（APA）認可之測謊學校之基礎課程為必要條件，該辦公室現職六位測謊人員皆具有美國測謊協會（APA）正式會員（Full member）資格。另該辦公室測謊人員目前所使用之測謊儀器，均為美國拉法葉（Lafayette）公司生產之LX-4000型電腦測謊器，該LX-4000型電腦測謊器為測謊專業人員普遍使用之機型，目前市占率仍居於首位，但由於加拿大品牌Limeston挾其優異的品質及完善且迅速的售後服務，贏得口碑、建立信譽，迅速的在電腦測謊儀器市場竄紅，大有即將取代拉法葉公司產品而成為世界電腦測謊儀器第一品牌之勢，Mr.Steven E.Crow在多方比較後，有意將美國郵檢處舊金山辦公室測謊人員所使用之電腦測謊儀器逐步汰換成Limeston品牌。
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赴美國郵檢處舊金山辦公室參訪
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致送美國郵檢處舊金山辦公室測謊人員Mr. Steven E.Crow紀念品
肆、研習心得與建議事項

測謊技術除可應用在刑事司法上對於證詞的檢驗，也可運用在忠誠度調查或人事管理上對於受僱人員品德、操行的過濾。以美國現況為例，每一個警政單位或治安機關甚或一般行政部門，均設有測謊部門，主要的任務有新進人員忠誠度、品操調查及特定案件(事件)之調查。簡言之，每一個想要到前述美國政府部門上班的人員，必須先通過測謊這一關。而民間機構亦然，即使美國於1988年頒布「受僱者測謊保護法」（Employee Polygraph Protection Act,EPPA），法中明文規定雇主不得因受僱人未通過測謊而解雇受僱人，然而美國具規模的民間公司仍舊普遍性運用測謊技術於人事查核作業，絲毫未受到該法律頒布影響，充其量僅在測謊結果之運用，更為謹慎，巧妙，以規避該法令制約而已。

反觀國內，測謊主要之需求尚在官方司法部門，政府部門並沒有善用測謊工具來協助維護部門之安全，究其原因，有可能係因為國內測謊人才的培育、測謊案件之品管、測謊相關法令等尚無團體或協會來規範，為了健全國內測謊水平，充分運用測謊人力資源，使國家安全與司法正義增添一層保障，本土化測謊技術之發展，整合國內測謊人員任務分工，實乃刻不容緩之工作。
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