（二）學校特色:

￭課程設計

蔚山科學大學之課程設計如表1，基本上由共通性課程及分科之專業科目(TRACK 課程) 、聘請企業專家擔任授課教師之專門家教育、證照輔導課程之資格證課程、學生校外實習所組成、與企業合作共同規劃開設之業界實務相關課程(似產學專班)，培養名匠。

	1-1
	1-2
	冬期防學
	2-1
	夏期防學
	2-2

	專攻基礎

共通教養

人性教育


	TRACK A
	專門家教育

資格證課程

現場實習
	TRACK A
	專門家教育

資格證課程

現場實習
	TRACK A

	
	TRACK B
	
	TRACK B
	
	TRACK B

	
	TRACK C
	
	TRACK C
	
	TRACK C

	
	
	
	
	
	Internship

	
	Meister Program


表5.1 : 蔚山科學大學之課程設計
￭特性化教育系統介紹

1.TRACK 教育課程：一般共通性課程及分科之專業科目基礎教學。現場職務中心，設有教育課程(8個學部，25個單位)。
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照片5.1.4: 蔚山科學大學教學上課情境

2.專門家教育：各專業科目之教學，培養考照能力與就業競爭力。利用寒暑假進行，採集中教育(27個課程，625名實習)。

3.產業體 Internship施行：畢業前一學期至企業進行實習，將學科理論與產業實務結合(現代重工業外24個 業體200名)。
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照片5.1.5: 蔚山科學大學宣傳簡介海報

4.Meister Program施行：招聘產學教授與企業合作共同開設業界實務相關課程，同時進行實務學習與在校學習，培養名匠，一畢業即擁有專精之技能。（726個業體，1558名實習）

￭特性化教育營運事例：電氣電子學部--半導體應用專攻
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	冬期防學
	2-2

	專攻基礎

共通教育

人性教育
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TRACK
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TRACK
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	Layout
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	設備

Engineer
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	設備
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	三星半導體
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教育


  表5.2 : 特性化教育營運事例I
· 三星電子半導體 TRACK教育課程 

· 2006年 11月 60名學生簽約至2015年結束

· 2個 TRACK教育課程 

· 2009年41名學生就業　

￭特性化教育營運事例：電腦情報學部

	1-1
	1-2
	2-1
	夏期

防學
	2-2
	冬期

防學
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	3-2

	專攻基礎

共通教育

人性教育
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專攻共通
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TRACK
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傳門家

課程
	Business
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TRACK
	JAVA

資格證

傳門家

課程
	Business

S/W

TRACK
	卒業作品

實務素養

	
	
	Enterprise

S/W

TRACK
	
	Enterprise

S/W

TRACK
	
	Enterprise

S/W

TRACK
	

	
	
	情報System/保安

TRACK
	
	情報System/保安

TRACK
	
	情報System/保安

TRACK
	現代工業

Internship


表5.3 : 特性化教育營運事例II
· JAVA資格證 專門家 課程：JAVA專門教育機關 講師 招聘

· 2009年6月22日 ~ 2009年7月17日

· 21名修習課程後，14名取得資格證

· 現代重工業企業實習(2009年，22名)

￭二元評價制介紹

統合經歷管理系統：發給評價認證書 

￭蔚山科學大學競爭優勢

· 產業體 Internship施行, 專門家教育

· 年間4,600,000,000 獎學金支援

· 連續 10年就業率達90% 以上 

· 實施每年 300名以上赴濠洲、日本進行語學研修 

(三)結論：

1.韓國國立大學甚少，絕大部分為私立學校，蔚山科學大學係由韓國現代集團資助成立，韓國集團企業普遍基於回饋社會之精神，除資助成立學校外，並資助40%學生學費。

2.韓國人口約我國之2倍，大學(含專科)學校數約400所，其大學面臨之困境與我國近似，亦深受生育率下降、就學數遞減與錄取率不斷升高之窘境，私立大學亦擔憂招生不足之困境。

3.韓國技職教育相當重視學生之校外實習與就業，各校均努力與企業結合，推薦學生於畢業前一學期或暑假期間至企業實習生產，企業亦利用學生實習之表現擇優招募聘用，達成學校、學生與企業三贏之局面。

二、蔚山科學大學考察紀要II
參訪時間：2009年12月15日上午

參訪學校：蔚山科學大學
（一）學校簡介:

蔚山大都會市(Ulsan Metropolitan City)位於朝鮮半島的東南方，是個海港城市，由於具有山脈屏障因而阻絕西北寒冷的優勢，蔚山自然成為進出口的重鎮。蔚山在1962年2月2日被政府設定為特殊工業園區(Special Industrial Complex)，同年6月1日提升為蔚山市，在1997年7月15日則改隸為蔚山大都會市。蔚山人口超過1百萬人，其生產總值佔全國的12.2%，全市估計有1,300家製造公司，主要為汽車製造、造船工業、石化工業與相關產業。

蔚山科學大學(Ulsan College)位於韓國慶尚南道蔚山市，在1973年由現代集團創辦人Mr. Jung, Ju Yung所創辦，當初的校名為「蔚山工業學校(Ulsan Industrial Technical School)」，於1979年更名為「蔚山技術學院(Ulsan College of Technology)」，又於1989年改名為「蔚山專科學校(Ulsan Junior College)」，現今的校名則於1998年變更而成。校園有東部與西部二校區，在校學生約為6000位，學校學制主要為2年制與3年制，目前設有10個學群29個科系：

· 建築與土木工程（3年制）－ 建築、營建與環境管理、室內建築；

· 資訊科技（3年制）－ 移動科技技術、資訊管理；

· 電腦與設計（3年制）－ 數位設計、遊戲動畫；

· 護理與公共衛生（3年制）－ 護理、物理治療、牙科護理；

· 教育與社會福利－ 幼兒保育（3年制）、社會福利（2年制）；

· 資料管理（2年制）－ 稅務會計、流通經營；

· 觀光與運動休閒（2年制）－ culinary arts、觀光與外語、社會體育；

· 數位機械（2年制）－ 數位機械、模具電腦輔助設計、船體設計、mechatronics、電腦製造；

· 電子電機（2年制）－ 電機工程、自動控制、電子、ingormation communcation、半導體應用；

· 工業、化學與環境（2年制）－ 化學與環境、工業管理。
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照片5.2.1 : 蔚山科學大學東部校區－教學與行政區
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 照片5.2.2 : 蔚山科學大學東部校區－體育館與推廣大樓

（二）參訪心得:

教育部2009韓國高等暨技職教育考察團，第一站選擇了蔚山科學大學，參訪蔚山科學大學的主要原因，主要是該校係由韓國第一大集團現代集團所創辦的學校。考察團一行於12月15日早上9點就至該校進行參訪，蔚山科學大學校長（李秀東博士）率領該校一級主管與考察團進行學校簡報與座談，在簡報中瞭解到該校在實務教學的方法與學生實務學習的課程規劃，除了一般所謂的「專攻基礎」、「共通教養」、「人性教育」課程外，實務課程則有「傳門家教育」、「資格認證教育」、「現場實習」等設計，在畢業前學生亦需參與為期3個月到6個月不等的「業界實習」。事實上，現代集團仍無法滿足全校學生的實習安排，因此，校方需多方的尋找業界實習廠商，大部分的學生則被安排至其他大型企業如三星集團或是中小企業。

學校每年提供46億韓幣的獎學金，主要是獎助優秀學生的學費、補助在母企業（現代集團）任職小孩的學雜費與學生至企業實習的費用，該校學生的學雜費約為我國私立學校的2倍，學生支付學雜費的方式通常可分三類，約30%的學生為完全自費，40%學生的學雜費來自其父母工作公司的補助申請，另20%的學生則由學校提供獎學金，學生畢業的就業率超過90%，學生在畢業後進入大企業就職的約占30%，另約有15%~20%的學生選擇了升學。

由於韓國的社會發展情形和教育市場與我國相當類似，如已存在過多的學校及持續下降的出生率，就算名聲相當不錯的蔚山科學大學也面臨招生逐年減少的壓力，目前該校這兩年來的招生人數皆減少了數十位，學校當然清楚目前的處境與未來的趨勢，所以該校於今年起已開始招收四年制的學生，但現階段僅限於夜間進修部，另外，學校亦積極地推動推廣教育，以增加學校的收入。
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照片5.2.3 :蔚山科學大學簡報與雙方座談  
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       照片5.2.4 : 蔚山科學大學牙科護理科的操作學習教室
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照片5.2.5: 蔚山科學大學新建的推廣大樓
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照片5.2.6: 蔚山科學大學推廣大樓內的大型教室
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照片5.2.7: 蔚山科學大學美輪美奐的體育館
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照片5.2.8: 蔚山科學大學體育館外的公共藝術
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照片5.2.9: 蔚山科學大學體育館內溜冰場
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照片5.2.10: 蔚山科學大學戶外足球場

三、現代重工業技術教育院考察紀要
參訪時間：2009年12月15日上午

參訪產業：現代重工業技術教育院
（一） 現代重工業簡介:

創辦時間：1972年9月11日

任務：提供現代工業未來幹部之訓練
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照片5.3.1: 現代重工業教育理念招牌
￭主要項次：

1.員工技能增進訓練

2.子公司員工技能增進訓練

3.新進技術員訓練

4.學術合作

5.企業合作

6.主要技能訓練

7.產業專門技術學院

8.工安訓練中心

9.奧林匹克技能競賽訓練

10國內證照取得計畫

迄2009年12月已有132,904人結業，除蔚山外，群山、龍淵亦有設立。

￭本院與21個單位簽訂合作意願書

專科(2所)，提供實習生人數197人

學院(9所)，提供實習生人數1450人

高職(6所)，提供實習生人數70人

其他(政府機構) (4所)，提供實習生人數25人

￭提供蔚山科大學生實習
學術合作簽定於12/17/2007

教育系統分為兩個部分

學院：工業的個性化教育與就業聯繫

業界：提高競爭力(穩定且訓練有素的人員)

￭本院、現代重工與蔚山科大之關係：
現代重工和蔚山科大有簽定合作計畫，本院每年提供116個實習機會給蔚山科大學生，而蔚山科大也承認學分；現代重工亦會提供就業機會給本院結業生(雇主關係)。蔚山科大主要在教授基本理論，本院提供練習與專門教育，其中表現良好者會受雇於現代重工或其他子公司

制定的訓練會依據產業做適當調整，目前重心有四：管道製做與焊接、CAD、電力、機械。而實習生的特色與優勢如下：

16個核心學分互相承認，且提供獎學金(40萬韓元。相當於台幣1萬)給實習生。

制定的訓練會實踐於公司。接收完整的訓練後，會安排進入現代重工和其他子公司。

￭下表為(2008) 8/18-12/31實習生概況：

	類別
	期間
	實習生
	就業資料
	備註

	
	
	
	人數
	就業率
	

	管道製做與焊接
	5個月
	19
	15
	79%
	

	CAD
	3個月
	30
	30
	100%
	

	電力電子
	5個月
	36
	19
	53%
	18人為自己公司員工

	機械
	5個月
	31
	31
	100%
	31人為自己公司員工

	總數
	116
	95
	82%
	


  表5.4 : 現代重工業實習生概況

以上可知，在重要部門還是依賴自己公司員工，且需要大量的繪圖員、焊接工與管道製作人員。
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       照片5.3.2:現代重工業技術教育院學生實習情境I
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照片5.3.3:現代重工業技術教育院學生實習情境II
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照片5.3.4:現代重工業技術教育院學生實習情境III
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照片5.3.5:現代重工業技術教育院學生實習情境IV
￭附錄：現代集團背景資料

創辦人：鄭周永

1947年創立，從營建公司起家，而後跨足汽車、物流、船隻、音響設備等集團，成為南韓最大的綜合公司。現代汽車(Hyundai Motor)為全球第5大汽車製造商；現代重工(Hyundai Heavy Industries)有8個業務部門，其中造船事業部擁有全球最大的生產工廠。旗下的海力士(Hynix)則為半導體製造商。

四、CK齒科醫院考察紀要
參訪時間：2009年12月15日下午
參訪產業：蔚山CK齒科醫院
(一)韓國蔚山CK齒科病院簡介：

在此行韓國考察行程中，由各校廣設齒科相關科系及街道旁時而可見之齒科醫院，即不難發現韓國民眾對於牙齒保健的重視程度。因此，此行考察團其中的一個考察行程即是前往與蔚山科技大學在產學合作方面相當緊密的韓國蔚山CK齒科病院，韓國蔚山CK齒科病院院名命名之由來：CK係為Culture King之縮寫，包含之精神如圖1所示。
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圖5.1 : 蔚山CK齒科病院Culture King所包含之精神

現設有2家醫院，考察團當天主要針對總院進行實地考察。該院斥資150億韓元(約折合新台幣4.5億元)，於今年7月落成啟用。該院共有14層樓，8間住院病房，含括了牙治療設備、手術室及文化相關設施，設備新穎。配合腫瘤切除後病患下顎重建手術之需求，除一般門診牙醫師之外，並有專業手術醫師3名及專業麻醉師。該院以客製化方式配合完善親切之接待流程，以鎖定中高層客群為主，因此多數病患皆以自費進行就診。該院創辦人蔡鐘星院長創辦醫院除了提供專業醫療技術之外，並秉持回饋社區之理念，因此常態性對圖書館進行贈書、對社區老人進行義診、至蒙古、寮國、越南進行醫療援助。也針對當地中小學舉辦畫作競賽，前三名並招待至歐洲參觀三大博物館。

該院藉由與蔚山科技大學的產學合作達到「雙贏」。學校之學生、教授與該院員工皆有極佳之實質互動及交流。產學合作之合作模式係於學校習得理論基礎後，再藉由實習時的現場教育進行技術強化，實習時採2人1組進行實習，並實際參與治療過程，讓學生實地參與，由實作中進行學習。以往韓國高校所培養之畢業生條件與業界所需之人才往往出現極大的落差，透過上述合作模式，可以讓產業培養自己所需的人才，讓學生在畢業之後能夠隨即上線、立即與實務接軌。該院在聘用蔚山科技大學學生人數方面，由2007年的10位、2008年的8位、2009年的11位，大幅增加到2010年的18位。

(二)實質交流:

Q1 在實習的過程中，學校教師是否帶領學生一同參與實習?實習教師與實習學生之比例為何?

ANS：在實習的過程中，學校教師並未隨同指導學生進行實習；而是由該院全權進行主導。在實習師生比例部分，以2人為1組進行分組，讓學生實際參與治療過程，藉此達到學以致用的目的。

Q2 在實習的過程中，因由醫院員工帶領學生實習並從旁指導，是否會因此提高經營成本?

ANS：透過與學校之產學合作，讓學生一畢業即可立即上線，對於業界而言是非常有效益，而且也是切合產業需求的。因此該院院長認為所付出的成本與找到不符需求的員工後再進行訓練所需之成本相較起來是比較低的。

Q3 請教蔚山CK齒科病院與蔚山科技大學合作的時間?

ANS：見習(單純知識傳授)的部分為4年；實習(intern ship)部分自2009年開始推動。學生在為期1年的實習過程中由醫院進行訓練，再由醫院視學生表現決定是否聘任為正式員工(一般員工有3個月之試用期；但參與此實習方案之學生可直接聘任，無須試用)。

Q4 參與產學合作之學生於實習期間是否支薪?

ANS：學生於實習期間並不支薪，但醫院會提供餐費並捐助獎學金至蔚山科技大學；但不限參與產學合作方案之學生提出申請。

Q5參與產學合作之學生於實習期間是否須繳交學費?

ANS：學生於實習期間須繳交學費，學校會由學生繳交的實習費中提撥實習費用至醫院。

Q6參與產學合作之實習學分為選修或必修?

ANS：產學合作之實習學分為選修，且須依成績進行篩選，擇優錄取。以蔚山科技大學學生為例，今年80名學生當中，有26名學生參與產學合作實習(intern ship)方案，其中有18位學生將被聘為正式員工。
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