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壹. 出國目的:
原能會將持照運轉員執照換照由2年延長為6年，同時亦一再表示，希望本公司參照美國核能電廠運轉員再訓練及再檢定做法，提昇本公司運轉員再訓練及再檢定內容及做法。目前本公司持照運轉員每年依程序書辦理年度筆試及現場口試，但模擬器部份目前本公司僅有教學評鑑，尚未建立模擬器再檢定制度，擬收集美國優良核能電廠Calvert Cliffs核能電廠做法，並赴美國核能運轉協會收集其他核能電廠做法以為本公司未來辦理持照運轉人員模擬器再檢定之評鑑工作參考。

貳. 出國行程
本出國計畫自12月8日起至12月17日止共10天，行程及內容如下：
· 981208-981209    往程（台北→洛杉磯→華盛頓特區→Calvert County）
· 981210-981211     Calvert Cliffs核能電廠討論模擬器再檢定做法、不及格率及後續回饋措施
· 981212-981215     美國核能運轉協會討論運轉員再訓練及再檢定內容及做法
· 981216-981217     返程（亞特蘭大→洛杉磯→台北）
參. 受訓內容及心得
一. 美國Calvert Cliffs核能電廠簡介

卡佛特－克里夫斯(Calvert Cliffs)核能電廠是星座能源集團公司（Constellation Energy Group）所擁有及營運，星座能源集團公司擁有3座運轉中核能電廠，分別為Calvert Cliffs、Ginna及Nine Mile Point，並且與法國電力公司(EdF)合作成立新的公司在2007年7月13日向核管理委員會申請計劃在卡佛特－克里夫斯廠址建新核電廠， 卡爾弗特－克里夫斯3（CCNPP 3）。

卡佛特－克里夫斯核能電廠位於馬里蘭州南部沿著切薩皮克灣岸、具有田園景色半島上，有兩部燃燒公司設計之2迴路壓水式反應爐，1號機汽輪發電機由奇異公司提供，裝置容量為873MW，2號機汽輪發電機由西屋公司提供，裝置容量為862MW。卡佛特－克里夫斯(Calvert Cliffs)核能電廠績效相當良好，下列為其數項特色：

1. 2000年3月23日成為全美國103座商業核反應爐中，第一個贏得延長20年操作許可的核電廠，延到2034和2036年為止。
2. 1號機有兩個蒸汽產生器於2002年更換， 2號機有兩個蒸汽產生器在2003年更換，為當時更換蒸汽產生器工期及品質最佳者。

3. 1號機反應器頂蓋在2006年更換，2號機反應器頂蓋在2006年更換。

4. 2008年1號機容量因數為93%，2號機容量因數更高達99%，營運積效相當好。
5. 2009年2月，創壓水式反應器六百九十二天連續運轉的世界紀錄。
6. 2005年6月布希總統參觀該電廠，是在近30年美國總統第一次訪問核電廠。

7. 許多社區領導人也把該公司稱為一個良好的環境公民，在郡中該企業擁有大約 2,300 英畝的土地，但是只使用不到 300 英畝的地方做為核電廠的用地。它將一部分的資產捐作自然保育之用，並且將舊煙草穀倉和18世紀創建的農舍保留起來以點綴當地的田園景色。 

二. 美國與我國持照運轉人員換照要求比較

1. 法規依據：我國核能電廠核子反應器持照運轉人員換照依核子反應器運轉人員執照管理辦法規定辦理。美國核能電廠核子反應器持照運轉人員換照依10CFR55.57 Renewal of licenses（核子反應器運轉人員執照換照辦法）規定辦理。
2. 執照效期及年齡限制：我國核能電廠核子反應器持照運轉人員執照之有效期間最長為六年，未滿二十歲或逾六十五歲者，不得從事動力用核子反應器運轉操作工作。美國核能電廠核子反應器持照運轉人員執照之有效期間為六年，無直接年齡限制。
3. 換照要求：我國核能電廠核子反應器持照運轉人員換照法規要求包括健康檢查、運轉再訓練及測驗、實際運轉工作、再鑑定測驗。美國核能電廠核子反應器持照運轉人員換照法規要求包括健康檢查、再檢定計畫、實際運轉工作。
4. 健康檢查要求：我國核能電廠核子反應器持照運轉人員換照法規要求每年一次健康檢查，並要求本公司對逾六十歲者提出加強之健康管理，本公司初步規劃對逾六十歲者每半年一次健康檢查，並增加超音波心血管檢查。美國核能電廠核子反應器持照運轉人員換照法規要求每兩年一次健康檢查，但卡佛特－克里夫斯(Calvert Cliffs)核能電廠則是安排每年一次健康檢查，且美國法規沒有對年齡作特別要求或限制。
5. 實際運轉工作要求：我國核能電廠核子反應器持照運轉人員換照法規要求每半年應實際從事核子反應器運轉操作相關職務一百小時以上。不符合前項規定者，應見習擬任職務三十二小時以上，始得再單獨從事核子反應器運轉操作工作。美國核能電廠核子反應器持照運轉人員換照法規要求每季至少應實際從事核子反應器運轉操作相關職務七次八小時班或五次十二小時班，否則應見習擬任職務四十小時以上，始得再單獨從事核子反應器運轉操作工作。
6. 運轉再訓練及測驗要求：我國核能電廠核子反應器持照運轉人員換照法規要求運轉人員應依再訓練方案接受再訓練，並經測驗及格。經營者應依規定之訓練內容及時數分配提出運轉人員再訓練方案，報請主管機關核准。規定之訓練時數包括課堂講解每年須達九十小時以上，其中分為固定課程與可調整課程兩部分。固定課程每年須達六十小時以上，且不得挪移。課程範圍有明確規定且須於兩年內全部完成。可調整課程每年與固定課程合計每年須達九十小時以上，可調整課程內容則以運轉相關課程為準，模擬器操作每年須完成三十小時以上，課程範圍亦有明確規定。另再訓練方案應包括評鑑方式與時機，目前本公司評鑑方式為年度筆試及年度現場口試。美國核能電廠核子反應器持照運轉人員換照法規要求通過再檢定計畫，再檢定計畫包括再訓練及再檢定，再訓練須以兩年為週期並依系統化訓練制度（systems approach to training）來規劃，內容應涵蓋9項課堂（Lectures）項目及27項工作中訓練（On-the-job training）項目，再訓練時數並沒有明確規定，但卡佛特－克里夫斯核能電廠模擬器操作每年均安排六十小時以上，再訓練時數每年均安排二百四十小時以上。再檢定須送核管會審查，再訓練則沒有明確規定，通常不先送核管會審查。
7. 再檢定要求：我國核能電廠核子反應器持照運轉人員換照法規要求運轉人員反應器運轉期間有運轉操作績效不佳、運轉人員再訓練成效及品質不佳或運轉人員於執照有效期間內有操作疏失等情事之一者，主管機關得視需要選定運轉人員接受再鑑定測驗。再鑑定測驗分為筆試及運轉操作測驗。筆試以動力用核子反應器運轉人員再訓練內容為範圍，運轉操作測驗以實施模擬器操作為之，必要時得進行現場口試。再鑑定測驗不及格人員，經營者於接獲主管機關通知後，應即停止其運轉操作工作，並得向主管機關申請補考。美國核能電廠核子反應器持照運轉人員換照法規要求職務執行能力評量表測試即每年一次模擬器運轉測試及現場口試，係針對個人進行評估，時間至少各為2小時，法規另要求每年一次模擬器運轉測試針對團隊進行評估，時間至少各為2小時。再檢定計畫須先送核管會審查同意後原則由電廠自行執行，核管會保留試題修改或自行派員執行再檢定的權利。例如電廠再檢定及格率低於70％，則核管會優先列為再訓練稽查及執行再檢定的電廠。
三. 美國再檢定計畫要求及卡佛特－克里夫斯核能電廠做法
1.美國核管會依法規要求訂定NUREG-1021 Operator Licensing Examination Standards for Power Reactors（運轉人員執照測驗準則），其中ES601-605訂定了再檢定的相關準則，卡佛特－克里夫斯核能電廠依據這些準則訂定程序書執行。
2. 卡佛特－克里夫斯核能電廠在再檢定測驗前6個月指定一個高級運轉員（SRO）協助電廠模中再檢定測驗專業工程師（具SRO考官資格者）訂定再檢定測驗發展計畫、準備筆試、模擬器運轉測試及現場口試題目，經過品質驗證程序後在規劃的再檢定測驗1個半月前送達美國核管會審查核准。
3. 筆試：法規要求每兩年一次筆試，時間為3小時，題目包括80-85％與兩年再訓練的學習目標相關，15-20％在兩年再訓練的學習目標以外，但與電廠相關的重要智識及能力(Knowledge and Abilities Catalog, K/As)，題目分成兩個部份，電廠每部份要建立400題題庫，第一部份為電廠及控制系統（Plant and Control Systems），第二部份為運轉管制及程序限制（Administrative Controls/ Procedural Limits），每年題庫題目至少要有150題新增或審查修訂。題目部份可分為參閱資料部份及不可參閱資料部份，屬於記憶性題目不可參閱資料，屬於分析、判斷、綜合性題目則可參閱資料；題目要有至少兩個以上版本，每個版本相同部份不得超過50％以上。雖然法規要求每兩年一次筆試，但卡佛特－克里夫斯核能電廠每年再訓練總考亦比照再檢定筆試辦理。
4. 職務執行能力評量表(JPM)測試：法規要求每年一次模擬器運轉測試及現場口試，係針對個人進行評估，時間至少各為2小時，電廠要由相關工作/任務分析或智識及能力中選擇重要者發展125-150個職務執行能力評量表，每年題庫題目至少要有10題新增或審查修訂的職務執行能力評量表，然後參考職務執行能力評量表題庫製作再檢定題目，每份題目至少5個職務執行能力評量表項目，模擬器及現場至少各2個。 

5. 模擬器運轉測試：法規要求每年一次模擬器運轉測試針對團隊進行評估，時間至少各為2小時，電廠要由異常或緊急運轉工作發展30個模擬器演練劇本，每年至少要有5個新增或審查修訂的模擬器演練劇本，然後參考模擬器演練劇本題庫製作再檢定題目，每份題目至少2個模擬器演練劇本項目。
6. 再檢定回饋作業：係針對筆試、模擬器運轉測試及現場口試成績初評不及格者要經審查委員會審查確認不及格者，要立即停止值班工作，並安排通常進行3天的補強訓練，指定講師瞭解其弱點，並與不及格者以討論、講授或自行研讀、練習等方式進行，然後再針對不及格項目重測，重測題目須是另外的版本。重測通過後方可恢復值班運轉。
7. 再檢定回饋作業係針對筆試、模擬器運轉測試及現場口試成績初評不及格者要經審查委員會審查確認不及格者，要立即停止值班工作，並安排通常進行3天的補強訓練，指定講師瞭解其弱點，並與不及格者以討論、講授或自行研讀、練習等方式進行，然後再針對不及格項目重測，重測題目須是另外的版本。重測通過後方可恢復值班運轉。

8. 再檢定保密要求：再檢定作業有嚴格的保密要求，對筆試、模擬器運轉測試及現場口試出題人員工作場所/辦公室均要標示為保密場所如附件1，不準非相關人員進入，如有相關工作委外，則受委託單位工作場所/辦公室亦要標示為保密場所如附件2上圖。而準備試題人員則要簽保密協定，不得擔任再訓練相關課程工作、不得與試題無關人員談論相關內容、並配戴保密標誌如附件2下圖。
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四. 職務執行能力評量表(Job Performance Measure/JPM)
職務執行能力評量表不但可以用來評估工作人員是否具備擔任其工作及任務之能力，而且可以用來作為發展最終學習目標的基礎。通常職務執行能力評量表是依據工作分析得到的應訓練之任務項目及任務分析所得到的資料來導出，其步驟如下：
1. 決定測試限制(Testing Limitations)。測試限制指在實際進行測試工作人員是否具備工作的能力時可能的時間、人力、設備、資源、危險性及成本等因素而引起的限制。也就是說當我們要想與實際之工作狀況來對於一個新進工作人員進行評測以決定其是否具備合格之工作能力時，在現實的環境上可能會有一些實質上的考慮因素，使得在測試的時候無法與實際的情況一模一樣，這些可能的限制因素可能為下面之一項或數項之結合：

 　（1）.時間：假如此項測試要與真實的工作情況相同，則可能會需要非常長的時間來實施，而這種長時間的測試在現實上的執行有其困難，則此時應考慮只對一些主要關鍵之任務細目來進行評測即可，例如一個化學分析的過程也許需要十二個小時的時間，其中大部份的時間只是固定用機械攪拌，那麼在發展職務執行能力評量表時，攪拌的部份只要取三分鐘來做測試即可。

　 （2）.人力：對於有些任務的執行，可能需要一組人力來協力完成，而不是由一個人就可以獨力完成者，對於這樣的任務，不但要考慮人力配合上可能性，而且應對這一組中不同的人有不同的職務執行能力評量表來實施評測。

   （3）.設備及資源：假若一項實際的任務在進行時所使用的儀器、設備或資源在對新進人員評測以判斷是否為合格之工作人員時，這些設備、儀器或資源的準備上有實際上的困難，則可以採用模擬的方式來進行。

 （4）.危險性：當實施此一任務時有可能產生危險或潛在的危險時，則由於接受職務執行能力評量表評測的人員均尚不能確定是否具備完全的合格工作資格及能力，因此當有危險性存在時，則應以模擬方式進行評測，這裡所謂的危險包括對於人員、設備的危害均包含在內。

（5）.成本：假如進行評測時可能會需要高的成本，則可以考慮採用模擬的方式來降低評測的成本至可接受的合理程度。

2. 決定用來評測之工作步驟或任務細項(Elements)。當沒有特殊之評測限制時，則任務分析之所有工作步驟或任務細項均可以用來列為職務執行能力評量表，如果有上述之限制時，則對於非關鍵性之細項可以省略，但對於關鍵性之細項，則應尋找一個合理可行之替代方式來進行。

3. 決定條件及標準。在分析階段，工作及任務的各種條件及標準均已有詳細的資料，因此在可能的情況下，職務執行能力評量表當然是比照或直接引用分析得到的條件及標準，但在下列兩種情況下則可以考慮加以彈性的修正與調整：

  （1）.當測試有實際的限制因素存在時，則職務執行能力評量表的條件及標準也應隨著實際的可行狀況來加以修正及調整。

（2）.當實際的工作資格標準可以略低於精熟人員的標準時，則其標準可以酌加調整降低。

4. 發展評分方式(Scoring Procedure)。對於應實施之職務執行能力評量表評測工作之評分方式、及格標準及程序均應有一個完整的描述，以作為評測之依據，這個評分標準應儘量的公正及可信，這些觀念和一般評測的基本效度、信度要求相同，在後面的章節中將會有進一步詳細的介紹。

5. 進行先導性評測(Pilot Test)及修正職務執行能力評量表。為了驗証發展出來的職務執行能力評量表確定可靠、正確，最有效的方法之一便是進行先導性評測，將一些工作人員按照職務執行能力評量表來進行評測，並將評測結果與其實際之工作表現來相互比較驗証，其實施之方式通常如下所述：

（1）.確定職務執行能力評量表評量表是正確完整者。

 （2）.安排所需的資源，包括工具、環境、資料、文件、材料等各項職務執行能力評量表所需的條件。

 （3）.向評測員說明相關的指示。

 （4）.從現有相同職務之工作人員中選擇代表性之員工來接受評測。

 （5）.指定一位觀察員來記錄相關的缺失。

 （6）.依照所發現的缺失來修正職務執行能力評量表。

6. 參考NUREG-1021及卡佛特－克里夫斯核能電廠編製一個職務執行能力評量表(JPM) 樣本如附件3。
五.美國核能運轉協會訓練提案（INPO Learning Initiative）:
1. 提案緣起
美國核能運轉協會因應未來退休取代人力、新增核能計畫均需大量訓練需求，故提出核能運轉協會訓練提案，結合核能業界、電腦業者、大學、研究機構共同努力，利用新科技及新技術以尋求提升協助核能電廠訓練績效的做法。
2.目前做法
已完成下列網路課程：
（1）共通性進廠人員訓練：包括防止異物入境、進廠人員訓練（GET）及輻射防護訓練，且可網路學習，學習資料登錄於網路，可供美國各核能電廠查詢。以往包商均要至各廠接受1-2天的相關訓練，現在可由核能運轉協會線上課程及各核能電廠補充課程取代，節省大量人力物力。
（2）核能人員訓練（Nuclear Citizenship）：讓沒有核能經驗及背景之工程師、管理人員能對於核能電特性、文化、原理有基本概念。

（3）各項專業課程：如講師訓練課程、資通安全課程、化學課程、儀控課程等。
3.未來做法

核能運轉協會正與各軟體業者、大學、研究機構開發各核能電廠需要之線上課程，並建立遠距教學設施。
肆. 建議事項
一. 各廠建議增加模擬器講師2個員額
1、收集3個美國各廠模擬訓練中心員額如附件4、5、6，其運轉員初始及再訓練講師至少20個以上員額，而本公司各廠模擬訓練中心講師員額最多4個，相差甚遠。
2、未來十年本公司將有大量運轉員退休，目前急需培訓運轉員，以免青黃不接，如果政府要建新核能機組，更需積極培訓運轉員，故充分的模擬器講師實有必要。
3、將來因應原能會要求執行模擬器再檢定，或要建立本公司模擬器及現場口試題庫，目前各廠模擬訓練中心講師人力要執行相當困難。
4、各廠增加模擬器講師員額，不僅可改善運轉員年輕化執行瓶頸，提升運轉員士氣；且可提供亞洲相關國家迫切需要的核能電廠運轉員訓練服務，增加公司收入及聲譽。
二. 建議各廠參考職務執行能力評量表(JPM)逐年建立模擬器及現場口試題庫
1、目前本公司報考原能會執照考試及格率雖然漸次提高，但與國外執照考試約90%的及格率相比仍有一大段距離，關鍵因素之一就是缺乏良好的模擬器及現場口試題庫，因此建議各廠參考職務執行能力評量表(JPM)逐年建立模擬器及現場口試題庫。
2、美國核管會要求各廠應建立150個左右的職務執行能力評量表(JPM)做為模擬器及現場口試題庫，尚未完成題庫前每年至少要建立10個職務執行能力評量表(JPM)。
3、建議由核發處研擬職務執行能力評量表(JPM)建立格式及準則供各廠參考，由於各廠目前運轉講師人力因支援龍門試運轉而不足，可由各廠視講師人力建立職務執行能力評量表(JPM)，，未來則建議每年至少要建立10個職務執行能力評量表(JPM)，以建立模擬器及現場口試題庫。
三. 建議公司洽商美國核能運轉協會（INPO）取得網路課程参加及使用權

美國核能運轉協會目前發展之線上課程，品質良好、對提升核能訓練績效、降低成本均有顯著效益，建議未來本公司洽商美國核能運轉協會（INPO）取得網路課程参加及使用權，則可節省本公司自行製作之成本。
附件1  再檢定保密要求
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附件2  再檢定保密要求
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附件3編製一個職務執行能力評量表(JPM)樣本
適用電廠：核一廠
職務執行能力評量表(JPM)名稱：反應爐急停操作
適用對象：高級運轉員

評估地點：

     ■ 模擬器  □現場  □控制室

評估方式：

     ■ 實際演練  □展示性演練

預計完成時間： 30 分鐘

實際完成時間：      分鐘

適用程序書/系統：程序書207

編        寫：                        
訓練人員審查：                        
運 轉 組審查：                        
核        准：                        
	線索（Cue）：急停的信號發生

	項目（Element）
	標準（Standard）

	1. 
督導確認反應器急停信號產生
	A. 確認反應器急停信號
B. 確認 RPS A & B 急停兩組白燈（左右各４個）----熄滅
C. H11-P603（左側）6A6 警報窗編號 10 及 26 兩個紅色警報 --都出現
D. 將〝反應器模式開關〞(REACTOR MODE SW) 轉至〝S/D〞

	2. 督導確認停爐
	A. 察看爐心功率急速下降--由各儀表參數
B. 全部 APRM 指示急速下降＜5％

C. 確定〝SCRAM VLV PILOT AIR HEAD HI/LO PRESS〞警報出現，以証實後備急停閥（或RRCS ARI）動作

	3. 督導確認所有控制棒〝全入〞（FULL IN）或棒位≦02（*）
	A. 置模式開關於〝R/F 〞及 ROD SELECT POWER 開關於〝OFF〞，查看〝REFUEL MODE SELECT PERMISSIVE〞白燈亮。(H11-P603)。然後再置模式開關於〝S/D〞。

B. 查証PPCRS已列印目前控制棒之位置，否則在PPCRS電腦主畫面中，選擇RWM畫面，按下RWM MAIN DISPLAY，再按下SCAN/LATCH，以重新掃描控制棒位置，並列印之。

	4. 督導監測爐心功率
	A. WRNM/APRM 記錄器選擇開關選在〝WRNM〞，並監視指示下降
B. 急停確定，APRM 瞬間會降低至低指示 (DOWNSCALE) ，而後須以WRNM 監視功率的下降

	5. 督導查証系統反應
	A. 確認〝SDV 排氣和洩水閥〞狀態指示綠燈亮，否則將測試開關置於〝ISOL〞位置

B. 確認再循環水泵跳脫（＞30％功率）或自動降低到最低泵速，否則手動降至最低泵速

	6. 督導觀察PCIS、ECCS、EDG
	A. 若該三項設備應自動而未自動起動(或隔離)者，則需手動起動(或隔離)該系統

B. 立即評估機組狀況，並確認其餘自動保護系統動作狀態

	7. 確認有否任一〝EOP 反應爐控制〞進入條件存在（*）
	A. 若有任一〝EOP 反應爐控制〞進入條件存在，則督導反應爐控制部份執行〝540.1 EOP RPV 控制〞，並繼續執行 BOP 復原步驟

	8. 當發電量 32 MWE（逆相功率電驛動作前），督導手動跳脫主汽機（*）
	A. 同時壓〝汽機跳脫〞按鈕PB-105A/B)
B. 確認〝GEN LOCKOUT REL 86/GP OPERATED〞 警報出現

C. 確認一號機 GCB 3510, 3520 (二號機 3540 , 3550) 自動跳脫，否則先切換廠內用電，再手動開啟 GCB，（或通知開關場）
D. 查證 4.16 KV 廠用電源自動切換(MCP-120-1) 若切換未成功，立即手動切換；並依程序書 501.1（345 KV, 69 KV 線路故障）或501.14（緊急柴油發電機故障）處理

E. 確認汽機 SV, CV, IV, RSV 自行關閉及 BPV 開度反應正常，若 SV, CV 未全關，立刻手動關閉MSIV ，若BPV 失控開啟或反應爐低功率急停時，且反應爐壓力急速下降，當反應爐壓力降至 40 kg/cm2以前，停用 SJAE，起動機械真空泵，手動關閉 BPV或MSIV
F. 汽機油壓降到 0.77 ～0.84 kg／cm2時 BOP和SOP 自行起動，否則手動起動

G. 汽機轉速趨近 0 RPM 時，核對慢車迴轉機自動起動並嚙合

	9. 督導確認MSIV是否關閉
	若MSIV關閉

A. 確認SJAE 蒸汽供給閥 FCV-101-200 & 203 (MCP-120-2) 關閉

B. BPV 關閉

C. 必要時起動 HPCI（試驗模式），防止 SRV 動作

D. 當汽機汽封無法維持時，開啟真空破壞閥 MOV-102-253

	10. 督導確認汽機振動
	A. 於緊急情況（汽機振動過大）需要儘快減速時，可於汽機轉速＜1000 RPM 時開啟真空破壞閥

	11. 督導恢復並維持 RPV 水位於 31cm～143cm 之間
	A. 利用RFP、凝結水泵、CRD、RCIC、HPCI控制正常水位（大約 90 cm）

B. 切至單元水位控制

C. 若飼水控制閥無法控制，水位繼續上升，則以高壓加熱器出口閥 MOV-102-207A (B) 調節流量控制水位

D. 若 RPV 壓力低於 40 kg／cm2，停用 RFP

	12. 督導停用不必要的凝結水泵
	A. 若飼水流量 ＜7×1000LPM ，可運轉２台凝結水泵；若飼水流量 ＜3×1000LPM ，可運轉１台凝結水泵

	13. 若 PCIS 動作，而肇因清除且情況允許時，督導復歸 PCIS
	

	14. 若 MSIV 自動隔離
	A. 指揮將 8 個 MSIV'S 控制開關置於〝CLOSE〞

	15. 若急停肇因清除，督導儘速復歸急停
	A. 若 RRCS ARI 動作，依程序書 302.8 復歸 RRCS ARI
B. 〝SDV 排氣和洩水〞開關置於〝NORMAL〞

C. 〝SDV 高水位急停旁通閥〞開關置於〝BYPASS〞

D. 以〝RX SCRAM RESET CONT.SW 〞將急停復歸

E. 若之前步驟之PPCRS控制棒棒位指示為-99BAD，則在急停復歸後30秒，自動再執行一次全爐心掃瞄，以顯示復歸後全部控制棒正確位置，並自動列印，否則於PPCRS電腦主畫面中，選擇RWM畫面，按下RWM MAIN DISPLAY，再按下SCAN/LATCH，以重新掃描控制棒位置，並列印之

	16. 督導核對乾井壓力，溫度
	A. 若反應器壓力及水位已受控制，而乾井壓力仍高，表示乾井內有小管破裂或乾井冷卻系統故障

B. 核對乾井冷卻系統 (AH28 ～ 35) 運轉是否正常。若不正常，則依異常操作程序書處理

	17. 完成相關行政作業
	A. 派員巡視反應器廠房，查看一切是否正常

B. 確定急停原因，依程序書114填寫急停報告


註：有（*）之項目為關鍵項目（CRITICAL STEP）
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