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油浸紙電容式套管製作過程。 

AE 帕瓦株式会社其主要產品有電力變壓器、並聯電抗器、高壓及中
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壹、 實習目的及行程 

一、目地 

(一) 由於變電所設備數量不斷增加、人員精簡及預算縮減因素，本公司各

變電所設備維護的方式必須從過去的時間計畫維護(TBM)轉變為狀態

基準維護(CBM)方能使維護工作更有效率。狀態基準維護(CBM)除了需

要設備完整的歷史運轉、維護資料外，還需要藉由一些診斷儀器以確

定設備之狀態，故藉由本次出國計劃擬至日本 AE 帕瓦株式会社及 NGK

公司了解相關設備診斷技術及製造過程作為公司未來參考用。 

(二) 因調度及維護等權責議題須參考國外電力公司作法，擬安排至日本中

部電力公司轄區內變電所及調度中心收集相關資料供公司未來參考

用。 

 

二、行程 

行程及工作內容如下： 

(一) 98/11/26： 

往程（台北－名古屋） 

(二)98/11/27： 

日本中部電力公司調度中心研習，宿名古屋。 

(三) 98/11/28~29： 

實習內容整理(例假日)，宿名古屋。 

(四) 98/11/30： 

NGK公司套管製作流程參訪，宿東京。 

(五) 98/12/01： 

日本 AE 帕瓦株式会社 GIS 及變壓器工場參訪及預防診斷技術研習，宿東京。 

(六) 98/12/02： 

返程(東京→台北） 

 



 -2- 

貳、 國外實習過程 

一、中部電力公司 

(一) 中部電力公司現況簡介 

愛知、岐阜、三重、長野、靜岡(富士山以西)中部五縣為中部電力公司的供電範

圍，供給電力約 2998MW(2008 年)，涵蓋面積約 39,000 平方公里，公司員工約 1 萬

6000 人，管轄範圍之電力設備分佈如圖 1.，相鄰的電力公司有北陸、東京、關西電力

公司，而中部電力公司發、輸、變電設備概要如圖 2.。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

圖 1. 中部電力公司電力設備系統圖 



 -3- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

圖 2. 中部電力公司輸、變、配電設備概要 

 

中部電力公司在各縣及名古屋市設有六個支店，總公司位於名古屋市，其組織架

構如圖 4.，總公司流通事業部下設有系統運用部(相當於台電電力調度處)及工務部(相

當於台電供電處及輸工處)，本次中部電力接待人員則是總公司工務部下之工務技術

中心人員負責解說變電所內各設備，工務技術中心組織架構則如圖 3.。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

圖 3. 工務技術中心組織架構 
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圖 4. 中部電力公司組織概要圖 

 

各分店之組織架構如圖 5.所示，各分店下之技術部相當於台電各供電區營運處，

各分店之供(給)電控制(制御)所相當於台電的區域調度中心，本次所參觀之名古屋給

電制御所便是隸屬於名古屋支店下。 
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圖 5.中部電力公司各分店下組織圖 
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 (二) 中央給電(調度)指令所及基幹調度控制所 

電力系統的運行，是由供需運行及系統運行兩部份來組成的，而供需運行的中

樞則為中央給電指令所，系統運行的中心則是基幹調度控制所。 

中央給電指令所及基幹調度控制所(上述兩者相當於台電的中央調度中心)隸屬

於總公司流通本部下系統運用部，中央給電指令所主要任務為供需調整及頻率調整；

負責調度指令 500kV，275kV 核能電廠、水力電廠、火力電廠，電廠值班人員收到指

令後執行控制。基幹調度控制所主要任務有系統監視、500kV，275kV 電壓調整，最

後還有對 500kV，275kV 變電所(無人則控制，有人則指令)、抽水蓄能電站(控制)進行

調度操作。由圖 6.可知中部電力基幹調度控制所對各分店下的給電制御所之間仍採用

指令方式；這點與台電中央調度中心與區域調度中心間調度方式是一樣的。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

圖 6. 中部電力各級調度中心指令、控制路徑 

 

圖 7.為基幹調度控制所人員組織圖，所長 1 人，運營課 13 人，指令控制課下共

有 35 人(有 5 課，每課 7 人)圖 8.為線上值班人員值班的情景，而中央給電指令所的

指令控制課則有 25 人(有 5 課，每課 5 人) ，與台電不同的地方是中部電力多了 1 組

值班人員用來訓練及緊急派遣用，故同一時間有一課是在值班的，而另一課則是進行

訓練(一年約訓練 60 次)，圖.9 為訓練室(線上值班室等比例縮小)，與線上值班室完全

相同。另詢問相關人員基幹調度控制所平均一年約 2 千次停、復電操作，1 萬次的設

備檢查。 

中央給電(調度)指令所及基幹調度控制所間則可互為備援，故當其中一個發生問

題時，另一個可完全接手，圖 10.為其概念示意。 
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圖 7. 基幹調度控制所人員組織 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

圖 8. 基幹調度控制所線上值班情景 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

圖 9. 基幹調度控制所訓練室 
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圖 10. 中央給電指令所與基幹調度控制所間相互後備概念 
 

圖 11.為了防範因供需不平衡而導致大範圍停電，中部電力建制了一套電力系統

安定度維持系統(Transient Stability Control System，TSCS)。舉個例子，假設有一輸電

線路遭受雷擊導致跳脫，這時為了平衡供需及防止發電機組失步(Step-Out)，TSCS 系

統分析電網資訊(資訊不停更新)後快速決定該關閉哪些電廠的發電機組並搖控執行

發電機組關閉任務，如此可防止電力系統發生更嚴重的全停電事件。中部電力這個系

統類似台電供電處建置的特殊保護系統(Special Protection System，SPS)，兩者的差異是

當發生供需不平衡時，台電採用跳脫負載策略(Load Shedding)；而中部電力採用跳脫

電源策略(Power Shedding)。另外中部電力具有兩套 TSCS(電源系 TSCS 及基幹系

TSCS)，而兩套其中的 TSC-P 單元均為不同廠家所設計，如此才可交叉比對計算結果，

架構上相當嚴謹，圖 12.說明電源系與基幹系 TSCS 個別 TSC-P 算術規格。 

電力系統安定度維持系統(TSCS)的架構大致如圖 11.所示，其主要是由中央演算

裝置(TSC-P)、子局裝置(TSC-C)、啟動裝置(TSC-S)及傳送遮斷裝置(TSC-T)四大單元組

成，下列則分別介紹各個單元的運作流程。 

中央演算裝置單元(TSC-P)每隔五分鐘取樣電網資訊一次，得到電網資料後便開

始為可能發生的偶發事故作準備；開始執行電網穩態運算。計算後如果發現電網處於

不穩定狀態，TSC-P 則選擇最佳的跳脫發電機組策略，此單元與基幹調度控制所位於

同一棟大樓內。 

子局裝置單元(TSC-C)負責得到保護系統運作的資訊，衡量故障情形及決定電源

卸載順序，TSC-C 單元位於數個中部電力主要的變電所內。 

啟動裝置單元(TSC-S)負責傳送保護系統運作資訊到子局裝置單元(TSC-C)，

TSC-S 的另一個功能便是觸發 TSC-C 動作。而具有 TSC-C 的變電所便不會有 TSC-S

且僅有電源系 TSCS 具 TSC-S。 

傳送遮斷裝置(TSC-T)在得到 TSC-C 的電源卸載信號後，此單元便會去關閉相關

的發電機組。TSC-T 裝設在鄰近電廠的主要變電所內。 
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圖 11. 電力系統安定度維持系統基本組態架構 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

圖 12. 電源系 TSC-P 與基幹系 TSC-P 算術規格 
 

 (三) 名古屋給電制御所 

中部電力公司其系統運用部門組織架構如圖 13.，整個電力系統分別由基幹調度

控制所、支店給電制御所及營業所來負責監控(如圖 14.)，中央給電指令所及基幹調度

控制所隸屬於總公司下之系統運用部，各支店下則約有 3~4 個給電制御所(相當於台

電區域調度中心)，各級調度中心制御內容如圖 15.，本次參訪的名古屋給電制御所則

隸屬於名古屋支店下，名古屋支店下未來給電制御所僅會剩下 3 個(如圖 16.所示)，其

名古屋支店下之系統運用部門可分為給電課、調度系統課及給電制御所(如圖 17.所

示)，其功能如下說明 

給(供)電課(Load Dispatching Section)：系統的規劃、保護電驛裝設計畫、電力品質控制

及檢視，相當於台電的調度課。 

制御(控制)系統課(Dispatch Control System Section)：負責給電制御所調度系統主機之建

置及維護，相當於台電的資控組。 

給電制御所(Load Dispatching Control Section)：電網及電力設備的監視、變電所內之開

關操作、事故恢復供電、依據季節及時

區不同最佳化電力系統運轉、資訊採

集、記錄並負責將資料送至電力中心，

給電制御所相當於台電的區域調度中

心，這裡說的電力中心則類似以超高壓

為中心的維護中心。 
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圖 13 .中部電力系統運用部門組織 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

圖 14. 中部電力公司電力系統架構 
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圖 15. 中部電力各級調度中心制御數目 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

圖 16. 名古屋支店下的給電制御所 
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圖 17. 名古屋支店下系統運用組織 

以名古屋給電制御所為例，其指令制御體制如圖 18.，其中指令制御班共有五班，

每班有六員，其調度人員線上值班情景如圖 19.。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

圖 18. 名古屋給電制御所指令制御體制 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

圖 19. 名古屋給電制御所調度人員值班情景 
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名古屋給電制御所之調度牆如圖 20.，其中電網監控板可顯示各變電所之 CB 狀

態及功率流(Power Flow)，另外氣象及落雷資訊板則顯示相關的資訊供調度人員研判

並做出精準的作為。而調度人員從調度桌(如圖 19.)可得到詳盡的變電所的運轉資訊及

故障訊息可供研判後於調度桌上進行電網調度及故障處理。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

圖 20. 名古屋給電制御所之調度牆 

 

 

圖 21.~25.說明名古屋給電制御所調度系統之電腦架構及演化優點，由於各支店

給電制御所調度系統採共同開發，故適用所有支店給電制御所，其主要功能如下： 

監視： 

●由系統盤．控制桌監視系統狀態 

●系統、 機器、配電線故障的通報 

●電壓、過載、相角的自動監視 

●傳輸系統(TC 、RCN 等)的 

●水力系統監視 

紀錄： 

●電力量的收集與記錄(每一正時) 

●故障、操作的記錄 

●電力潮流圖的作成 

●發變電記錄的收集編輯 

●水文資訊的記錄 

控制： 

●個別操作的同時實施 

●電壓調整控制、發電機出力控制 
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●自動操作(平常故障時) 

●水力發電機的排程運轉 

●互鎖保護區塊等操作安全機能 

通報： 

●對保養所的操作故障訊息的通報 

其他計劃 

●發電計劃的設定 

●TC 模擬機能 

●訓練機能 

 

而調度系統在設計上則有下列特色 

計算機雙系列化(Duplex system) 

●因一部裝置的故障或停止，不會喪失系統全部功能所構成的裝置。 

●在電力設備的擴充及更換所伴隨的系統維護，可以很容易做到，不必使線上功能停

止。 

fail safe/fool proof 

●由於軟體互鎖施行系統運用上可維持安全的手段，在任何場合下也不會誤表示，誤

控制的裝置。 

分散處理 

●以不同目的微處理器等應用裝置達到機能的分散處理，提高主計算機的業務處理效

率。 

標準化 

●構成系統的軟硬體力求標準化使用模組化為汎用性、互換性高的設置。 
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圖 21.支店給電制御所調度系統電腦架構之一 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

圖 22. 支店給電制御所調度系統電腦架構之二 
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圖 23. 支店給電制御所調度系統電腦架構之三 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

圖 24. 支店給電制御所調度系統電腦架構之四 

 

由於中部電力公司支店各給電制御所調度系統均為同一軟體(如圖 25.)，除了可

大幅降低開發費用，後續維護也變的相當簡化。而本公司各區域調度中心調度系統目

前就有 3 套(健格、CAE、西門子系統)，故不論在備品管理、系統相容性及人員的技

術流通均不如中部電力公司的單純，未來可望在汰換系統時能 7 個調度中心採用同一

套軟體，如此將大幅降建制及後續維護費用。 
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圖 25. 支店給電制御所調度系統電腦架構之五 

 

中部電力各個给電制御所之調度系統間資料傳遞使用 RCN 網路(如圖 26.)。，其

通信網路架構如圖 27.所示。 

 

圖 26. 中部電力公司電力監控系統架構 
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圖 27. 供電控制資訊通信網路 

 

圖 28.則說明中部電力採用 OSI 標準通訊協定的優點，台電中央調度中心與區域

調度中心間則採用相同的 ICCP 通訊協定來做資料交換。 

 
圖 28. 通信協定標準化優點說明 
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圖 29. 橫跨基幹調度控制所及分店给電制御所操作示意 

 

 

從圖 30.可知假設一超高壓變電所內設備發生故障，基幹調度控制所透過 RCN
網路傳送至分店给電制御所，分店給電制御所再傳送至電力中心。 

 
圖 30. 運轉、保養資訊的自動通報(末端裝置共有化) 
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 (四) 變電所監控系統及電力中心 

圖 31.為中部電力之電力監控系統架構，其中 TC(或 ITC)等同於台電變電所內的

RTU(或 Local SCADA 的通信處理單元)。因 TC 的取樣點較少，隨著變電設備越來越

多，資料量大增，故開發了高速大容量的智慧型 TC(ITC)，而裝設 ITC 的變電所(如圖

32.)其監控設備架構類似台電的 Local SCADA 架構之變電所。 

下列則說明 TC(或 ITC)的功能 

●控制：選擇發變電所的機器、確認之後作開關、起動、停止、調整控制。 

●監視：傳送發變電所設備的狀態（開關狀態、故障資訊）。 

●計測：傳送發變電所設備的電壓電流電力量等的量測資訊。 

 
圖 31. 中部電力之電力監控系統架構 

 

 
圖 32. 變電所保護系統與監控系統結合示意 



 -21-

中部電力之各分店下電力中心等同於台電各供電區營運處下之各超高壓變電所

(維護據點)，其中指令情報中心(STC)便是設置在電力中心，而 STC 設制目的如圖 33.，

其功能如圖 34. 

 
圖 33.  STC 設置主目的及次要目的 

 

項    目   機       能       概       要 

系統監視機能 .管轄電氣所狀態的宏觀表示與連接的送電線表示 

電氣所管理機能 .管轄電氣所的主要管理資訊表示 

CRT 控制桌機能 

.管轄電氣所的運轉狀態表示 

.由單結畫面的機器個別操作及計量值表示 

.管轄電氣所故障資訊，控制資訊表示 

.Back up 運轉時的日報數據收集表示 

.遙控系統狀態表示 

.資料維護 

遙控結合機能 

.傳送控制、異常檢出 

.狀態變化檢、資料傳送處理 

.常時 TM 的周期傳送 

.控制信號 Code check 

列表機機能 故障資訊、操作記錄的列印 

圖 34.  STC 功能 
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二、NGK 公司參訪 

變壓器或斷路器外的帶電導體，在引入金屬製的外殼時，必須有個裝置提供相

當的絕緣強度好隔離帶電導體與外殼，這個裝置便是套管，而套管除了評估絕緣能力

外，由於耐電壓的等級與套管的長度成正比(較高電壓其絕緣距離須較長)，套管所能

承受的機械強度也相當重要。 

15KV 以下的屋內室套管，其套管內絕緣物一部分採用紙卷製成，而屋外式因考

慮氣候變化及鹽、霧場合，需增加套管的洩露距離，故通常採瓷作為套管最外層的絕

緣。 

而 69KV 以上的套管，由於瓷管的電場強度不是那麼平均，有時就算增加絕緣

的厚度耐壓仍然不夠，而電容式套管則利用電容器的原理，使得套管內的電場強度可

以平均分配，其作法便是用一層金屬箔及一層絕緣紙捲成電容器後，再置入瓷管內，

而瓷管內須加入絕緣油，上下端固定後密封，密封是為了防止水分進入套管，造成水

樹導致絕緣破壞，這點相當重要，在製造過程有一道程序會做防水測試，以確保套管

的密封性。 

NGK 公司的產品遍佈電子、半導體、汽車等領域，其中以電力方面最為悠久也

最為重要，舉凡輸、變、配電用之套管、礙子及避雷器其性能均相當卓越，本次安排

至日本 NGK 公司下之 CHITA 工廠參訪，CHITA 工廠位於愛知縣，主要生產變壓器、

斷路器用之套管，本次則參觀其油浸紙電容器式套管生產，其流程如圖 36 所示，由

於工廠禁止拍照的關係，故無法將每一個流程以實際圖片說明，在此僅針對部分做說

明。 

一開始至堆放原料區域，可看一堆不同的原料依序堆放，部分原料來自美國，

其他則來自日本國內，這些原料都是較粗的砂石類的物質，尚需要研磨。 

再來則進入研磨區域及攪拌區域，在這裡這些原料經過層層的研磨已經都被磨

成細粉，再來便是加水及其他一些添加物開始攪拌成稠狀。 

接著到另一個區域是負責用機器刻出套管的形狀，此時套管尚未用高溫烘烤，

生產人員小心檢查每個套管的外型是否有缺陷，因為若不檢察仔細，由於高溫烘烤的

時間相當長，若等到烘烤成型後發現，會浪費更多時間。 

到了烘烤區，工作人員告知烘烤過程須進行 4 個月，此時問業務人員從接單到

交貨共需多久時間，業務人員則告知由於零庫存的關係須 6 個月的時間才能交貨，故

無法接受緊急之訂單，零庫存是為了降低生產成本。 

再來便是到組裝及測試區，外觀部分經過多組人員檢驗後、再來便是防水性檢

驗，值得一提便是高壓測試，此過程則如圖 36.，另外也會做冷、熱交替的測試以確

保套管在不良的環境性能依舊不變。 

經過測試無問題後便封裝準備出貨，每個流程均井然有序，此時請教業務人員

若使用數年後外觀有損壞該如何處理，工作人員則告知唯一的解決方法便是更換新

品，由於整個套管製作經多相當多道程序，故參觀後我也覺得應該是沒有修補的方

法，不然這麼多道製作流程就變的沒有意義了。 
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圖 35. NGK 公司生產之電力用套管及礙子 

 

 
圖 36. 油浸紙電容器式套管製作流程 
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圖 37. 完成之套管進行高電壓試驗 

由於套管必須長期且穩定的維持其絕緣的功能，故在油浸紙式套管的維護方

面，NGK 公司提供了一些維護檢查的說明，週期性的檢查是為了預防套管發生絕緣

破壞的情況，下列為 NGK 公司從預防維護的觀點所提供的一些建議 

(一)絕緣油洩漏部分：檢查每個墊片上是否有油洩漏的情形。 

(二)絕緣油準位部份：觀查油面計之油位是否在正常位置。 

(三)瓷葉片污染部分：檢查表面是否有髒污，鹽分附著的程度。 

(四)瓷葉片損壞部分：檢查外觀是否有破裂情形。 

(五)終端接觸導體發熱部份：檢查是否發熱情形。 

(六)異音部份：檢查是否有發出不尋常異音。 

上述(一)~(六)為外部檢查，建議每個月做一次。 

(七)終端引線端子與電纜牢固部分：檢查引線端子與電纜是否牢固。 

(八)絕緣阻抗部份：使用高阻計量測終端對地電阻。 

上述(一)~(八)建議每年做一次檢查。 

NGK 公司建議套管使用至第 10 年及之後每隔 3 年須進行絕緣油檢查，有關套

管絕緣油取樣時間排定應盡量避免雨天及相對濕度 90%以上取樣絕緣油，下列為

NGK 公司進行套管絕緣油取樣的過程 
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絕緣油分析可用來診斷老化的情形，分析的內容可分為油的物理性及電氣特

性，圖 38.為判斷絕緣油好壞的標準，NGK 公司建議超過 10 年後每隔 2~3 年做一次

絕緣油分析，原則上建議套管 25 年汰換套管。 

 
圖 38. NGK 套管之絕緣油判斷好壞標準 

三、日本 AE 帕瓦株式会社 

日本 AE 帕瓦株式会社是由日立制作所、富士电机系统、明电舍投資，於 2001
年 7 月 1 日成立，其主要產品有電力變壓器、並聯電抗器、高壓及中壓開關等相關電

力設備，服務內容涵蓋輸變電、受變電、配電領域設備和系统的研究、開發、設計、

製造、工程諮詢、銷售、安裝及維護等，在台灣的合作夥伴及生產產品如下 

長興電機股份有限公司：變壓器、電抗器 

中興電工機械股份有限公司：GIS，GCB，GCS，C-GIS 

華城電機股份有限公司：變壓器、電抗器 

士林電機：電抗器 

生物有生老病死，機械設備亦有其壽命，透過時間計畫維護(TBM)可有效延長設

備壽命、預防事故、提高機械設備可靠度，但近年來隨著既有設備數量不斷增加、營

運費用精簡下，TBM 便有了缺點；當設備數量多的時候會大量消耗維護成本，有些

設備明明狀況很好或很少操作卻還要定期維護，這會使得維護人力及資源沒有辦法集

中在那些故障率高的設備，為了解決這個問題，台電近年來持續導入狀態維護(CBM)
的概念，使用一些新的診斷工具篩選出故障率高的設備，如此才能將維護人力及資源

使用在刀口上，而設備在診斷後無問題也可不斷使用下去，如此可達到營運成本。 

日本 AE 帕瓦株式会社於參訪時介紹有關設備診斷的新技術，如部份放電監測系

統及 X-Ray 診斷技術等，另外為節省營運成本，過去一些損壞須汰換的設備現在則

可以採維修方式修復，相關的診斷技術及修復技術如下 
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(一)  診斷技術介紹 

1. 部分放電診斷技術介紹 
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2. X-Ray 診斷技術介紹 
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3. 超音波診斷技術(Ultra-Sonic Testing)應用設備檢測介紹 
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(二) 以維修取代汰換的方式解決設備老化問題(延壽方案) 

1. 乾冰清潔：可大幅縮短清潔時間且乾冰對設備不具破壞性。 
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2. FRP 形成技術：不需移除電纜即可施工修補銹蝕部份 

 
 

 

 



 -37-

3. 充填縫隙技術：填補較細的縫隙，可防止水分進入內部。 

 
 

4. 法蘭銹蝕部移除：僅做表面處理，不需更換任一部份，節省費用。 

 
 

5. 抗腐蝕塗漆：可降低屋頂溫度及及高抗鏽能力 
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參、 心得及建議事項 

(一) 本次參觀中部電力公司基幹調度控制所，到其訓練室參觀

時，接代人員說明訓練室與線上調度室具相同的功能，也就

是當線上調度室發生問題時，值班人員可立即至訓練室繼續

調度操作，而值班人員訓練時其電力潮流也與線上運轉相

同，故在模擬事故訓練的結果可真正使用在線上電力系統

上，建議公司未來汰換區域調度中心系統時，在訓練系統部

份可以規定須使用與線上相同之電力潮流，如此模擬的結果

才會與實際發生同樣事故結果相同。 

(二) 中部電力之支店給電制御所調度人員共有 5 組人員(其中一

組為訓練用)，而台電目前區域調度人員僅有 4 組，建議可增

加一組值班人員平日做為訓練用，可提升事故發生時之應變

能力。 

(三) 從中部電力資料可知各支店給電制御所調度主機均使用共

同軟體，而台電目前各區域調度中心系統便有三種不同軟體

(健格、CAE、西門子公司建置)，由於不同系統的維護方式

均不相同，故維護的技術以及所開發的工具完全無法流通使

用，如此必定增加維護成本，建議本公司各區域調度中心主

機於下次汰換時統一更換為相同的調度系統，如此除了可大

幅提昇維護的效率，各供電區調度人員也僅須熟悉一種調度

系統人機介面，往後不論是人員流通或支援均相當的容易上

手。 

(四) 中部電力公司於各分店下設置數個電力中心；電力中心下設

有維護部門(相當於本公司以 E/S 為一維護據點)，而每個電

力中心皆裝設一套指令情報中心系統，此系統儲存轄區內之

變電所設備維護及狀況的資訊，這點可供本公司做為推動資

產管理設備狀況存放位置之參考。 

(五) 本次至 AE 帕瓦株式会社參觀其 GIS、變壓器製造工廠，而

日本工廠內各項零配件均擺設整齊且工安宣導標語處處可

見，部分需要防塵製造的環境也相當乾淨(參觀人員僅能從窗

戶看到工作人員製造過程)，建議有參與本公司採購作業之廠

家，若有機會至日本該公司參訪時請特別注意環境之整理、

整潔及參觀動線規劃等事項，如此其生產之設備或材料品質

必然提昇，對本公司亦有助益。 

(六)  AE 帕瓦株式会社本次提供一些設備延壽的方法例如使用乾

冰高壓製造設備清洗一些不能用水洗的設備(如 CB 的接觸

子)、法蘭銹蝕移除的技術等，建議本公司可請國內廠商提供
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細部資料或國外使用情形供本公司評估是否引進。 


