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摘要
　　我國受亞洲及太平洋工程師組織聯盟（Federation of Engineering Institutions of Asia and the Pacific，FEIAP）之託，由中國工程師學會（Chinese Institute of Engineers, CIE）及中華工程教育學會（Institute of Engineering Education Taiwan, IEET）合力協助制定符合亞太工程教育認證之指導方針，以提升東協國家工程教育程度。該二學會於2009～2010年組團實地赴FEIAP會員國家訪問，以期FEIAP Guidelines的內容能考量各國的現況。本部受學會邀請共同出訪，限於時間及經費，2009年先選擇隨同訪問越南。
    11月25～28日四天訪問了越南科學技術學會聯合會(Vietnam Union of Science and Technology Associations，VUSTA)、國立河內土木工程大學( Hanoi University of Civil Engineering, HUCE)及國立水資源大學(Water Resource University, WRU)三個單位。本次訪問過程，對於越南大學教育及工程教育可謂有進一步深刻的認識，綜合與會團員的訪問及觀察，提出下列心得及建議：
1.VUSTA曾積極向越南教育及訓練部說明工程教育認證的相關內容，希望獲取政府支持，然而越南政府並未有相對積極的回應。VUSTA認為沒有政府的支持，越南不可能建立工程教育認證機制。因此，VUSTA希望與IEET建立關係，由IEET協助其將國際趨勢與其政府遊說。也希望IEET分享工程教育認證機制相關書面文件、接受VUSTA邀請到越南說明認證工作、辦理Workshop、VUSTA派員到臺灣訪問、觀察IEET執行工程教育認證、越南選定種子學校由IEET執行認證等。 
2.無論HUCE或WRU都算是越南最好的大學，二校都相當關心教育品質問題，也都參與了教育與訓練部在2007年辦理的評鑑。對於工程教育認證雖然認為是一條長遠的路，但也認為是必須走的路。
3.越南代表皆表示，FEIAP Guidelines的標準應該與WA一致，不應該低。雖然他們的教育水準較低，但若FEIAP能將標準訂與WA一致，也可為大學努力的方向
4. FEIAP計畫提供我國與亞太國家一個深入接觸的機會及平台，此計畫使我國對東南亞國家全面性的大學工程教育進行深入接觸，如能順利推動，其影響性將超過一般大學間建立姊妹校的合作模式。
5. 2010年可持續補助支持CIE及IEET執行FEIAP計畫並拜訪其餘亞太國家，部會年度出國經費如果允許，建議本部、外交部及國科會均可派員。

6.擴大招收外國學生是我國近年來相當重要之政策，而東南亞國家佔地利之便，特別如越南正值國家剛開始發展，且臺商分布較多，應可作為我國招收外國學生及僑生之重點國家。

7.對於VUSTA期望與IEET在工程教育認證方面有進一步交流及合作，應是一件好事，但須從影響越南教育及訓練部對工程教育認證的態度開始，且應由越南內部來反應及遊說，IEET只能站在協助與交流的角色，後續仍應由雙方進一步洽談合作方式。
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緣起
中國工程師學會（Chinese Institute of Engineers, CIE）於98年11月3日函邀本部及國科會派員共同赴泰國、越南、緬甸、印尼訪問該等國家工程師組織聯盟、大學及高教部門，瞭解其大學工程教育及工程教育認證現況，以作為進一步制定符合亞太工程教育認證之指導方針，協助東協國家工程教育程度之提升。透過我國在辦理亞太工程教育認證指導方針制定過程中，與亞洲各國頻繁互動與接觸，預期對亞太各國工程教育政策可產生一定程度之影響，同時對我國與亞太各國專業工程師跨國執業之相互認許，亦將有很大的幫助與進展。考量該出訪甚具意義，但限於本部年度出國經費有限，加上時間限制，故僅選擇越南一地隨同出訪。
案係緣起於2008年11月25日於泰國曼谷召開之第15屆亞洲及太平洋工程師組織聯盟（Federation of Engineering Institutions of Asia and the Pacific，FEIAP）大會，中華台北亞太工程師監督委員會代表中國工程師學會參加是項會議，大會與許多東南亞國家希望我國能接下該組織聯盟之工程教育小組(Engineering Education Work Group，WG)主席，負責訂定符合亞洲各國之工程教育認證指導方針（FEIAP Education Accreditation System，FEIAP  EAS）。按FEIAP會議之主要目的為擴大亞洲及太平洋工程師組織聯盟之功能，協助輔導各會員國之工程教育認證過程，除少數幾個會員國已加入Washington Accord成為正式會員外，其餘會員國的教育水準參差不齊，希望藉由FEIAP之輔導與交流，協助亞太各國提升其工程教育水準，建立工程教育認證制度，一旦工程教育符合認證標準，即可申請加入亞太工程師(APEC Engineer)，並可逐漸符合Washington Accord之要求，同時希望建立亞洲及太平洋區域國家專業工程師合作之機制與擴大各國間之交流。 我國代表團基於接下該任務，有助於與亞太國家有頻繁之互動，對提升我國工程教育國際影響力及進行跨國執業相互認許均有一定助益，是以回國後，經徵得中華工程教育學會（Institute of Engineering Education Taiwan, IEET）之同意（因CIE是工程師的組織，IEET才是我國執行工程教育認證的單位），並透過行政院曾政務委員志朗之協調，外交部、國科會及本部之經費支持，遂同意接下此一任務，於98年9月正式展開相關工作。
1、 目的
　　FEIAP EAS必須先訂定工程教育認證準則(FEIAP Guidelines)，而在發展這些文件的同時，WG也決定拜訪幾個尚非Washington Accord會員的國家以了解該國高等教育及工程教育現況。這些觀察都將促使FEIAP Guidelines 能為FEIAP各會員接受。FEIAP會員中如我國、新加坡、馬來西亞、韓國及日本等其國內工程教育認證組織皆已是Washington Accord 會員，但FEIAP會員中尚有許多國家，例如泰國、越南、緬甸、印尼、菲律賓、斐濟、巴布亞新幾內亞等皆為開發中國家，其高等教育本身或是工程教育的品質都遠不如Washington Accord會員國，這些國家甚至彼此之間的差距都相當大，因此FEIAP Guidelines 的內容必須能考量各國的現況。因此，本次出訪期透過拜訪越南當地工程師組織、教育主管單位及大學，達到以下之目的：

（一）瞭解越南高等教育品質管制（quality assurance )系統與機制、工程教育與認證現況、政府部門、工程師組織及學校對工程教育品質管制制度之支持程度及意見。
（二）瞭解越南工程師考照制度、建立工程教育認證系統之意願及希望從FEIAP
　　　得到的協助。

（三）蒐集受訪單位對建立FEIAP Guidelines的看法與建議。
（四）簡介臺灣工程教育認證及大學招收外國學生資訊，鼓勵越南學生來臺留學。
2、 過程
（一）訪問團成員
	
	姓名
	服務單位及職稱

	1
	邱碧秀教授(團長) 
	國立交通大學電子工程學系 (退休)

IEET認證團主席 

	2
	劉正良教授
	國立臺灣大學機械工程學系 (退休) 

IEET認證團主席 

	3
	唐國豪副教授 
	逢甲大學工業工程與系統管理學系副教授兼校長特別助理/ IEET認證委員 


	4
	王華弘副教授 


	明新科技大學土木工程與環境資源管理系主任/ CIE對外關係委員會委員

	5
	劉曼君博士 
	IEET國際關係處副處長兼辦公室主任 

	6
	楊玉惠小姐 
	教育部高教司副司長 

	7
	劉文惠小姐
	教育部顧問室專門委員 


（二）訪問行程

	日期
	時間
	行程

	2009.11.25(星期三) 
	08:25/10:35(CI791) 
	抵達越南河內

	2009.11.26(星期四)
	09:00～11:30 
	訪問越南科學技術學會聯合會(Vietnam Union of Science and Technology Associations，VUSTA) 

	2009.11.27(星期五)
	08:30～11:00

14:00～16:30
	訪問國立河內土木工程大學( Hanoi University of Civil Engineering, HUCE) 
訪問國立水資源大學(Water Resource University, WRU)

	2009.11.28(星期六)
	11:35/15:15 

(CI792) 
	返回臺北


註: 原擬訪問越南教育與訓練部高等教育司，惟對方因故未能安排。
（三）訪問過程大要
1. 越南科學與技術學會聯合會(VUSTA)
(1) 受訪成員
   VUSTA秘書長 Dr. Pham Van Tan
   VUSTA國際關係委員會主任委員Dr. Phan Anh Son
   越南建設部(Ministry of Construction)副主任委員/ VUSTA顧問Dr. Nguyen  

         Truong Tien(回答大部分的疑問) 
(2) VUSTA的成立和發展
1983年獲越南政府核准成立，發展迄今是越南非政府組織中，所有民間團體、社團的聯合會，包含近500個社團且囊括自然科學、醫學、工程等各種屬於科學(Science)和技術(Technology)類的專業協會。在越南的文字描述，技術一辭事實上也是工程(Engineering)的代名詞，因此以「工程」方面的角度而言，VUSTA也可稱為越南工程界的代表。目前越南並沒有類似臺灣CIE將各種工程領域的學會集合起來的工程師學會，在VUSTA的組織架構中僅存在團體會員，並沒有「個人」會員。VUSTA不屬於政府組織，但是它扮演了政府智庫的角色，它成立的宗旨之一，便是匯集海內外越南民眾，特別是各類專業從業人員，對於政府在社會、經濟、科技及工程發展上提供建言。VUSTA已針對自身需要建立工程師學會、執業發照制度及工程教育認證制度等向越南政府提出建議。
VUSTA因為與許多的國際組織有著緊密的關係，因此具備一定的資源作為發展基礎，目前VUSTA代表越南參加的國際組織有：The World Federation of Scientific Workers (WFSW), The World Federation of Engineering Organization (WFEO), The Union of International Technical Association (UITA), The International Council of Association for Science Education (ICASE), The Association for Engineering Education in Southeast Asia and the Pacific (AEESEAP), The Federation of Engineering Institutions of Southeast Asia and Pacific (FEISEAP), The ASEAN Federation of Engineering Organization (AFEO)。除此以外，VUSTA更與World Bank (WB), 亞洲開發銀行(ADB), UNDF, WHO, RLS, DED, EC, Pathfinder International等世界性機構有合作或是往來的計畫。
(3)越南工程師考照制度 
       越南本身並沒有技師考照制度，但自2004年起，因為越南加入東南亞工程師組織(ASEAN)十個會員國之一，於是開始認證19位東南亞工程師(ASEAN engineers)，截至目前為止，共有142位已經完成了認證，代表越南和十個不同東南亞已簽署互相承認(mutual recognition)的會員國的工程界互相交流。而目前在越南的工程界最具代表性的組織也就是VUSTA和營建部(Ministry of Construction)，而東南亞工程師認證組織，即「監督委員會」(Monitoring Committee, MC)成員也是由此兩個組織的代表所組成的。在越南工程界之中，除透過ASEAN認證的工程師之外，目前並沒有一套完整的工程師考照制度，至於技術士(Technician)則由負責訓練的職業學校或是技術學院在學生結業後發給證書(Certificate)，目前國際上對於技師、技術士之間所存在的「技術工匠」(Engineering Technologist)在越南現有的制度下，並沒有進一步的劃分。
       由於工程師的學校教育完成之後，目前並沒有一套國家的標準(National Council for Engineers Acceptance Criteria)，因此工科類學生自畢業之後，便開始執行工程業務，VUSTA除了已向越南政府表達關切，並提出相關建言，至今仍在等待政府善意回應(Green light)，一方面也著手凝聚更多工程師的共識。而對於工程師的職涯發展或終身學習，由於仍屬萌芽階段，還有許多需要耕耘的地方。 

(4)工程教育認證制度

       就工程教育品質而言，雖然越南367所大專校院之主管機關－教育與訓練部(Ministry of Education and Training)宣稱具有評鑑的業務(Assessment of Quality Office)，但由於越南教育與訓練部主要業務在管理中小學12年教育，對於每年近180萬入學的大學生，特別自1982年不到100所大學發展至今，此成立僅3年的評鑑辦公室還有許多成長空間。VUSTA透過辦理專題演講、研習會，希望政府能重視教育認證制度，但在觀念上，官員們仍秉持以填報數據和現狀輸入(Input Base)作評鑑基礎，而非以成果導向(Outcome Base)來評鑑，在觀念改變上，仍需要透過不斷學習才能有所改善。VUSTA也曾嘗試透過與日本、澳洲的工程教育認證機構，請求協助與支援，更多次派遣代表前往美國對於ABET的制度作深入瞭解。唯獨目前越南教育與訓練部對於工程教育認證認知不足，加上目前越南各大學分屬政府不同機關管轄，在整合上也有所不易。因此VUSTA清楚表達倘若越南政府沒有意願或是依現有架構執行困難，該聯合會願意承擔此項工作，協助越南工程界建立工程教育認證制度。一方面盼望IEET能夠將過去的資訊透過郵件，甚至派員前來協助。至今VUSTA負責此項工作的專職人員約有三位，以每年不到5,000-6,000美金的預算執行相關業務。但有鑑於越南國內大學林立，且學位已成市場經濟下可自由買賣的腐化現象，工程教育認證制度的建立確有其必要性及急迫性。 
     (5)對建立FEIAP Guidelines的建議
        VUSTA建議2009年11/30-12/01在新加坡召開的東南亞工程組織年會(The ASEAN Federation of Engineering Organization, AFEO 09’)上所提的工程教育認證制度版本，不要一次將標準建立太高，以致於在開始推展時，就遇到困難，VUSTA期望在推展初期以較低的標準使得此制度得以迅速產生結果。但VUSTA也強調為使十國之間能彼此流通，一套一體適用的通則，則有其不可獲缺的價值。VUSTA採納訪問團的建議，將以一所大學的一項成熟學程(program，越方稱faculty)作為工程教育認證的先導模組(pilot program)，以此試行一套在IEET提供的資訊之下，考慮越南當地特有條件作增減後的評估方式。
　　 (6)對後續合作交流之建議

       VUSTA直接建議IEET能夠以簽署合作的方式，接納越方前來臺灣實地觀摩認證作業，或是邀請IEET前來越方透過3-4天workshop講習來幫助越南。因為越方認為韓國、日本、臺灣在文化上具有較接近的傳承，因此協助越南的工程教育認證制度，應具備相當程度的利基。最後VUSTA代表以坦誠、開放的態度，誠懇地尋求臺灣方面的協助表達未來合作意願。
2. 國立河內土木工程大學(HUCE)
(1) 受訪成員
        國際長Dr. Do Huu Thanh等四位。

     (2) HUCE的成立和發展

       北越解放之前，以北越第一所技術型大學在1956年成立於河內，1966年北越脫離法國殖民統治後，便以理工大學(Poly Technical University)的制度，在越南成為最大，也是目前排名第一「土木工程類」領域的大學。40多年的歷史已經擁有超過40,000名畢業校友在全越南公部門及私人建設擔任要職，目前土木工程學系學生，共需修業五年，全校註冊學生達25,000名，而其中12,000名為全職學生，依政府指示，學校亦提供教師前往大型工程或建設處為工程人員傳授在職訓練。HUCE和國際間超過30個國家，包含非洲國家進行學術合作及交流。與我國立臺灣大學土木工程學系張國鎮主任也有合作，選送15位該校頂尖大學畢業生，以一年時間來臺灣修習碩士課程。正因臺大在學習上以全英語教學，成為目前該校在眾多國際合作中最重要的合作伙伴，其他如國立臺灣科技大學及高雄的國立大學也正與該校積極推展合作交流計畫。 

該校和澳洲合作，1978年開始成為越南第一個頒發碩士學位的大學，並且通過越南教育與訓練部核可發給博士學位。目前全校計有教職員900多位，其中600多位為系所教師，而眾多教師之中，具備碩士以上學歷者佔65%，教師平均年齡介於35-40歲之間，近來不斷因海外學成博士返越，至少有500位教師來自國外返回越南任教，而又以100位自法國學成返國為最多，其次包含俄羅斯、美國及日本等，相同地，該校也積極將學生送往國外留學。 
(3)學制與課程

HUCE大學部學生需在五年內修滿270個學分(credit)，在畢業之前通過一個「專題實作」計畫，並以口試方式經過委員認可後方得取得畢業資格，大部分全職學生以四年半的時間，將所有課程修完，以畢業前六個月時間製作畢業專題。而學生的專題是從大二開始，每年進行一個小計畫，最後畢業前將所有小計畫串聯起來成為一個最終的完整計畫。每一個學分約為15小時的課堂時間，而評分系統早期因採用蘇聯系統，學生等第以0-5為準，若是2以下則需重修，在近十年來，為便於與國際接軌，逐漸改良成為0-10的等級作為評分。在職學生因課堂時間不如全職學生，因此學校頒發的學位證書稍微有些差異。一般的碩士學生修業2年，而博士學生則修業3年。目前越南營造市場熱絡，人力需求殷切，以致不到5%的大學畢業生選擇深造，而現今就業市場，剛畢業學生若進入公部門任職每個月可獲美金200元薪資，若進入私人企業任職，則每月可領美金350-500不等的薪資，以人民平均所得而言，還算是優渥。學校教學所使用的教科書均以越南文為主，然而英語成為當今的必修課程。
(4)工程師考照制度

  在越南的工程師有一不成文的「自我認可」制度(Self Recognition System)，凡具備土木工程大學文憑，且在取得兩年實務工作經驗之後，便被認可執行土木專業工作。目前政府提出越來越多的證照，例如「營造管理」、「專案管理」、「採購人員」等正在籌畫之中，以符合社會發展的需要。
(5)教育品質管制
該校表示1997年VUSTA曾經派Dr. Thanh前往澳洲學習認證制度，以促進越南加入亞太工程師組織，但截至目前，並沒有任何具體成果。也可能因越南國內工程市場十分熱絡，工程界並沒有感受到海外執業的迫切需求，因此雖然過去沒有積極作為，但如今在時程上已逐漸看到其必要性，若能得到上級或是政府的支持，相信會有更有效的作為。
越南教育與訓練部於2007年啟動評鑑機制，由該部籌設一評鑑委員會，前往學校就學生素質、學校設備、研究論文數量及教師資格等多項指標進行評鑑，並將大學分為三級，若是被認定為第三級則有減招及關門的危險。評鑑第一級則可增加招生人數，間接使學校經費因人數增加而更加充裕。整個工程教育認證制度大體來說，在越南仍是較陌生的概念，但對於該校而言，並非完全陌生，因該校便曾以澳洲的認證標準作自我檢視並提出一份自我評估報告。就工程教育認證制度，該校樂意接受華盛頓協定下所規範的內涵，以達到符合全球化的目標。
(6)國際交流與合作
除了一般學程之外，該校有二特殊學程正同時進行，其中一項是校方持續與法國合作，每年法政府提供獎學金，由學校入學時甄選50位最優秀的學生進入一以「法文」教學，但採用越南課程綱要的學程，大部分畢業生在畢業後，方便選擇法國作為繼續銜接碩、博士學位的課程，只要再加一年便可取得法國碩士學位。此外，另由校方挑選50名學校菁英，進入以越語教學，但採用法國課程綱要的學程。該校表示若臺灣願意提供獎學金，也樂意與臺灣各校建立合作關係，將最優質的學生送往臺灣求學。 

3. 國立水資源大學(WRU)
(1)受訪成員
       副校長Dr. Trinh Minh Thu、教務長Dr. Nguyen Trung Viet、學務長及教學品管認證辦公室主任等六人共同接待。 
(2) HUCE的成立和發展

WRU共有三個校區，除了本次造訪的河內市為主要校區外，還有胡志明市校區及位於越南中部Ninh Thuan校區，第一校區有12,000名學生，整個學校授與學士、碩士及博士共25,000名學生。全體教職員共950名，包含500位教師，450位職員，而教員中有8位正教授，52位副教授，92位擁有博士學位，230位擁有碩士學位。根據校方統計50年來共有22,000校友在越南公、私部門任職，具有相當的成就和影響力。學校的行政架構，除了設有校長(rector)一人之外，還有副校長4人。在組織章程中含括本身成立的工程顧問公司、研發部門、9個訓練中心及30個各類辦公室。
(3)學制與課程

WRU大學部及碩士課程都有17類主修領域，至於博士則有13個主修領域。在越南教育與訓練部規定之下，每一所越南境內大學，自2010年起均需將原來部訂5年270學分調整為4年145學分，將過去僅以課堂口頭傳授方式，改以鼓勵學生投入更多實務以自主學習，因此減少上課時間，透過增加視覺教學設備、增購教科書、學校提供更多自我學習空間，並鼓勵學生在表達能力、團隊合作、思維模式上作調整。在轉換過程中面臨許多衝擊和改變，但WRU已成功克服，故在2007年接受越南教育與訓練部評鑑結果，WRU透過管道已知道獲得一等評價，只等待正式信函通知。 

該校4年145個學分畢業的大學部學生，在課程規劃上需要修習56個「通識教育」學分，而專業領域課程共89個學分，在數理語文等「基礎學科」共約24個學分，而「核心課程」包含「溝通技巧」、「論文報告」、「政治思想」等共計28個學分，每一個學分在換算上課時數後，等於15個課堂時間。所使用的教科書雖以英文原著為大多數，但大部分內容均已翻譯成越南文供學生使用。過去學生在外國語文的學習以法文和俄語為主，如今已轉為「英語」，學校過去也曾經教授中文，不過目前停辦。
學生在大學畢業時，通常只有數理表現較佳者能夠進入研究所就讀。否則大學畢業生可以在取得一年的業界經驗後，再返回研究所就讀，目前約不到10%的畢業生選擇繼續深造。 
(4)實務教學的重視及學生軟實力的培養 
通常二、三年級許多課程即要求學生在修業2個月後，前往工地或現場實地參與工作，透過實習學分取得實際工作經驗。在訪問該校時，經常在校園一隅看見一組一組的學生正在討論或進行實務測量操作。最特別的是，WRU擁有自己的工程顧問公司，而該公司也成為學校資金的重要來源，除了學生透過該管道所取得的計畫，藉執行計畫取得實務經驗外，許多教員也因為執行實際工程事務而獲取實務教學內涵，類似工程顧問公司運作，在WRU還有三個科技研發中心，許多講師透過研發中心執行實務計畫時，將學生帶入實際工作而取得經驗，這些機構自然也成為畢業生取得第一份工作的機會。 

另外，校方也特別重視學生「軟實力」的培養，特別是許多從鄉下來的孩子，在表達上明顯不足，因此學校除要求教師以「身教」作為學生仿效的對象外，以「演講技巧」為例，在大一時設計小組方式共同完成專題報告的必修課程，並在之後鼓勵學生以集體方式上台發表演說；大二時將「關鍵思維」(critical thinking)列為必修，要求學生突破傳統思考，挑戰「老師永遠是對」的邏輯，通過的學生取得2個學分。
(5)教育品質管制
該校於近三年成立教學品管認證辦公室，WRU十分引以為傲，因此舉不但為各校之冠，且搶在越南教育與訓練部成立評鑑委員會之前，便開始推動自我教學品質改進機制。該部門除了透過「統一測驗」的方式，在學生修課之後，分析學生學習狀態之外，為協助推動品質改進，每一位教師獲得一台手提電腦作為備課之用。WRU特別對於美國的認證系統(ABET)感到有興趣並且透過網路下載方式，將各類認證之標準作為該校改進的指導原則。至於越南教育與訓練部的評鑑方式，一般是採首先由各受評學校主動完成一份自我評估報告，送交越南教育與訓練部，經教育與訓練部成立以專家為委員的評鑑委員會前來該校進行實地訪評的作業，透過與學校主管、教師，甚至學生訪談，最後完成對學校的評鑑。
(6)國際交流與合作

該校提供兩種與國外大學合作所設立的特殊學程，其一是與美國科羅拉多州立大學合開以全英語方式授課的「水資源工程」學程，不但由科羅拉多州立大學專案派教師前來授課，WRU也選送教師前往美國作深入研究。另一項由加拿大麥克魁爾(McGill University, Canada)所提供的全英語「水利工程」學程，預計於2010年9月正式開始授課。WRU在國際交流工作上，更與荷蘭、丹麥、新加坡、中國、義大利、馬來西亞、寮國、日本、澳洲、英國、美國、德國等建立合作伙伴關係。未來盼望IEET能在認證制度上給予WRU協助，同時若在未來有任何合作機會，校方表示歡迎並指示由該校教務長Dr. Nguyen Trung Viet成為主要連絡人。
3、 心得及建議
　　本次訪問過程，對於越南大學教育及工程教育可謂有進一步深刻的認識，綜合與會團員的訪問及觀察，提出下列心得及建議：
（一）心得

1.越南高等教育與工程教育品質有很大的進步與發展空間。 

    2. VUSTA因是ASEAN會員，自然加入簽署ASEAN Chartered Engineers，然而VUSTA內部對越南工程師的專業水準相當關切，擔心實際上越南工程師的專業比不上其他國家，因此對於教育認證此一議題，VUSTA很關心，其代表認為認證是確保越南工程師專業水準的重要工作。他們認為唯有推動此項工作，越南的工程師也才能與他國競爭。 

3.現階段VUSTA正積極學習工程教育認證相關內容，包括該制度所有環節。事實上，VUSTA內部已撰寫過不少文獻、辦過多次座談說明會，但效果有限。 

4. VUSTA曾積極向越南教育及訓練部說明工程教育認證的相關內容，希望獲　

　取政府的支持，然而越南政府並未有相對積極的回應。VUSTA認為沒有
　政府的支持，越南是不可能建立工程教育認證機制。因此，VUSTA希望與　　

　IEET建立關係，由IEET協助其將國際趨勢與其政府遊說。由此看來，越

　南政府相對較為保守不前，且投資相當有限，工程教育認證要在越南發

　展，需其政府重視及投入經費始能奏效。
    5. VUSTA計畫成立Institute of Engineers一單位來推動工程教育及工程師的相關工作。這個組織的成立對未來越南進行工程科技教育相當重要，雖然這也可能是政府支持的單位，但至少在業務宗旨上可以比較聚焦。VUSTA是一個雨傘型組織，代表相當多的科技單位，無法專心教育方面的工作。 

    6.越南的教育與訓練部在2007年開始執行大學評鑑，已有20多所大學參與該次評鑑，算是越南高等教育史上第一次的品質保證相關工作。 

　　7.無論HUCE或WRU都算是越南最好的大學之一，二校都相當關心教育品質的問題，也都參與了教育與訓練部在2007年所辦理的評鑑。 

　　8.越南大學例如HUCE已開始與臺灣的大學合作，選派學生來臺留學。

    9.在與VUSTA會談過程中，對WG建構FEIAP Guidelines時，標準應訂在哪裡，是比WA低還是跟WA/EUR-ACE一致，越南代表皆表示，FEIAP Guidelines的標準應該與WA一致，不應該低。雖然他們的教育水準較低，但若FEIAP能將標準訂與WA一致，也可為大學努力的方向。
　 10. VUSTA建議與台灣IEET建立以下關係： 

(1) IEET分享工程教育認證機制相關書面文件。 

    (2) VUSTA派員臺灣訪問。 

    (3) IEET接受VUSTA邀請到越南說明認證工作。 

    (4)越南代表到台灣觀察IEET執行工程教育認證。 

    (5)越南選定種子學校，由IEET執行認證。 

    (6) IEET與VUSTA在河內及胡志明市合辦說明會。 

    (7) IEET與VUSTA共同撰寫論文。 
11.越南是一開發中國家，人口結構年輕，在首都河內到處可見公共工程的進行，隨著市場逐漸開放與經濟力提升，人民接受高等教育的需求也將隨之增加。由於其大學教育品質參差不齊，相較亞洲開發國家水準也較不如，是以臺灣的經濟發展經驗及大學知名度，對招收越南學生來臺留學應有很大的發揮空間。
12. FEIAP計畫提供我國與亞太國家一個深入接觸的機會及平台。從拜訪的過程中，除讓當地國瞭解FEIAP工程教育小組(WG)的工作外，也讓其認識我國高等教育及IEET執行工程教育認證的現況。受訪國家也都希望與我國簽署合作協定，由IEET提供協助，促使其建立工程教育認證機制。我國有很多大學都與東南亞國家的大學建有合作關係，然這些接觸都侷限於單一大學，FEIAP計畫允許我國與東南亞國家就全面性的大學工程教育進行深入接觸，如能順利推動，其影響性將超過一般大學間建立姊妹校的合作模式。
（二）建議

　　1. 2010年可以持續補助支持CIE及IEET執行FEIAP計畫並拜訪其餘亞太國家，部會年度出國經費如果允許，建議本部、外交部及國科會均可派員。
　　2.擴大招收外國學生是我國近年來相當重要之政策，而東南亞國家佔地利之便，特別如越南正值國家剛開始發展，且臺商分布較多，應可作為我國招收外國學生及僑生之重點國家。
　　3.對於VUSTA期望與IEET在工程教育認證方面有進一步交流及合作，應是一件好事，但須從影響越南教育及訓練部對工程教育認證的態度開始，且應由越南內部來反應及遊說，IEET只能站在協助與交流的角色，後續仍應由雙方進一步洽談合作方式。
    4.國外如有需求且願意支付必要之費用，IEET行有餘力也可考慮進行跨國認證工作。
附錄
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