出國報告（出國類別：實習）

參加世界核能發電協會東京中心 
「績效指標訓練課程」

服務機關：台灣電力公司核能發電處

姓名職稱：鄭秋敏/核能工程監 
派赴國家：日本

出國期間：98年9月8日至98年9月12日

報告日期：98年10月27日

出國報告審核表

	出國報告名稱：參加世界核能發電協會東京中心「績效指標訓練課程」

(WANO-TC Performance Indicator Training Course)

	出國人姓名( 2人以上，以1人為代表)
	職稱
	服務單位

	鄭 秋 敏
	核能工程監
	核能發電處

	出國類別
	□考察 □進修 □研究 ■實習 

□其他              （例如國際會議、國際比賽、業務接洽等）

	出國期間：  98年  9 月  8 日至  98 年  9 月  12 日
	報告繳交日期：  98 年  10 月 27 日

	出

國

計

畫

主

辦

機 

關

審

核

意

見
	· 1.依限繳交出國報告

· 2.格式完整（本文必須具備「目地」、「過程」、「心得」、「建議事項」）

· 3.無抄襲相關出國報告

· 4.內容充實完備.

· 5.建議具參考價值

· 6.送本機關參考或研辦

· 7.送上級機關參考

· 8.退回補正，原因：□不符原核定出國計畫 □以外文撰寫或僅以所蒐集外文

     資料為內容 □內容空洞簡略未涵蓋規定要項 □抄襲相關出國報告之全部

或部分內容 □電子檔案未依格式辦理 □未於資訊網登錄提要資料及傳送出國報告電子檔 

□9..本報告除上傳至出國報告資訊網外，將採行之公開發表：

    □辦理本機關出國報告座談會（說明會），與同仁進行知識分享。

    □於本機關業務會報提出報告

□其他                  
□10.其他處理意見及方式：


說明：

1、 各機關可依需要自行增列審核項目內容，出國報告審核完畢本表請自行保存。

2、 審核作業應儘速完成，以不影響出國人員上傳出國報告至「政府出版資料回應網公務出國報告專區」為原則。

	報

告

人
	
	審

核

人
	單位                                主管處          總 經 理

主管                                 主  管           副總經理


出國報告（出國類別：實習）

參加世界核能發電協會東京中心 
「績效指標訓練課程」

服務機關：台灣電力公司核能發電處

姓名職稱：鄭秋敏/核能工程監 
派赴國家：日本

出國期間：98年9月8日至98年9月12日

報告日期：98年10月27日

行政院及所屬各機關出國報告提要

出國報告名稱：參加世界核能發電協會東京中心「績效指標訓練課程」
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分類號/目

關鍵詞：WANO、核能發電、績效指標、長程目標值
內容摘要：（二百至三百字）

1. WANO目前已發展包括「發電」、「設備績效」、「化學績效」、「燃料可靠度」、「輻射防護」及「人員安全」等六類、共11項營運指標項目，提供會員用以監測核能機組營運狀況。會員應善盡義務，依指標定義提供正確數據，及善用WANO網站所提供之各種資源，以增進電廠之安全及營運績效。
2. 績效指標值(index value)為INPO所發展，用以量化PI綜合績效之工具，依歷年實績變化趨勢，評估電廠營運策略之有效性，會員可參考採用。
3. 為促進全世界核能績效之持續改善，WANO將選擇現行PI之強迫損失率(FLR)、集體有效劑量(CRE)、安全系統績效(SSP)與工安事故率(ISA)等4項指標，訂定個別機組與業界之2015年長程目標值，本公司應積極配合執行。

4. 經WANO代表Mr. Szczpaniec Arthur、WANO-TC副局長Mr. Shirayanagi Harunobu及本公司人員共同討論後，WANO代表同意會員可視需求，運用全世界機組前四分之一值、中間值與平均值等統計資料，進行核能營運績效比較，以達宣傳核能安全與資訊透明化之目的。但基於保密原則，除獲對方同意外，個別機組、會員及區域之實績值則不得對外宣佈。
本文電子檔已傳至出國報告資訊網（http://open.nat.gov.tw/reportwork）
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1、 目的
世界核能發電協會東京中心(WANO-TC)，為確保各會員公司能掌握績效指標計畫(PI Program)最新的變動，特於2009年9月9日至9月11日，假東京中心總部辦公室舉辦「績效指標訓練課程」（Performance Indicator Training Course），邀集各會員公司選派負責績效指標數據通報及審查之主管人員參加，以維持各會員公司提報資料之一致性與正確性。職奉派參加本次訓練課程。
2、 出國行程

98年9月 8日
往程（台北→東京）

98年9月9～11日
參加 WANO-TC「績效指標訓練課程」
98年9月12日
返程  (東京→台北)

3、 工作紀要

1. 本次訓練在WANO-TC總部辦公室舉行，參與訓練人員包括WANO-TC副局長Mr. Shirayanagi Harunobu及6名職員，與WANO-TC之會員代表：印度、巴基斯坦、韓國及我國各1位、中國3位及日本12位等，共計二十五人參加。訓練課程由WANO 亞特蘭大中心(WANO-AC)Mr. Szczpaniec Arthur擔任主要講師，另由WANO-TC之績效指標計畫經理(PI Program Manager) Mr. SUDA, Keiichi則担任協同講師。

2. 訓練課程內容主要分為WANO PI介紹及會員績效簡報兩部分：
WANO PI介紹包括世界及東京中心執行現況、各項PI定義討論與澄清、PI資料 輸入與運用、WANO PI長程目標簡介等主題；會員績效簡報則由會員公司代表報告其績效現況，並就WANO關注議題進行討論。本次訓練課程中，本公司並未被安排進行簡報。
3. 本公司曾就會員引用WANO PI統計資料之限制問題，請教WANO-TC，TC副局長Mr. SHIRAYANAGI, Hal，但渠認為，為避免因WANO PI統計資料遭管制者或反核人員不當利用，及基於對於特殊(指績效不佳者)會員或地區之保護，會員對於WANO PI之資料均負保密義務，故對外引用績效統計值，僅限WANO已公佈之PI三折頁(Trifold)所含者。故奉指示，於本次參加訓練時機，再試向WANO PI人員建議，允許會員使用WANO統計資料進行比較，以達宣傳核能績效之目的。另並就WANO關注議題，與WANO人員進行討論。
4、 本次訓練課程概要

I：WANO績效指標介紹(課程內容詳如附件一)
一、WANO PI 現況與TC會員PI報告品質精進計畫：

(一)WANO理事長會議(Governing Board)設定各機組陳報WANO PI資料正確性之目標值為95﹪，最近WANO之達成率平均值為82﹪，尚有努力空間。

(二)WANO-TC待加強事項：

1.目前加入WANO-TC之運轉中核能機組共102部，約為全WANO之四分之一。

2. WANO-TC之PI報告品質待加強事項：

收集資料時間過長

· AC約21-30天、PC約45天、TC約45-60天。

· WANO要求：TC會員目前作業時程如下圖，各會員均於45天內完成。
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PI報告品質—發電量

· 部份會員所報損失發電量偏低。

· WANO要求：TC各會員應確認已了解PEL、OEL、FEL及GRL等之定義，並依定義提報 PI。
PI報告品質—安全系統績效

· 大部份TC會員之SP1、SP2、值都近乎”0”，與其他中心有明顯差異(附件二圖1)。

· WANO要求：確認TC各會員已了解系統需求及不可用時數(特指故障揭露不可用時數Fault Exposure Unavailable Hours)之定義。
PI報告品質—化學指標

· TC會員部份PHWR機組未提報化學指標數據(指所有印度及部份巴基斯坦PHWR機組)。

· WANO要求：將由TC同業評估(PR)團隊執行PR時與會員討論，必要時請其他中心支援。

PI報告品質—集體有效劑量

· 某一TC會員集體有效劑量(CRE)無提報值，僅輸入”DN”或”X”。

· 部份TC會員(JNO、TPC、CNNC及NPCIL部份機組，附件二圖2) 集體有效劑量(CRE)提報值為電廠內機組數之平均值，不符合WANO PI依機組提報之定義。
· WANO要求：請TC會員遵循WANO PI定義，依機組提報。 

PI報告品質—工安事故率

· 大部份TC會員之工安事故率(ISA2)都近乎”0”，與其他中心有明顯差異(附件二圖3)。

· WANO要求：確認各會員已依事故定義，提報限制工作、喪失工時及死亡事故。(限制工作：指因工安事故無法執行原工作，致指派其他任務者)

PI報告品質—指標單位

· 部份TC會員陳報資料選用單位有誤。

· WANO要求：確認輻射劑量、放射性強度平均線性熱產生率(LHGR, linear heat generation rate)等採用之單位正確無誤。
(三)TC會員陳報資料精進計畫：
績效指標數據通報人員注意事項
· 資料正確性：確認各指標已依定義提報。

· 強化PI數據輸入：會員輸入資料時，多利用PI查對表(PI Checklist)檢查數據。
· 資料一致性：善用WANO網站數據輸入系統(DES)之「品質檢視報告」(QRR, Quality Review Report；附件三 )，除可避免輸入資料可能產生之錯誤，亦可檢查歷年PI趨勢，了解機組績效變化情況。
二、PI 數據處理與報告：

(一) 數據處理指引：

· 依WANO定義計算各項指標實績。
· 資料傳送前，須再確認數據均正確。

· 對異常數據加註說明。
· 資料有誤即時更正，勿待次季才一併更正。

(二) PI分類與數據輸入：

1.WANO PI分類：「發電」、「設備績效」、「化學績效」、「燃料可靠度」、「輻射防護」及「人員安全」等類。

PI分類與項目
	類別
	指標項目
	計算公式

	發電
	機組能力因數(UCF)
	UCF=(REG-PEL-UEL)/REGx100[％]

	
	非計劃性能力損失因數(UCLF)
	UCLF=UEL/REGx100[%]

	
	強迫損失率(FLR)
	FLR=FEL/{REG-(PEL+OEL)}x100[%]

	
	電力網路損失率(GRLF)
	GRLF=GRL/REGx100[%]

	
	臨界7000小時非計劃性急停次數(UA7)
	UA7= Unplanned Auto Scramsx7000[h]       

         critical [h]

	設備績效
	安全系統績效(SP1)

核一/二廠 HPCI/HPCS/RCIC

核三廠    HPSI
	System unavailability 
=Unavailable[h]/{Required[h]xtrains}

* Unavailabilities：planned, unplanned,fault exposure unavailable hours. 

	
	安全系統績效(SP2)

核一/二廠 RHR

核三廠    AFW
	

	
	安全系統績效(SP5)

-緊急AC電源
	

	化學
	化學指標(CPI)
	CPI=Impurities levels are divided by limiting values and sum up
*BWR Impurities：RW-Cl,RW-SO4,FW-Fe[ppb] 
*PWR Impurities：SGBD-Na,Cl,SO4,FW-Fe,Cu[ppb]

	燃料可靠度
	燃料可靠度(FRI)
	BWR：OG nuclides activity rate [Bq/s]
PWR：Primary coolant I-131,134                            activity [Bq/g] 

	輻射防護
	集體有效劑量(CRE)
	CRE=External Exposure + Cal. Internal Exposure [man-Sv]or[man-rem] 

	人員安全
	工安事故率(ISA)
	ISA=(Number of Work Accidents)xH/man-h

*ISA1: H= 1 Mman-h, ISA2: H= 200 kman-h 

	
	包商工安事故率(CISA)
	CISA=(Number of Work Accidents)xH/man-h

*CISA1: H= 1 Mman-h, CISA2: H= 200 kman-h


機組營運策略與PI之關係
· 運轉：影響發電量(Generation---UCF,UCLF,FLR,GRLF)、急停(UA7)、人員劑量(CRE)。
· 維護：影響機組可靠度(Generation, UA7)、系統可靠度(SSP)。

· 規劃：影響大修排程(即影響發電量；Generation)、人員劑量(CRE)、設備可用率(即影響發電量；Generation)。

· 現場之安全計畫及安全文化：人員安全(ISA,CISA)、人員劑量(CRE)、機組可靠度(Generation,UA7)。

· 其他採行措施：影響化學(CP)、燃料可靠度(FRI)、發電量(Generation)、急停(UA7)、人員劑量(CRE)。
2. 了解PI定義及善用查核工具，可確保數據及報告之正確性。

發電

· 利用「發電損失分類圖」 (見下圖) 及PI手冊，正確進行發電損失分類。

[image: image2.emf] 

設備績效：

· 指標目的在直接監測重要安全系統於發生異常事件或事故時之可用狀態，間接監測運轉及維修人員在處理安全系統組件不可用時之效率。

· 「計劃性不可用時數」及「非計劃性不可用時數」係指因事先計劃作業，或非屬事先計劃作業而導致之安全系統不可用時數，其不可用時數之開始及結束時間均為己知。

· 「故障揭露不可用時數」反映安全系統之組件或串列，處於未被偵知之故障情況下之時間。若可確實認造成故障之事件發生時間，則不可用時數開始點為該事件發生時間；若故障發生時間不可知，則不可用時數應推估為距最近一次成功測試時間之半。

· 因支援系統不可用，造成安全系統之組件不可用，應依原因提報計劃性或非計劃性不可用時數；若因支援系統不可用，而造成多個系統不可用，則受影響之系統應分別提報不可用時數。

化學績效：

· 所監測不純物濃度約為數十ppb，若數值低於最低可測範圍，則須填報檢量極限報告 (LOQ, Limit of Quantification)，高於檢量極限之數據始視為有效數據。

· BWR電廠10%以上、PWR電廠30%以上反應器功率所取樣本為有效樣本。無數據時應輸入”ND”，並附加說明(非輸入”0”)。

· 化學績效、發電績效及燃料可靠度之變化，應具一致性。

燃料可靠度：

· 數據須在穩態(steady state；BWR與PWR為功率大於85%、且功率變化不超過±5%、至少3天)下收集而得。

· 因機組狀態不符合PI指引規定，而無法取得數據時，應輸入”DN”(不可輸入”0”)；若機組狀態符合指引，但因故未取得數據，則應輸入”X”，並加註說明。如取得之數據確實為0，則應輸入”0”。

· 指標實績與燃料破損數目無精確關聯性。

輻射防護：

· 一電廠若有多部機組，「集體有效劑量(CRE)」應分機組個別提報。

· 大修機組之實績應較無大修機組高，且數據應與發電量損失一致。

人員安全：工安事故率及包商工安事故率

· 任何工安意外於事件分類中(限制工作、喪失工時或死亡)僅提報一種；對持續進展的意外事件，應提報為較嚴重之分類。

· 因公出差之交通工安意外應納入計算，日常通勤之意外不納入計算。

· 「限制工作事故」應確實提報，包括：人員因意外而須暫時指定其他工作、可工作但工作時數較平日少(無法全工時工作)，或可工作但無法完成所有平日執行之工作。

三、WANO PI之發展
(一) WANO PI計畫之目的

1. 提供機組量化的績效指標。

2. 對負責運轉的組織：

· 可監測機組績效與進步情形。
· 可設定具挑戰性之改善目標。
· 可與其他會員比較，訂定未來願景。
· 如需調整優先改善順序及資源時，可提供參考依據。

3. 支援運轉經驗之交流。

4. 核能機組績效可得到一致性的比較。

 (二) WANO PI長程目標值( Long-term Goals)
1. 2006年WANO理事長會議通過，決議訂定WANO PI長程目標值。

2.訂定長程目標值之目的：支持WANO比較(comparing)及提昇(emulating)績效之任務，尤其強調核能業界績效之持續改善。

3. 長程目標值定原則：

· 在現有指標中選擇適當的指標項目。

· 可達成但具挑戰性。

· 重點在促使位於績效最弱區間(即WANO後四分之一)的會員提昇；但仍不忽視績效較好者。

· 儘可能使用大家熟知之條件及報告。

· 資訊需易取得。

4. WANO之暫訂目標值 (Interim Goal)

· WANO PI計劃人員依2006與2007年PI資料，規劃2015年的暫訂目標值。

· 依2008年與2009年的業界表現，決定暫訂目標值是否須再修訂。

· 暫訂目標值將送交2010年1月WANO雙年大會(BGM)批准同意後，2015年長程目標值正式訂立及執行。

 長程目標項目

· 選自現有WANO PI中4個指標項目---強迫損失率(FLR)、集體有效劑量(CRE)、安全系統績效(SSP)與工安事故率(ISA)。

· 採用3年值且均為機組安全或設備可靠度相關指標。

長程目標基本目的

· 個別機組改善：訂定個別機組目標值，著重最弱區間機組之績效改善。

· 業界整體改善：訂定業界之整體目標值，當最弱區間的機組績效都提昇時，績效較佳之機組亦須同時提昇或保持原有績效，則業界整體績效才能得到改善。

 2015年 CRE、FLR及ISA之目標(詳下圖左)
· 業界：2015年，全世界75％機組的績效值，必須優於2008年僅有50％機組所能達到的績效值(即2008年世界中間值)。

· 個別機組：2015年，全世界100％機組的績效值，均須優於2008年75％機組所能達到的績效值(即2008年後四分之一值)。

2015年 安SSP之目標(詳下圖右)

· 業界：2015年時，每一型式之反應爐，其安全系統不可用率均須降低。

· 個別機組：2015年時，全世界所有機組，其安全系統不可用率須低於最高值(the maximum value)，且績效須持續改善或保持之。

[image: image7.png]Pt begin:

200
Final agproval

Indiviclual goal

100%

208
Long'term Goal



[image: image8.png]Indusery svemge seavailabilisy improved

—_—

Safetysystem vnavailabiity

Pilor begin:

Individusluaitsnsvailsbility
SR ————

s sithr improved or maintined 2t 2
highteval ofperfoamasee

200 e
Final agproval
Long-tenn Goal




[image: image3]

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 
[image: image4]
 2015年暫訂目標值

· 強迫損失率(FLR)：三年值；％

個別機組                                           ＜ 5.0

業界( 75％)                                        ＜ 2.0

· 集體有效劑量(CRE)：三年值；man Sieverts
個別機組                                           

業界( 75％)                                        
· 工安事故率(ISA)：三年值；20萬工時
個別機組                                           ＜ 0.50

業界( 75％)                                        ＜ 0.20

· 安全系統績效(SSP)：三年值；不可用率/串
個別機組                                           

業界(有效數據平均值)                                        
(三)WANO有關長程目標值之未來規劃：

1.在WANO網站上建置可對長程目標值相關績效提供回饋資訊的報告。
[image: image5.emf]
2.保證或改善數據品質。

3.監測績效並提出改善建議。

· 2008-2009年業界之績效結果，將成為是否修訂2015年業界目標值之依據。

· 2015年目標值將由各區域中心局長進行審查，再送WANO雙年大會批准。

· 2015年目標值被批准後，將通知各會員CEO及區域中心理事長會議(Regional Governing Board)，亦會提供各會員一份討論目標值內容、目的、及將如何監測全體業者績效並朝2015年目標值進步之文件。

(四)會員如何支持WANO長程目標值計畫：

1.確認內部作業、保證數據品質：各電廠均應依指引定義提供數據。

2.監測績效、並與各目標值比較：完整的(complete)、適時的(timely)與正確的(accurate)比較，將可得到最佳結果。

3.改善與進步：

· 與其他會員績效結果進行公平比較。

· 學習與改進：確認並效法可行措施，以改進績效。

(五)WANO-TC績效現況與WANO目標值比較：(詳見附件四)
四、WANO PI 資料運用

(一)現有WANO網站資源

1. Results Spreadsheets：提供各種統計結果報告

· Excel報表
· 所有當季可用資料

· 前一年資料

· 近年各季資料

· 歷年資料

2.WANO DES(Data Entry System)：PI數據輸入系統與指標計算報告

· 提供4種選擇(指標、時間、結果、機組)、6種報告格式(Indicators by Unit,Time-Spans by Indicator,Time-Spans by Unit,Indicator-Trend by Indicator,Indicator-Trend by Unit,Indicator-Trend by Time-Span)。

· 因DES授權限制，僅具檢視數據(view data)功能。
· 可顯示數據目前處理狀態(3 levels)

· 綠色-Utility階段，表示數據已由電廠輸入或更新，但尚未上傳至WANO。
· 黃色-Review階段，表示數據業經確認，並已傳至WANO區域中心。

· 白色-Production階段，表示數據已由WANO各區域中心確認，並上傳至WANO資料庫。
· 可執行線上運算(live calculations)。

· 僅限單一機組數據，無法執行群組計算。

3. WANO PI Reports：提供全世界運轉中機組之統計資料

標準報告(Standard Reports)
· 提供特定群組、PI績效之五年趨勢圖(fixed quarterly indicators chart)
會員報告(Custom Reports)(詳附件五)
· 摘要表 Summary Tables
· 趨勢圖 Trend Charts：
· 目標值：2009年底將增加「顯示目標值(Goal display)」功能，未來實績將可與長程目標值比較。
(二)WANO 報告運用

1.依PI結果提出有效建議措施，改善機組營運實績。

2.配合其他資訊，檢討電廠未來進步空間。

3.依PI實績檢討改進措施是否有效(successful)。
 (三)績效指標值(index value)：

目的
計算績效指標綜合得分，為機組運轉績效評估方法之一。各指標評分介於0〜100，綜合各指標評分及權重，計算得分，得分愈高，績效愈佳(如下表)，目前採用Method 4。

Composite Index ( Method 4 )

[image: image6]
特性

· 觀測機組營運趨勢之有效量化工具。

· 監測整體營運績效而非偏重單一指標項目。

· 須同時考量個別指標項目之值與趨勢，及電廠之其他營運資訊。

· 通常反應機組過去營運成果，而非目前狀態。

優點：
· 由多項指標績效計算得到一個分數。

· 相同機型之參數相同。

· 可依目的調整權重，以反應管理之優先順序。
· 可自行調整權重，並回溯計算歷史資料。
· 可自行調整權重，以確認差異原因。
· 可應用於提升績效。

運用：須了解指標得分變化原因，並謹慎運用
· 確認採用數據之時間內，數據是否有增減(rolling data periods)。 
· 確認歷史資料是否經過更正？更正原因為何？
· 確認指標得分變化是否反應出管理行動之改變。

· 確認成績是否因特定事件而進步。

II：各國績效簡報：(附件六)
III：本公司建議事項與WANO回應
會員引用WANO PI統計資料之限制問題

· 現況：本公司曾就會員引用WANO PI統計資料之限制問題，請教WANO-TC，TC副局長Mr. SHIRAYANAGI,Hal認為，為避免因WANO PI統計資料遭管制者或反核人員不當利用，及基於對於特殊(指績效不佳者)會員或地區之保護，會員對於WANO PI網頁之資料均負保密義務，故對外引用之績效統計值，僅限於WANO「PI三折頁」(Trifold)所公佈之資訊(即UCF、UCLF、FOR、CRE、ISA之中間值，與UA7之平均值)。(詳附件七)
· 本公司建議：基於化石能源存量危機、保障能源安全與氣候暖化議題，近年來許多國家均積極擴展核能發電，而運轉中核能機組之優良績效即為最佳宣傳，故建議WANO同意會員可視需求，運用全世界機組前四分之一值、中間值與平均值等統計資料，進行核能營運績效比較，以達宣傳核能安全與資訊透明化之目的。
· WANO回應：同意會員可使用經WANO統計之全世界機組前四分之一值、中間值與平均值等資料，但基於保密原則，除獲對方同意外，個別機組與會員之實績不得對外宣佈。
建議安全系統績效排除線上維修之不可用時數
· 現況：為提升發電效率，部份國家已推動安全系統線上維修計畫，以縮短大修工期，有效增加發電績效。但執行線上維修作業期間，將造成運轉中機組之安全系統不可用，影響安全系統績效實績，建議WANO PI之安全系統績效實績增列「扣除線上維修後實績」乙欄，資與設備故障造成之系統不可用率區別。
· WANO回應：安全系統之功能係在異常事件或事故發生時，確保機組可安全停機，而WANO PI安全系統績效之目的，即在監測安全系統的可靠度。是否執行線上維修，與各國管制單位政有關，但不論因設備故障或執行線上維修作業，所導致安全系統不可用，其風險均相同，故WANO不同意增列「扣除線上維修後實績」。
5、 心得與建議

1. WANO目前已發展包括「發電」、「設備績效」、「化學績效」、「燃料可靠度」、「輻射防護」及「人員安全」等六類、共11項營運指標項目，提供會員用以監測核能機組營運狀況。本公司應善盡會員義務，依指標定義提供正確數據，共同精進WANO PI報告品質，亦應善用WANO網站所提供之各種資源，以增進電廠之安全及營運績效。
2. 績效指標值(index value)為INPO所發展，用以量化PI綜合績效之工具，依歷年實績變化趨勢，可評估電廠營運策略之有效性，向為許多國家採用。本公司自93年起已與國際同步，採用此評估法進行實績評比，供公司內部參閱，了解世界同型機組之營運狀況。惟本公司歷年均採用Method 1計算，而INPO目前已採用Method 4，未來本公司應可視實際需要，考量是否變更計算方法。
3. 2006年WANO理事長會議通過，為促進全世界核能績效之持續改善，選擇現行PI之強迫損失率(FLR)、集體有效劑量(CRE)、安全系統績效(SSP)與工安事故率(ISA)等4項指標，訂定個別機組與業界之2015年長程目標值，以提升各項目後四分之一區間機組之績效。WANO已完成相關規劃，將送2010年1月WANO雙年大會通過後實施，本公司除應積極配合執行外，對目前未完全符合WANO PI定義之項目(CRE、ISA)，亦應積極研議因應對策。
4. 有關會員引用WANO統計資料之限制問題，經WANO代表Mr. Szczpaniec Arthur、WANO-TC副局長Mr. Shirayanagi Harunobu及本公司人員討論後，WANO 代表同意會員可視需求，運用全世界機組前四分之一值、中間值與平均值等統計資料，進行核能營運績效比較，以達宣傳核能安全與資訊透明化之目的。但基於保密原則，除獲對方同意外，個別機組、會員及區域之實績值則不得對外宣佈。










































SP1、SP2                       ＜ 0.020


SP5                                  ＜ 0.025





SP1、SP2                       改善每一 型式反應爐之不可用率平均值


SP5                                 改善電廠不可用率平均值





BWR                              ＜ 1.25


PWR                               ＜ 0.70





BWR                              ＜ 1.80


PWR                               ＜ 0.90





SSP目標





FLR、CRE及ISA目標











































































































PERFORMANCE INDICATOR 		WEIGHT	      max pts VALUE     ~	 0  pts VALUE   


Unit Capability Factor   (* Mn)		                           0.15	            92.0                                 80.0


Forced Loss Rate   (* Mn)  		                           0.15	              1.0	                             8.0            


Unplanned Auto Scrams    (24 Mn)		   0.10	              0.5	  	     1.5              


Safety System Performance:					


    BWR HPCI/RCIC  (36 Mn)	  	                          0.10	         0.020   		      .030       	 


    BWR RHR   (36 Mn)  	  	 	  0.10	         0.020	   	      .030      	 


    Emergency AC Power   (36 Mn)	  	  0.10	         0.025	   	      .035


Fuel Reliability  (most recent op. qtr)  		  0.10	       0.0005 	   	     0.005 


Chemistry Performance      (* Mn)	   	  0.05	           1.01	                             1.2


Collective Rad. Exposure    (* Mn)   	   	  0.10	             60	     	    120   


Industrial Safety Accident Rate    (* Mn)		  0.05	             0.2		     1.0


*  BWR/PWR - 18 or 24 based on refuel cycle; PHWR - 24 (except 36: Darlington)  


				MAXIMUM   WEIGHTED INDEX:    100	


		                   Weighted Total is normalized as needed when  missing values


























































































































PAGE  

