出國報告（出國類別：國際會議）

參加世界核能運轉協會東京中心（WANO-TC）

2009年春季理監事會議
服務機關：台灣電力股份有限公司
姓名職稱：徐懷瓊/副總經理
派赴國家：日本
出國期間：98年4月22日至98年4月25日
報告日期：98年6月19日
出國報告審核表
	出國報告名稱：參加世界核能發電協會東京中心2009年春季理監事會議

	出國人姓名
( 2人以上，以1人為代表)
	職稱
	服務單位

	徐懷瓊
	副總經理
	總經理副總經理辦公室

	出國類別
	□考察 □進修 □研究 □實習 

■其他  國際會議  （例如國際會議、國際比賽、業務接洽等）

	出國期間：98年 4月22日至 98 年4月 25 日
	報告繳交日期：98 年 6月19日

	出

國

計

畫

主

辦

機 

關

審

核

意

見
	· 1.依限繳交出國報告

· 2.格式完整（本文必須具備「目地」、「過程」、「心得」、「建議事項」）
· 3.無抄襲相關出國報告
· 4.內容充實完備.

· 5.建議具參考價值

· 6.送本機關參考或研辦

· 7.送上級機關參考

· 8.退回補正，原因：□不符原核定出國計畫 □以外文撰寫或僅以所蒐集外文
   資料為內容 □內容空洞簡略未涵蓋規定要項 □抄襲相關出國報告之全部

或部分內容 □電子檔案未依格式辦理 □未於資訊網登錄提要資料及傳送出國報告電子檔 

□9..本報告除上傳至出國報告資訊網外，將採行之公開發表：

   □辦理本機關出國報告座談會（說明會），與同仁進行知識分享。

   □於本機關業務會報提出報告

□其他                  
□10.其他處理意見及方式：


說明：

1、 各機關可依需要自行增列審核項目內容，出國報告審核完畢本表請自行保存。

2、 審核作業應儘速完成，以不影響出國人員上傳出國報告至「政府出版資料回應網公務出國報告專區」為原則。

	報

告

人
	
	審

核

人
	單位            主管處            總 經 理

主管            主  管            副總經理


附件四

行政院及所屬各機關出國報告提要

出國報告名稱：參加世界核能發電協會東京中心2009年春季理監事會議
頁數  8   含附件：□是■否
出國計畫主辦機關/聯絡人/電話：台灣電力公司/陳德隆/（02）2366-7685                            

出國人員姓名/服務機關/單位/職稱/電話
徐懷瓊/台灣電力公司/總經理副總經理辦公室/副總經理/（02）2366-6251
出國類別：□1考察□2進修□3研究□4實習■5其他：出席國際會議
出國期間：自98年4月22日至98年4月25日     出國地區：日本
報告日期：98年6月19日
分類號/目

關鍵詞：WANO-TC GBM 
內容摘要：（二百至三百字）

本次會議重要的議題與報告包括：WANO-TC會員年費增加20%、WANO-TC運轉經驗報告績效評核方式、會員語文翻譯計畫(Translation Program) 、技術支援服務（Technical Support Missions，TSM）、選舉下屆東京中心理事長及WANO發展近況。
為維持同業評估及技術支援服務等活動之品質，WANO-TC建議必須在5年內增加正式員額5人，因此相對的會員年費預估將增加20%，本次會議各會員間仍為意見交換，將於今年秋季理監事會議中定案。
WANO-TC已仿照巴黎中心及亞特蘭大中心建立運轉經驗報告之評核指標(OE Reporting Indicators)，以評估會員提報運轉經驗之績效；指標之評估分為通報水準(Reporting Level)、通報時效 (Timeliness of Reporting ) 及通報品質 (Quality of Reporting )等3項。

WANO-TC積極鼓勵會員對營運上亟待改善或解決之議題，可向WANO-TC提出技術支援要求，WANO-TC將選派該領域專家至會員電廠指導與協助。
本文電子檔已傳至出國報告資訊網（http://open.nat.gov.tw/reportwork）
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壹、出國事由：

參加世界核能發電協會（World Association of Nuclear Operations，簡稱WANO）東京中心（Tokyo Centre，簡稱WANO-TC）2009年春季理監事會議及技術參訪日立工廠。

貳、出國行程：

4月22日


往程：台北→東京

4月23~24日

參訪日立工廠及參加WANO-TC理監事會議

4月25日


行程：東京→台北

參、工作紀要：
一、參訪日立事業所海岸工場及臨海工場（4月23日）
日立事業所是由海岸工場、山手工場、臨海工場、埠頭工場以及國分生產本部這五個工場所組成，從發電設備、一般產業機器到電力裝置等，其產品範圍相當廣泛。本日參觀海岸工場的汽輪機工廠和發電機工廠，以及臨海工場的精密機械工廠和大型核能設備組裝工廠。
（一）海岸工場位於茨城縣日立市，佔地602,000平方公尺，主要產品有核融合反應爐、汽輪機、發電機、電動機及環境相關製品等。
（二）臨海工場位於茨城縣日立市，佔地265,000平方公尺，鄰近海岸工廠，主要產品為核能電廠設備以及電力裝置。
二、參加WANO-TC理監事會議（4月24日）
(一) 議程:
1. 開幕儀式

2. 介紹與會人員

3. 確認會議議程

4. 確認前次理監事會議紀錄

5. 選舉下屆東京中心理事長

6. WANO發展近況

7. 2008年東京中心年度成果報告

8. 2009年東京中心年度計畫及預算

9. CEO會議

10. 支持PACE

11. 2010年世界核能運轉協會隻年大會

12. 其他事項

13. 未來ANO略項會議時程及地點

(二) 議題報告及討論：（依議程與本公司權益或待執行有關事項）
4. 確認前次理監事會議紀錄

前次會議決議中本公司應配合辦理項目：

4.1. WANO-TC會員年費增加20%（草案）
WANO-TC執行同業評估及技術支援服務次數逐年增加，以現有  WANO-TC人力已無法負荷，為維持同業評估及技術支援服務等活動之品質，WANO-TC建議必須在5年內增加正式員額5人，因此相對的會員年費預估將增加20%，本次會議各會員間仍為意見交換，將於今年秋季理監事會議中定案。

4.2. 2008年WANO-TC 全部會員共提出運轉經驗報告268篇，本公司提出13篇。
· WANO-TC已仿照巴黎中心及亞特蘭大中心建立運轉經驗報告之評核指   標(OE Reporting Indicators)，以評估會員提報運轉經驗之績效；指標之 評估分為通報水準(Reporting Level)、通報時效 (Timeliness of Reporting ) 及通報品質 (Quality of Reporting )等3項：

	指標
	綠色
	白色
	黃色
	紅色

	通報水準
	>2N

沉默機組0
	>1.5N

沉默機組1
	≧1N

沉默機組2
	<1N

沉默機組3

	通報時效
	<126天
	126-133天
	134-140天
	>140天

	通報品質
	≧9分
	≧7-<9分
	≧5 -<7分
	<5分


( N表示該會員之機組數目

( 沉默機組代表未提出運轉經驗報告之機組。

( 通報品質之評分項目：

~是否依WANO所要求之格式提報
~事件肇因是否明確
~是否符合WANO之編碼要求
~報告內容是否易於瞭解
~系統/設備名稱縮寫是否加以說明

· 本公司2008年運轉經驗報告指標績效
· 通報水準為綠燈：報告13篇且無沉默機組。

· 通報品質為白燈：8分，須加強改善之處為肇因確認及報告內容易於瞭解等2項。

· 通報時效：2008年未列入評核項目，2009年將列入評核項目。

· 為增進本公司提報運轉經驗報告之績效，已將WANO-TC運轉經驗報告指標項目，納入本公司各核能電廠 98年責任中心之績效指標項目。
4.3. 會員語文翻譯計畫(Translation Program)
· WANO-TC『會員語文翻譯計畫』之範圍計有4種語言(繁體中文、簡體中文、日文及韓文)，本公司負責繁體中文之翻譯。
· WANO-TC 2008年工作年度(2008年4月至2009年3月)分配給本公司須翻譯之文件共計16篇(包括SOER3篇、如何評估SOER5篇、JIT8篇)，目前已完成上述文件之翻譯工作。
· WANO-TC 2009年工作年度(2009年4月至2010年3月)計劃分配給本公司須翻譯之文件共計17篇(包括如何評估SOER6篇、SER3篇、JIT10篇、GL3篇)。
4.4. 技術支援服務（Technical Support Missions，TSM）

· WANO技術支援服務(Technical Support Mission)為借助國際業界專家，以協助各會員解決運轉或維護上問題之服務方式，有效提升電廠安全與績效。依規定各會員電廠每年可申請1次『技術支援服務(TSM)』，故本公司每年可申請4次『技術支援服務(TSM)』。各會員公司均極力借助WANO技術支援服務，以國外經驗來解決其營運上問題，有效提升電廠安全與績效。WANO-TC積極鼓勵會員對營運上亟待改善或解決之議題，可向WANO-TC提出技術支援要求，WANO-TC將選派該領域專家至會員電廠指導與協助。
· 2008年本公司共申請3次技術支援服務
· 同業評估一般訓練(訓練人數30人)
· 核二廠加氫水化學之輻射劑量抑減對策
· 核四廠控制室團隊功能強化
5. 選舉下屆WANO東京中心理事長（Chairman）
WANO東京中心理事長（Chairman）由各會員理事輪流擔任，一任為2年，方式為日本會員和海外會員交替，本屆理事長是由日本東京電力公司執行副總經理（Executive Vice President）Ichiro Takekuro先生担任，下屆輪至巴基斯坦理事Mr. Siddiqui接任，但因巴國國內政經情勢而不克担任，由日本中部（Chubu）電力公司理事提議經與會代表舉手同意，仍由Ichiro Takekuro先生續任2年。
6. WANO發展近況
6.1.2009年1月13~16日在英國倫敦舉行之WANO理監事會
· 法國電力公司（Edf）之CEO—Mr. Laurent Stridser當選為wano理事長。
6.2.2009年2月25~26日在法國巴黎舉行WANO CEO會議

· 有來中國、比利時、法國、德國印度日本蘇俄斯洛伐克瑞典英國烏克蘭等國家19位CEO參加。
· CEO願意再肯定他們對WANO的承諾，並簽會員應盡義務文件
· WANO應多舉辦CEO會議
· CEO認為應更加參與，包括公司評估及瞭解業界評估結果
· WANO應對新任之CEO簡報
6.3.提名WANO Managing Director

· 現任WANO Managing Director將於今年8月退休

· 東京中心理事長於2009年4月15日發函東京中心各理事，說明候選人之資格條件與工作狀況

· 各理事若有提名人選，在月15日送至東京中心Director處彙整

· 東京中心理事長將推薦適合人選給WANO理事長

肆、建議與心得
1、 本次會議對WANO-TC會員年費增加20％之提議，經意見交換與討論後，並未定案，但主席要求在本年秋季理監事會議中須決定。本公司評估，過去本公司每年繳交約7％年費，得到的利益約14％，建議本公司同意會員年費增加20％之議案。
2、 技術支援服務（TSM）為汲取WANO會員之經驗與技術，幫助公司解決問題之重要管道，本公司應多加利用此項任務導向之TSM。例如2009年Nuclear Professional雜誌，報導美國Cataba核能電廠如何利用創新技術來執行預測性維護（Prediction Maintenance）作業，讓維護工作更有效率；不僅美國電廠，連韓國KHNP及日本Ikata電廠，均經由WANO申請此項TSM，來對其預測性維護作業提出改進建議。
3、 日本核電廠(Shika-2、Hamaoka-5)近來發生汽機長時間運轉於低載情況下，造成汽機葉片受損事件，其受損肇因為低載運轉時之Steam Turbulence所引起。汽機設計之主要考量是在額定負載下運轉，若必須長時間運轉於低載情況下，應事先評估其對設備之影響。請各廠注意長時間低負載運轉對設備之影響，尤其是龍門電廠起動試運轉前，應先蒐集業界相關資訊，以防範類似事件發生。
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