摘     要

因應全球化挑戰，我國參加國際組織機會增加，公部門亟需培育具備國際觀及前瞻領導規劃能力之高階領導人才，以提升我國高階文官之國際競爭力，並強化國際網絡關係，加速與世界接軌。行政院人事行政局於97年首次與新加坡國立大學李光耀公共政策學院合作辦班，選送行政院及所屬機關簡任第11職等以上公務人員計30人赴該學院研習，課程以全球化、公部門領導及新加坡公共服務經驗為主軸，並安排公部門參訪，以實地汲取新加坡經驗。

本次研習學員，男性18人、女性12人，共計30人（其中擔任處長層級以上者計21人），均在不同的專業領域中扮演決策之重要角色。本研習之特色如下：

（一）有助於增進高階文官對全球趨勢發展之瞭解，提供與亞洲或其他國家公務菁英互動機會，拓展國際視野，提升國際競爭力；

（二）透過實地參訪新加坡成功治理之機關（構），有助於深入分析及參考借鏡；（三）提供高階文官跨域交流之平台，建立橫向溝通機制，有助於凝聚文官體系  

共識。
