出國報告(考察)
拓展兩岸學術交流

服務機關：國立台北大學會計系
姓名職稱：會計系主任黃瓊慧教授
派赴國家：中國
出國期間：2008 0516~2008 0518
報告日期：2008.10.20
摘   要
　　本次出國考察主要為加強與中南財經政法大學會計學院師生之交流並參加由其所主辦之『2008海峽兩岸大學會計教育發展論壇』。經過與會的人士的商討之後，本屆會議達成以下主要三點共識：
1、 論壇名稱建議改為『海峽兩岸會計發展論壇』，下屆論壇採用學術研討會套論壇的模式開展，以學術會議為主體。
2、 明確兩岸高校聯絡單位：臺灣地區為政治大學會計系、大陸地區為中南財經政法大學會計學院。
3、 2009年適當時間，由海峽兩岸會計發展論壇主辦，廈門大學承辦，論壇各成員單位協辦，以海峽兩岸學者為主的學術研討會，並在研討會期間組織成員單位舉行第二屆論壇工作會議。

此外，還就兩岸師資與博士生交流、建立海峽兩岸會計發展論壇的公共網站與海峽兩岸會計辯論賽等具體問題達成了初步共識。
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本   文
目 的
由於中南財經政法大學自20世紀90年代初期就與台灣地區的政治大學、台灣大學、台北大學、淡江大學等數十所高校建立了密切的學術交流關係，近年來，彼此之間的學術交流更為頻繁。2008年1月25日，經由中南財經政法大學與政治大學鄭丁旺教授等高校商議，從2008年開始，由海峽兩岸著名大學輪流承辦『海峽兩岸大學會計教育發展論壇與學術研討會』，使之成為兩岸大學會計學術交流的高端平臺和兩岸會計界人士深入交流的有效管道為最大目的。為了將此論壇長期、持續地發展下去，有關各方商議後決定，2008年5月16日至18日，在中國大陸中南財經政法大學召開首次論壇，期望對今後兩岸的學術交流和人才培養等問題進行規劃。
由於此次出國考察主要以海峽兩岸大學會計教育發展為主題，故主要議題包含了：
· 海峽兩岸博士生培育模式比較及其博士生交流計畫的落實。
· 海峽兩岸會計學專業教授互訪與講學計畫的落實。
· 海峽兩岸會計學專業教師合作研究框架的建立。
· 繼續舉辦海峽兩岸大學會計辯論賽相關事項的落實。
· 海峽兩岸大學會計教育發展論壇承辦單位的落實。
過 程
· 於2008年5月17日9點論壇開幕

開幕式由中南財經政法大學會計學院副院長 湯湘希 教授主持，首先介紹與會來賓、專業媒體代表以及本次論壇的主要議題等。

1. 韓呼生副校長致辭：代表學校對大會的召開表示熱烈歡迎，並介紹學校情況。

2. 政治大學前校長鄭丁旺教授致辭：表達了對大陸高校眾多與會專家到會的感謝，並表示對臺灣學者能夠在大陸濟濟一堂感到高興。

3. 中南財經政法大學會計學院前院長羅飛教授致辭：介紹會議的由來與目的。 鄭丁旺 教授是本次論壇的宣導者。本次論壇源於2007年海峽兩岸現代會計論壇及海峽兩岸大學會計辯論邀請賽期間與 鄭 教授的多次討論。兩岸會計教育者準備於2008年進行一次兩岸會計教育與科學研究的交流論壇。

4. 中南財經政法大學會計學院院長張龍平教授致辭：非常感謝在座各位專家對首屆海峽兩岸會計教育論壇的支持。指出，會計人員水準的提高離不開會計人才的培養，更離不開會計教育的發展。

· 上午議程：由羅飛教授主持會議

1. 臺灣政治大學鄭丁旺教授提出兩岸大學院校會計學術促進構想：鄭教授指出，為促進兩岸會計學術發展，提升兩岸會計研究及教育水準，由李先庚會計文教基金會設置“大學院校會計學術促進會”，並邀請兩岸會計領域的大專院校、科學研究機構及專業機構等加入，共同推動兩岸會計學術的交流與合作。主要包括以下專案：

I. 兩岸學校定期輪流舉辦會計學術研討會，擴大兩岸會計教師進行學術研究交流。

II. 兩岸教師彼此到對方學校進行授課及進行相關研究。

III. 兩岸博士生彼此到對方學校學習並進行相關研究。

IV. 兩岸教師聯合指導學生博、碩士論文。

V. 兩岸優秀的會計學術期刊的交流與合作，使兩岸教師彼此刊登對方期刊的論文，並作為學術評價的成果，共同創辦新期刊。

VI. 舉辦兩岸最佳會 計 博士論文獎，並刊登於兩岸優秀的會計學術期刊，鼓勵兩岸會 計 博士生從事高水準的論文研究。

VII. 繼續舉行兩岸會計大學生會計辯論賽。

2. 中南財經政法大學郭道揚教授介紹大陸地區會計教育情況：2007年12月23日，郭教授向中國會計學會相關領導介紹了，鄭教授委託的兩岸交流事宜。郭教授介紹，大陸地區近30年從計劃經濟正向市場經濟轉軌，該轉變影響著大陸地區會計學科的發展，由傳統的蘇式會計向歐美會計發展。我國會計現狀是高層次會計人材不多，難以滿足社會需求。
I. 大陸會計教育的發展

A. 建立了分層次的、網路化的會計教育體系，包括：博士學位教育、碩士學位教育、學士學位教育以及函授、電大等學歷教育，以及以三大國家會計學院為代表的會計培訓教育。

B. 建立了大會計教育體系。

C. 實行跨學科、寬基數的會計教育。採用多學科融合的方式教授會計學，並將其與資本市場結合。

D. 強調與職業道德教育的結合。

E. 實現了會計理路與實務相結合。

F. 向會計教育國際化的發展。

G. 南北方會計教材體系的建立。

II. 博士學位教育

H. 以財政部屬高校為基礎，並向著名綜合性大學延伸，如北大、清華等，再向專業化高校延伸，東部向西部地區延伸。

I. 建立了博士教學的專題化體系。設置專題教育時，考慮前沿性、國際化的專題。

J. 以博大為目標，以精深為落腳點。

K. 開展了中青年博士生導師的後續教育。

L. 在論文撰寫方面愈發規範，開題、試答辯、雙盲評審、正式答辯、檢查等各環節的嚴格控制。

M. 博士生培養計畫落實到個人。由陣地性培養轉為個人精英培養。
3. 中南財經政法大學研究生部主任向書堅教授介紹我校博士生的培養情況：
I. 我校的概況及我校研究生培養情況。我國博士生培養在人文社科大學的排名中，名列前茅。
III. 培養因素
A. 導師隊伍：我校在博士生導師隊伍的培養方面花大氣力。

B. 生源品質：我校採用了初試加復試的嚴格程式，選拔博士生。我校生源充足，年齡結構為30至40歲。加強國際學術交流。鼓勵博士生參加國內外學術會議。
C. 課程設置：注重理論課程的設置，注重跨學科課程的設置，注重選課的靈活性。
D. 品質監督制度的建立：保留博士生的淘汰機制，定期對博士生導師培養資格的評選，對開題報告、學位論文、課程學習等各環節的嚴格審查，並設置博士生創業基金與導師創業基金。
IV. 培養品質的評價標準
A. 思想道德高尚。

B. 理論學術既博又專。

C. 理論研究與實踐的結合。

D. 科學研究能力與科學研究水準是博士生培養的標準。

V. 博士生培養現狀
A. 創新能力較強。

B. 知識結構合理。

C. 綜合素質良好。

VI. 感想
A. 交叉培養體系的建立。

B. 廣泛吸收國外知名高校的培養經驗。

C. 注重與兄弟院校的聯繫。
VII. 問題
A. 國際化的培養仍不足。

B. 應用性研究仍存在缺憾。

C. 單一導師制存在的問題。

VIII. 對策與建議
A. 改革招生體制，改革考試方式。
B. 建立導師合作培養機制，建立導師負責制。
C. 進一步合理設置培養方案。
D. 進一步強調學術氛圍。
E. 進一步為科學研究創造條件，購置圖書資料。
F. 進一步加大經費力度。
G. 學位論文嚴格把關。
H. 學位論文評審，採取雙向匿名評審。
4. 臺灣政治大學會計系主任陳明進教授介紹政治大學會計教育：
I. 系所的介紹，專任教師22人，兼職教師15人。

II. 大學班、碩士 班與 博士班的課程規劃介紹。
最後，中南財經政法大學會計學院前院長羅飛教授提出幾點思考：未來本論壇是以學術會議為主，還是以論壇的形式存在，或者兩者並存？如何深化兩岸的交流？如何合作指導論文，如何合作培養博士？
· 下午議程：由中南財經政法大學會計學院院長張龍平教授主持會議
提出如何持續的開設海峽兩岸會計教育發展論壇？是否需要在兩岸各建一個聯絡單位？如何建立一種常設的交流機制？明年的辯論賽如何舉行？在何地舉行？下屆論壇在何處何時舉行？兩岸間的師資與博士生之間的交流如何進行？張龍平教授建議，可以點對點地進行學校交流，或者委託聯絡單位代為聯繫。
1. 廈門大學會計系主任陳漢文教授發言：介紹廈門大學與臺灣交流的歷史沿革。提出，如果可能，2009年的海峽兩岸會計教育論壇在廈門大學舉行，其原因包括：臺灣與廈門具有歷史淵源（人源與地源）；舉辦會議的條件完全具備，環境良好；廈門大學師生熱盼臺灣高校能夠出訪廈門大學。
廈門大學已經在MPAcc、EMBA、博士生課程的設置上，引入臺灣教授講授相關課程。
2. 東北財經大學會計學院院長劉永澤教授書面發言：（1）東北財大對本論壇表示支持。（2）會議形式是否能夠舉行一些高層次的學術會議。（3）儘快確定兩岸的聯絡單位。（4）是否能夠建立聯絡的合作規則。（5）願意承辦下一屆海峽兩岸會計教育發展論壇，並參加下次海峽兩岸辯論賽。
3.  臺灣彰化師範大學管理學院院長陳光谷教授發言：希望明確論壇的性質，是否需要承辦一些高水準的學術研討會？以及希望能夠訂立交流的規則，並明確主辦單位與協辦單位。學生與教師的兩岸交流是否需要通過論壇形成的組織來進行，或者直接兩校之間進行點對點的交流？
4. 南京大學會計系副主任李心合教授發言：介紹南京大學與臺灣的交流情況。指出海峽兩岸的合作應該是：
I. 多形式—論壇需要一個正式組織，需要一個規則與章程；民間交流與正式組織進行的交流並存；
II. 主題與內容多元化—教育論壇、教授論壇、學術論壇都可以考慮作為論壇的主題；合作應該多層次化，聯合進行課題研究。
5. 清華大學會計系主任陳曉教授發言：
I. 是否可以將香港地區的高校、新加坡的高校納入到海峽兩岸的論壇中，即大華人圈的會計論壇；
II. 論壇是否能夠擴大探討的物件，不要只局限於會計教育方面；歡迎在座的教授出訪清華大學，參加相關的學術討論；
III. 清華大學的教師也很有意願去臺灣訪學；
IV. 是否能夠尋找一些特定的專題，進行持續的比較研究，如何找到具有研究興趣的主題，提升華人會計研究的水準。
6. 中國人民大學會計系副主任徐經長教授發言：
I. 論壇是否需要一個載體，需要聯絡單位；
II. 是否每年都需要一個主題；
III. 兩岸的博士生培養方面，如何解決分歧；
IV. 論壇在博士生培養方面需要在技術（計量方法）層面、準則制度層面、會計思想層面予以關注與突破；
V. 論壇的名稱是否可以就稱為“會計論壇”。
7. 中國海洋大學管理學院副院長、會計系主任王竹泉教授發言：論壇需要一個長期的、實質性的合作機制，建議：
I. 博士生的聯合培養方面，大陸對於港臺地區博士生有優惠條件，不受指標限制；
II. 是否可以博士生在兩岸分別學習相關課程，並聯合對論文進行指導？博士生導師是否可以到兩岸進行交叉指導？兩岸可以進行MPAcc的合作教育；
III. 學術刊物方面是否可以進行兩岸間的合作，共同將刊物推向國際化舞臺；論壇是否可以創辦一個專門的學術刊物。
8. 臺灣中正大學會計系前主任歐進士教授發言：
I. 是否可以將論壇命名為“兩岸會計教育主管論壇”，成員可以包括現任、前任的會計教育主管；
II. 論壇組織的規模將隨成員單位的主管更替，而越來越壯大；
III. 是否需要在兩岸各設一個執行委員會？考慮確定研究與討論的主題；
IV. 可以以論壇常設組織到美國會計學會承辦相關分會。
9. 臺北大學會計系主任黃瓊慧教授發言：
I. 能否由 鄭丁旺 教授領導常設委員會，並設置各分會的相關組織與人員；
II. 博士生的培養如何開展交流？是否可以由大陸高校邀請臺灣教授作為博士論文盲評專家；
III. 讓臺灣教授瞭解大陸博士生的研究情況；
IV. 是否可以建立一個共同的網站？
10. 11.湖南大學會計學院院長王善平教授發言：
I. 論壇的名字不能定得太小；
II. 論壇需要一個聯絡單位，兩岸是否分別成立常任理事單位；
III. 合作需要一個規劃，如五年規劃；
IV. 師資與學生互訪的規劃；
V. 組織需要相關章程。
11. 江西財經大學會計學院院長蔣堯明教授發言：
I. 江西財大對本論壇非常重視；
II. 議題的範圍可以擴大一些；
III. 規模需要控制，不能過大（40—50人為宜）；
IV. 時間是否需要一定每年一次，是否可以兩年一次，開成精品論壇。
12. 北京大學會計系主任吳聯生教授發言：論壇的名稱值得商榷，合作可以多元化進行，並可以擴大到香港地區、新加坡，甚至整個華人地區，並可以在發表文章方面展開兩岸合作、校際合作，如刊物級別相互認可，以及在國際會計界形成一個共同的聲音。
13. 南開大學張繼勳教授發言：
I. 在以後的活動中積極支持與參與！包括舉辦的各種的活動；
II. 需要一個常設的聯絡組織，本次論壇僅是一個開端，以後逐步調整論壇的模式；
III. 需要常規性的師資交流，包括相互講學等；
IV. 開展長期的、高水準的合作研究；
V. 博士生的課程互相認可。
14. 中央財經大學會計學院副院長袁淳教授發言：
I. 兩岸師資與博士生之間的交流與合作；
II. 如何在資源支持上保障兩岸合作；
III. 是否可以構建一個網站，將兩岸的研究情況上載網路，構建平臺；學術交流與主管間的定期交流並存；
IV. 本論壇應該是一個開放性的系統，逐漸接納相關高校，香港、新加坡高校等；
V. 論壇的規模應該精而非大；
VI. 希望中央財經大學也能更深入地參與論壇。
15. 臺灣元智大學王維康教授發言：
I. 應首先確定組織的架構，並劃分組別；
II. 請大陸教師赴臺灣授課，或派學生赴大陸學習；
III. 辯論可以作為本論壇的重點議題之一，使本科生得到相關鍛煉；
IV. 共同出版華人管理期刊，向國際期刊發展；
V. 參與國外華人的相關學術會議。
16. 《財務與會計》孫蕊副主任發言：《財務與會計》雜誌社除對論壇的相關設想非常感興趣外，還對舉辦海峽兩岸大學會計辯論賽有些設想：如以《財務與會計》名義作為辯論賽的主辦方，提供相關資源支援，並邀請財政部相關領導、企業人士擔任評委與特邀嘉賓，並在雜誌上宣傳辯論賽。向理事單位募集經費，支援辯論賽。希望能夠有一個好的機制能夠將辯論賽持續辦下去。如何發揮其作為本科生平台的作用。
最後，由鄭丁旺教授總結發言：
I. 論壇的對象是定位於兩岸還是大中華區（包括香港、馬來西亞與新加坡的華人團體）？就師資與學生的交流而言，應定位於兩岸。論壇先從兩岸開始發展。
II. 論壇的目的可以歸納為：會計學術的發展會計人才的培育。

III. 論壇的名稱建議為“會計發展論壇”。

IV. 論壇的參與者以單位為主體，由各單位自己決定派哪些人員出席論壇。
V. 會計學術發展分為：研究與發表兩個階段研究需要合作（各高校教師的研究專長資訊應該公佈出來，資訊共用）研究主題能否尋找前瞻性的、全局性的、整體性的課題，能長期進行合作研究開辦學術研討會，將研究成果發表出來，將論壇的成員單位作為研討會的主辦機構，以便吸引更優的國際大學出席研討會可以設各種不同的sections（如會計研究方法），由不同的成員單位來承辦。在研討會上，開論壇的工作會議（半天或一天的時間），制定未來的發展方向。
VI. 會計人才的培育博士班的相互支援，教師的互相授課、論文的相互盲評、相互出席學術討論等；兩岸學生的交流，瞭解兩岸的文化背景與學術專長。

VII. 開設公共網站兩岸各設一個執行機構（工作委員會），協調兩岸的聯絡工作，如師資交流與博士生交流。博士生需要赴台訪問，由大陸執行機構向臺灣執行機構提出申請，由臺灣執行機構通知臺灣的成員單位，接納博士生。
VIII. 辦學術研討會成員單位輪流承辦。
IX. 制定章程分工、辦會、論壇目的等方面需要規則，學術研討會的時間也就是論壇的時間。
X. 論壇模式採用學術研討會套論壇的模式。
心 得
藉由這次的兩岸會計學術交流，讓兩岸在會計教育的領域上，有了更緊密的發展。除了與會的台灣教授與學者外，更能藉由與大陸專家學者相互了解，讓會計教育可以在兩岸大學教育上更為活絡。在此次會議中，參與會議的會計學校陣容非常龐大，在台灣方面，有政大、成大、台北大、中原、東吳及雲科大等校，大陸方面有北大、清華、復旦、廈大、上海財大、開南大學及地主校中南財經大學等校參加，會中討論熱烈，希望藉由每年定期舉辦學術研討會，來提升會計研究水準與成就並促進交流。此外，也可在博士學程上相互支援，如交流上課、論文口試…等，以增加博士生之視野。至於在碩士生與大學部學生方面，透過辯論賽之舉行，讓學生可以瞭解會計制度所產生之差異，透過辯論的方式，增加彼此會計制度之瞭解。此次考察過程，雖然只有短短幾天，但成果豐碩，期望透過未來兩岸論壇之舉辦，讓台北大學會計系師生能夠有斬露頭角之機會，增加國際能見度，進而成為兩岸會計學術領域上領導之ㄧ員。
建 議
1. 未來台北大會計系應積極參與此一論壇及交流。
2. 在大陸之研究(如大陸資本市場實證資料)及教育資源方面，可以與大陸優秀大學互相交流，以彌補台灣資料庫之不足。

3. 招收大陸優秀碩、博生至本校攻讀學位，以擴大本系之視野並可讓兩岸學生相互激勵。
4. 可讓本系博士生至大陸各校短期訪問，或讓大陸博士生至本校教學觀摩，以增加博士生之視野。
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