本校積極拓展境外航商提供『學生實習艙位』與航運職場就業機會
香港東方航運暨香港海員工會參訪報告
俞克維
時間：九十六年十月四日至六日
出國人員：陳哲聰校長、船員訓練中心俞克維
自2003年起因為世界經濟景氣逐步復甦，台灣的航運業界在大幅增加造船量的同時也面臨國內船員人力供需失衡的窘境，因此大幅進用外籍船員，此舉也造成本校的學生實習機會受到嚴重的衝擊。根據統計，目前本校航運技術系與輪機工程系的同學上船工作意願有逐年大幅提高的現象，從以往大約20%的同學選擇海運事業到目前約有50%的同學會選擇上船服務，這些同學在畢業之前必須選修9~18學分的海上實習學分在船上見習180~365天，相較於以往只要實習45~60天的情況相比較，對於實習艙位的需求更為殷切。
另一方面，相較於台灣船東所提供的海上薪資而言，國際主要航運公司的海勤薪資相對更為優惠，況且海運事業本身就是一種國際競爭型的事業，本國公司的船東進用外籍船員的同時，外籍船東亦希望進用台灣籍的船員。
在這些前提之下，陳校長積極開拓本校學生進入外籍航運公司的實習與就業機會，於九十六年十月四日至六日率領船員訓練中心俞克維主任，輕車簡從的奔赴香港，利用短短的一天半的工作時間分別拜訪香港海員工會、香港甲籍船員公會、香港船務從業人員工會與香港董氏家族所擁有的OOCL海運公司，尋求香港航商對本校學生加入香港航運事業的契機。
東方海外(OOCL)是香港聯交所上市公司東方海外(國際)有限公司(OOIL)的全資附屬公司，為世界具規模之綜合國際貨櫃運輸、物流及碼頭公司之一亦為香港最為熟悉之環球商標之一，為客戶提供全面的物流及運輸服務，航線聯繫亞洲、歐洲、北美、地中海、印度次大陸、中東及澳洲/紐西蘭等地。 

東方海外為客戶提供多樣性的物流方案、以精益求精及不斷創新的服務精神，一向享譽海運物流業內。東方海外率先在中國大陸提供全線物流及運輸服務，在物流相關服務方面亦是業內先驅。大約五十年前，已故董浩雲先生（東方海外創辦人）懷負遠大理想，希望開創首支國際性的中國大陸商船隊。一九四七年，董先生實現夙願，其商船成為第一艘抵達大西洋彼岸及歐洲的中國大陸商船。其後他以金山輪船公司的名義不斷開拓定期客貨運服務。 

一九六九年，貨櫃運輸業興起，金山輪船易名東方海外貨櫃航運。當時，“Victory”級船隻只可運載三百個標準櫃，根本不能與今天的超巴拿馬型遠洋貨櫃船相提並論。二零零三年四月，東方海外接收了當時最大的貨櫃貨輪，可裝載 8063 個標準貨櫃的東方深圳號。目前，東方海外擁有裝載量由 2500 至 8063 個標準貨櫃，不同級別的船舶，還有適用於嚴寒地區的冰區加強型船舶。東方海外擁有超過 150 艘巨輪可根據客戶的需要裝運普通、冷凍及危險類別的貨物。 

一九八二年，董浩雲先生去世，其子董建華先生執掌東方海外的母公司東方海外（國際）有限公司（「東方海外國際」）長達14年之久。一九九六年，董建華先生當選香港特別行政區行政長官後，其胞弟董建成先生便接任東方海外國際主席之職。今天，東方海外是全球最具規模的貨櫃運輸和物流服務供應商之一，在全球超過58個國家設有230多家分支結構，在世界各地僱用5900名員工。 

OOCL船隊管理部的戴聖堅總經理與霍福言經理對於陳校長積極爭取學生就業機會感到折服，對於本校航輪畢業生加入該公司服務的議題表達了相當高的配合意願，在學生實習艙位提供的議題上，霍經理表示只要台灣外僱會船員管理部門就台灣實習生加入外籍航商的收費問題予以協助，原則上本校學生加入OOCL擔任實習生應屬可行。對於OOCL在面臨香港及大陸航輪學生實習需求同樣殷切的情況之下，OOCL仍願意提供本校學生海上實習機會，陳校長亦表達高度的感謝之意，並指示船員訓練中心就OOCL所關切之議題尋求有關部門的協助，務必達成開拓航輪二系學生實習就業職場的任務。
訪問心得與後續工作
1. 戴聖堅總經理認為聘任台灣實習生應屬可行，但需解決學生語言問題，雖然OOCL也是同屬華人經營之公司，但是公司內部已相當國際化，一切以英文作為溝通語言，學生必須具備英文能力，方屬適當。

2. OOCL認為台灣方面應放寬(甚至取消)對於外籍船東聘任台灣實習生任職後必須繳交僱用費(類似仲介費)，因為外籍船東聘用台灣實習生亦可視為幫助台灣訓練學生的一部分，如果未來成為正式員工在另行收取該項費用。

3. 香港海員工會同意協助台灣實習生的證照換發事宜。

4. 香港甲籍船員公會同意協助未來台灣學生完成海上實習之後，依據表現推介香港籍船公司任職。

5. 為達成本校學生實習艙位問題，宜安排邀請香港船東協會來台時順便赴本校參訪，增加對本校之了解。

