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2008 深圳國際海事論壇參訪報告 
俞克維 

出國時間：97 年 4 月 16、17、18 日 
會議地點：大陸深圳 
主辦單位：深圳海事局 

 

2008 深圳國際海事論壇以“海員與發展”為主題，論壇主軸以提高海員素質

及永續發展為主，另有：海員勞動條件，2006 海事勞工公約展望，海員就業和

社會權利，海員發展政策與法律，海員與海上安全、環境、保安，海員勞務、仲

介，海員職業發展和技能開發等八個議題進行了深入的學術研討與交流。劉功臣

局長在《中國海員隊伍的科學發展》的大會主題演講中強調『以人為本』，以推

動提昇海員勞動條件是目前中國海員發展的一項重要內容。最近頒布實施的《中

華人民共和國船員條例》，將保障海員合法權益作為立法宗旨，同時專門規定了

“海員的職業保障”一章，充分保障海員帶薪休假，享有受遣返的權利，在醫療、

保險等方面享有特殊的待遇。中國政府願為建設一支滿足全球海運業發展需要的

高素質海員隊伍發揮積極作用，為全球海運業的可持續發展提供人才保障。 

交通運輸部副部長高宏峰在論壇上介紹說，中國政府高度重視海員發展問

題，希望通過論壇為與會嘉賓和代表提供一個溝通平台，全方位、多層次地關注

海員，深入探討海員與世界經濟和社會發展的辨證關係。通過多方互動和智慧交

流，進一步論證海員發展的重要意義，進而為世界海員的可持續發展獻策，促進

世界更好更快地前進。  

為期兩天的“2008 深圳國際海事論壇”於 4 月 18 日圓滿落幕。來自國際海事

組織、國際勞工組織、國際海事聯盟的中外嘉賓，以及中外航運界知名人士和學

術界專家學者，對論壇給予了高度的評價：論壇加深了中國與世界海事及航運界

的交流，增進了國際合作，吾人期待 2010 年再次相聚深圳國際海事論壇。 

中國大陸交通部海事局常務副局長劉功臣在閉幕詞中指出，中國在建設高素

質海員隊伍及實現海員體面勞動的實踐方面，仍然任重道遠，還有許多理論和現

實問題需要加以解決。劉功臣強調，實現海員的可持續發展，是新世紀全球航運

業面臨的共同挑戰，希望與會嘉賓一如既往地關注中國海事，積極支持參與中國

海事現代化建設，推進世界海事的共贏發展。  
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此外，中國第一艘自主設計的現代化專用航海教學實習船“育鯤”輪正式交

船。據瞭解，“育鯤”輪是目前世界上先進的專用遠洋實習船之一，由上海船舶設

計研究院設計、中國船舶重工集團所屬的武昌造船廠建造。此次海事論壇中國官

方亦將育鯤輪列入此次大會的參觀項目，將育鯤輪停靠於深圳港提供與會人員參

觀。 

 “育鯤”輪承載重量約 2250 噸，航速一般在 16 節時，船員和教師定額 40 人，

學員定額 196 人。“育鯤”輪是專供海上專業學生使用的教學實習船。船上裝有世

界上最先進的船用設備，學生們在船上就可以掌握目前先進船用設備的使用方

法。該船不設貨艙，專門用於學生的教學實習，保證了學生們的實習品質。同時，

船上的先進設備，還可進行交通運輸工程、航海等學科的科學研究和實船試驗。 

 2002 年原交通部批准並撥款約 2 億元為大連海事大學建造“育鯤”輪。交工

後，“育鯤”輪會為大連海洋大學航海類專業學生實習提供實習課程及訓練。“育

鯤”輪於 4 月 18 日舉行下水儀式，並進行首航。 

與會中中國官方並公佈加快船員隊伍十大措施，包括： 

一、 推行船員電子政務，2009 年年初開始在全國實施考試報名、海員證申

辦等海船船員業務網上申報和電腦遠端考試；啟用“中華人民共和國船

員網”。  

二、 建立船長、航運公司參與的船員適任綜合考評機制，以船員綜合素質

確認船員適任。  

三、 建立高級船員任職見習機制。  

四、 加強船員適任能力評估，提高船員實際操作能力。  

五、 取消航海院校在校學生先實操評估後理論考試的限制。  

六、 規範函授培養模式，為普通船員晉升建立渠道。  

七、 開展師資培訓。  

八、 將三副、三管輪晉升二副、二管輪的海上資歷要求從 12 個月延長至

18 個月。  

九、 船員適任考試成績 3 年有效，取消補考次數限制。  

十、 調整高級船員學歷要求，改善船員隊伍結構。 

劉功臣表示，十大措施具有很強的針對性，體現了當前船員發展工作的一個

思路——“兩淡化，兩強化”，即淡化學歷要求、強化資歷要求，淡化理論考試、
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強化實操考試，將為中國船員隊伍的科學發展提供有力支持。  

檢視中國官方所公佈的十大措施中針對船員在職培養機制嚴重缺失的問

題，第三項措施提出建立高級船員任職見習機制。2008 年 6 月 1 日起，在 500

總噸及以上或者主推進動力裝置 750 千瓦及以上海船的最低安全配員增設駕駛

員助理和輪機員助理職務，解決實習艙位問題，每年考取三副、三管輪的一萬多

名准高級船員上船難、見習難問題將迎刃而解，同時也有利於發揮船公司在船員

見習和在崗培養中的作用，形成船員隊伍的良性發展機制。通過相應適任考試和

評估者，在初次擔任船長、輪機長、大副、大管輪職務前，在相應等級船舶上的

任職前見習應不少於 3 個月，這將有效解決高級船員不見習就上任、整體素質下

滑的問題。  

在提高船員素質方面，第八項措施延長三副、三管輪晉升的海上資歷時間，

避免出現三副“跑步”升船長，將有效解決船員還沒有完全掌握本級職務業務就晉

升到上一級職務、業務素質大幅下降的問題。第四項措施加強船員實操評估，統

一評估大綱、規範、程序，建立海事管理人員、航運公司專家和航海院校老師三

結合的評估考官隊伍，將船員工作需要充分體現在評估要求中，解決船員“會考

不會做”、“考取做不了”的問題。 

綜觀大陸地區對於提升船員素質所施行的具體措施，有下列數點值得我國參

考： 

1. 改善考試制度，建立『隨到隨考』與『遠端考試制度』。 

2. 建立強制實習艙位制度，提供學校學生實習機會。 

3. 重整船員晉升管道與訓練制度。 
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中國大陸交通部海事局常務副局長劉功臣開幕致詞 副市長張思平開募致詞 

希腊海運部 John Tzoannos 秘書長 國際勞工組織標準司 Cleopatra Doumbia-Henry 司長

育鯤輪啟用儀式 育鯤輪之機艙控制室 

 


