日本參訪工作報告

12月2日至12月8日赴日本參訪之行程與心得報告

1、 參訪目的
1、 參訪神戶大學，洽談教師交流與交換學生相關事宜。
2、 至鹿兒島Kipafuto No. 2港口慰勞本校航輪二系實習學生約80人與教師2人，並舉行海上實習座談會。
3、 參訪鹿兒島大學，並洽談教師交流與交換學生相關事項。

4、 參訪日本海技大學校，洽談教師交流相關事宜與參觀航輪設備。
5、 參訪大阪灣引水區引水人會，請益引水人（領港）制度相關事宜。
2、 參訪人員

	姓名
	職稱

	陳    哲    聰
	校       長

	廖          宗
	航運技術系主任

	吳    佳    璋
	輪機工程系主任

	于    惠    蓉
	航運管理系暨研究所副教授


3、 參訪行程

	日   期
	星期
	行               程
	備    註

	12月2日
	日
	往   程
	高雄→神戶

	12月3日
	一
	參訪神戶大學，洽談教師交流與交換學生相關事宜。
	神戶

	12月4日
	二
	至鹿兒島Kipafuto No. 2港口慰勞本校航輪二系實習學生約80人與教師2人，並舉行海上實習座談會
	神戶→鹿兒島

	12月5日
	三
	參訪鹿兒島大學，並洽談教師交流與交換學生相關事項
	鹿兒島→神戶

	12月6日
	四
	參訪日本海技大學校
	神戶

	12月7日
	五
	參訪大阪灣引水區引水人會
	神戶

	12月8日
	六
	返   程
	神戶→高雄


4、 各單位的參訪心得報告

(一)、神戶大學
12月3日拜訪神戶大學，洽談教師交流與交換學生相關事宜。本校參加人員有四人（陳哲聰校長、廖宗主任、吳佳璋主任、于惠蓉副教授），神戶大學參加人員有七人（西尾茂教授、石田憲治教授、藤田浩嗣教授、小豆澤照男教授、Hiroshi ISHIDA院長、西田修身名譽教授、林佑司教授），其中，西尾茂教授為本校未來與神戶大學洽談教師交流與交換學生相關事宜的主要接洽人員。關於教師交流與交換學生相關事項，本校與神戶大學相關人員洽談結果敘述如下：

(神戶大學可即刻與本校教師進行學術交流。

(神戶大學與本校進行學生交換的情形敘述如下：神戶大學海事學院學生第一年海上實習1個月，第二年海上實習1個月，第三年海上實習1個月，第四年海上實習3個月，畢業後再海上實習6個月，海上實習時程共一年。若本校航輪兩系學生先在校就讀兩年，大學三年級時再到神戶大學就讀，則學生到達神戶大學後，必須想辦法修齊神戶大學海事學院一、二年級的所有課程與考試，若學生的日文又不好，那麼準時畢業的可能性很低，且考取相關證照的機會幾乎接近零（雖然日本並沒有規定：「非日本人不能考證照」）。在學生日文程度可以接受，且有獎學金支持其就學，且相關細節沒有問題的情形下，神戶大學仍願意與本校進行學生交換。

(與神戶大學洽談教師交流與交換學生相關事宜會議結束後，神戶大學特別開放本校人員參觀直屬海事學院的海事博物館、操船模擬機、碼頭與實習船。參觀後發現，上述博物館收集了相當多的海事相關文物，值得本校學習；而操船模擬機則相當先進，可作為本校操船模擬機更新或增強之參考。

(相關照片如下所示。
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 (二)、至鹿兒島Kipafuto No. 2港口慰勞本校航輪二系實習學生約80人與教師2人，並舉行海上實習座談會
12月4日校長率領本校廖宗主任、吳佳璋主任與于惠蓉副教授至鹿兒島Kipafuto No. 2港口慰勞本校航輪二系實習學生約80人與教師2人。抵達實習船育英二號後，首先由徐元和船長接待並參觀育英二號，然後，校長率領廖宗主任、吳佳璋主任與于惠蓉副教授慰勞本校航輪二系實習學生與教師，並舉行海上實習座談會。在海上實習座談會中，所有實習學生皆對本次實習表達正面態度，在實習過程獲益良多，唯一美中不足的是，學校課程安排不盡完善，希望盡速改進。而育英二號船長與輪機長亦表示本校學生相當有實習意願，學習態度良好，很有企圖心。本校航輪二系實習學生亦表示，希望育英二號實習制度能夠持續，以便讓航輪二系學生能在參與長期海上實習前，即有短期國際航線海上實習的經驗。本日行程的相關照片如下：
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(三)、參訪鹿兒島大學
12月5日校長率領本校廖宗主任、吳佳璋主任與于惠蓉副教授和鹿兒島大學水產學院（水產學院院長 松岡達郎教授、水產學院副院長 田中淑人教授、水產學院事務長 松尾博之教授、水產學院事務長代理 坂口智子小姐）洽談教師交流與交換學生相關事項，其中，松岡達郎院長為本校未來與鹿兒島大學洽談教師交流與交換學生相關事宜的主要接洽人員。關於教師交流與交換學生相關事項，本校與鹿兒島大學相關人員洽談結果敘述如下：

(鹿兒島大學水產學院相當有意願與本校水產相關院級單位簽訂學術合作協定，但希望以院對院的方式來簽訂，因為可以節省許多繁瑣的行政程序，此外，鹿兒島大學水產學院亦提供學術合作協定備忘錄範本一份，以供本校參考。鹿兒島大學水產學院除了表示相當有意願與本校教師進行學術交流外，鹿兒島大學水產學院亦表示相當有意願與本校進行國際學生交換，但是他們無法提供獎學金，且僅承認在鹿兒島大學水產學院所修的學分，而不提供學位，所有國際學生交換相關事項，都必須依照鹿兒島大學國際學生交換辦法來進行。

(鹿兒島大學水產學院明年將舉辦一個國際型水產研討會，水產學院院長屆時將邀請本校相關科系教師參加。

( 本日校長亦率領本校教師5員及約80員學生參訪鹿兒島大學水產學院。

(相關照片如下所示。
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(四)、日本海技大學校
12月6日拜訪日本海技大學校，洽談教師交流相關事宜與參觀航輪設備。本校參加人員有四人（陳哲聰校長、廖宗主任、吳佳璋主任、于惠蓉副教授），日本海技大學校參加人員有四人（校長 大西正幸教授、引間俊雄教授、佐佐木直彥教授、城戶八郎教授），其中，引間俊雄教授為本校未來與日本海技大學校洽談教師交流相關事宜的主要接洽人員。關於教師交流相關事項與參觀航輪設備，本校與日本海技大學校相關人員洽談結果敘述如下：

(日本海技大學校歡迎本校教師參與其所開設之國際合作課程，為期兩個月，開班最少人數5人。詳細費用尚未計算，但是若以菲律賓為例子的話，38人（包含食、宿、飛機票、每月零用金4萬日幣）參與1年期訓練（前兩個月上課、其餘時間為海上實習）的花費為8000萬日幣，則本校教師參與其所開設之為期兩個月的國際合作課程之花費應該不會太多。值得一提的是，由於日本海技大學校屬於政府單位，若本校教師有意願參與其所開設之國際合作課程，可能必須透過駐日大使館來牽線。

( 校長率領廖宗主任、吳佳璋主任與于惠蓉副教授參觀日本海技大學校的航輪相關設備，包括：操船模擬機、輪機實驗室、鍋爐實驗室、主輔機實習工廠、內燃機工廠、車鉗工廠、電焊工廠、GMDSS模擬機、ARPA模擬機、航海氣象資訊教室、AIDS船舶識別系統、貨油模擬機、電機機械工廠、PLC油氣壓工廠、電子自動控制實驗室、電機控制配線工廠、船藝教室…等。參觀後發現，日本海技大學校在實驗室（或教室）管理方面很有系統，且對教具之設計非常用心，除了設備比本校航輪二系齊全外，還設置一些本校航輪二系所沒有的實驗室，相當值得本校航輪二系來學習。

(相關照片如下所示。
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(五)、大阪灣引水區引水人會

12月7日拜訪大阪灣引水區引水人會，請益引水人（領港）制度相關事宜。本校參加人員有四人（陳哲聰校長、廖宗主任、吳佳璋主任、于惠蓉副教授），大阪灣水先區水先人會參加人員有一人（會長 大久保洋山 先生）。本次請益引水人（領港）制度相關事宜的重點敘述如下：

1. 日本新引水制度修正之主要內容：

（1） 有關引水人養成及確保之措施

(鬆綁引水人資格及導入三級引水人制度

(充實及強化引水人養成之教育

（2） 有關船舶交通安全確保之措施

(修正引水證書更新要件及縮短更新期間

(規定緊急及臨時之強制引水

（3） 有關引水業務營運之效率化及適當化之措施

(修正引水費率制度

(港灣引水及港口引水合併

(引水業務之透明化及責任明確化

(強化引水業務營運之自主自律功能

2. 該引水制度修正時，引水人之意見是否被尊重與接受？引水制度之修正當然有邀請相關單位人員出席，引水人代表有兩位，提出相關意見，然因僅兩位屬少數，故並未能完全被接受。

3. 引水人之考試目前有兩種，一種為引水區限定解除之考試，一種為引水人資格之考試。兩種皆為國家級的考試。

4. 引水人養成機構，全國有東京海洋大學、神戶大學海事科學研究科及海技大學校等三處，引水法中有規定須有一定之必要設備。

有關引水制度之檢討，因實施不久，因此目前尚未有相關之檢討。 

(相關照片如下所示。
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