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赴WTO法律諮詢中心受訓報告

一、前言 （含出國目的、行程）

報告人由經濟部經貿談判代表辦公室薦送於2008年6月通過WTO法律諮詢中心（Advisory Centre on WTO Law, ACWL）考選甄試，自2008年9月15日至2009年6月12日前往位在日內瓦之該中心擔任貿易律師接受為期9個月之訓練。本報告將介紹ACWL調訓律師計畫、報告訓練實施情形及個人的一些觀察、心得與建議。由於報告人與ACWL簽有保密協議，不便揭露受訓參與工作之內容，僅能概括報告受訓過程。又為避免違反保密協議之虞，本報告僅供內部存查參考，上網公開之部分僅限於客觀公開之資訊及部分不涉及敘述受訓內容之心得。

報告人因另有公務，承辦我國於WTO控告歐盟違反ITA協定對於某些資訊科技產品課徵關稅案，接手主辦律師業務，自98年6月13日至20日續留日內瓦，與我常駐WTO代表團、該案共同原告美國、日本駐WTO代表及我國為本案聘請之法律顧問研商7月9日第二次審議庭出庭之各項事宜，完成撰寫第二次訴狀、摘要，於同年月21日始行返國，併此敘明。

二、ACWL調訓律師計畫

WTO法律諮詢中心（Advisory Centre on WTO Law, ACWL） 自2005 年起實施年度貿易律師調訓計畫，每年提供2至3個名額給開發中國家會員及低度開發國家政府官員實習，為期9個月，自9月至翌年6月。實習人員視同該中心律師（junior counsel），得與該中心律師一同工作，藉由參與實際受任案件、參加固定及不定期之課程，提升受訓人員之WTO 相關知識及處理WTO 爭端案件之實務能力。2005 年錄取者為巴拉圭、賴索托，2006 年為埃及、馬拉威，2007年為土耳其、不丹、肯亞。此項計畫所需經費係由會員中之已開發國家捐獻支應，捐款的國家包括加拿大、丹麥、愛爾蘭、挪威、瑞典。ACWL 每年會在3月前後公告年度調訓計畫，徵求報名。報名必須經由開發中國家會員或低度開發國家政府提薦，每一國家至多可提薦2名候選人參加甄試。候選人必須具備下列條件：
（一）具有法律學位或同等學力
（二）優越之英文能力。
（三）在貿易政策方面具有2 年以上之專業經驗。
（四）對於WTO 法律具有濃厚興趣。
除上述基本條件以外，如具備下列條件，予以優先考量：
（一）具有國際法或國際貿易法碩士以上學歷。
（二）現為負責貿易政策事務之政府官員，且需增進其WTO 及爭端解決相關知識者。
（三）兼懂法語或西班牙語。
ACWL 首先依書面報名資料篩選出8名候選人，提供機票、住宿等差旅費，邀請前往日內瓦參加第二階段的筆試與面談。
三、ACWL調訓律師訓練計畫實施情形（過程）

（此部分報告不公開）

四、ACWL法律業務之運作方式 

（此部分報告不公開）
五、關於ACWL調訓律師計畫薦送人選之建議

（此部分報告不公開）
六、經貿法務人員必須具備之條件

（此部分報告不公開）
七、政府內部WTO法律部門之建構

（此部分報告不公開）
八、結語

最近電視上有二個汽車廣告頗耐人尋味，一個是賓士車的廣告，旁白是：「Where is the trend?」「It’s behind me.」，另一個是臺灣的汽車新品牌 Luxgen，它的CEO問了一個問題：「臺灣可以lead，還是要永遠的follow?」這些問題一樣可以拿到WTO場域來。衡情度勢臺灣不會是一個領導的大國，我們也絕對不會想要像LDC國家一樣，只會要求special and different treatment，但在 take the lead 和永遠的follow之間還有很大的空間可以自我定位。臺灣的進出口排名全球名列前茅，自2002年加入WTO，直到2007年8月才因經濟部經貿談判代表辦公室的成立而建立了專責法律團隊，雖然可以說過去沒有專責法律人員一樣也走到全球排名十六左右，但俗話說「沒有最好，只有更好」，政府應該可以更加善用法律、法律人員提升我國的戰力，在WTO這個對我們最重要的國際組織、平台中，為我國爭取更多的利益。我們已經入會七年多，已經達到「加入」、「存在」的目的，也不能再說我們剛加入、不熟悉，應該是到了提升參與質量、轉型的時刻。善用法律、法律人員正是提升我國參與質量的方法之一。
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