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	第30次人力資源發展工作小組（HRD WG）會議
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	97年4月15日至4月18日

	所屬工作小組或次級論壇
	人力資源發展工作小組
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	行政院經濟建設委員會陳處長世璋
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銘傳大學艾助理教授麗蓮

	聯絡電話、e-mail
	(02)2316-5388
lou@cepd.gov.tw

	會議討論重點及重要結論（含主要會員體及我方發言要點）
	1. 本次會議主題為「迎向一個正直、公平與永續的21世紀」（Towards a Decent, Equitable and Sustainable 21st Century），大會安排「透過教育來迎接21世紀的挑戰」及「縮短發展落差」二個議題分組討論，我國並受邀於第二議題分組報告「ADOC 2.0計畫」。經建會代表於會中報告我國ADOC計畫之源起、成效及ADOC 2.0倡議內容，並以「縮減婦女數位落差試辦計畫」去（2007）年辦理之成效，作為推動ADOC 2.0最佳範例之說明。
2. 本次會議通過16項計畫提案，我國所提「Study of Best Practices in Teaching and Learning Language in APEC Economies: Lesson Study Applications」計畫，經教育部代表充分向各會員體說明並爭取支持下，獲各會員體一致支持，並列於計畫排名第1位，可向APEC BMC申請經費。
3. 第4屆教育部長會議（AEMM）將於本（2008）年6月10日至12日於秘魯利馬舉辦，會議主題為「品質教育：達成21世紀之職能及技能」，次主題為「數學及科學」、「技職教育」、「語言學習」及「ICT與系統改革」。

	後續辦理事項
	有關本年6月10日至12日於秘魯利馬舉辦的第4屆AEMM，教育部刻正積極籌備出席會議事宜。

	建議資深官員發言要點
（(請務必依會議最新情形提建，議並提供簡要中英文說詞，以1頁為限）
	（無）

	檢討與建議
	1. SSN CBN與LSPN於去年9月正式合併，我國國內協調人皆為行政院經濟建設委員會，因合併後討論議題較為廣泛，建議明年HRD WG會議時，建議增派我國原SSN CBN之幕僚代表與會，參與相關議題之討論。
2. 本次會議計有17個會員體派代表參加，從會議參與程度及專案計畫的提出數目，可看出日本及南韓善用研究單位及人員積極參與，想在APEC扮演一定角色的態度。我國雖設有中華台北APEC研究中心，但並未有相關提案及人員參與，未來相關議題的主政單位似可比照日、韓兩經濟會員體的作法，透過我APEC研究中心的積極參與，以加深中華台北在APEC中的影響力。
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亞太經濟合作（APEC）
第30次人力資源發展工作小組會議
會議報告
1、 會議概要
1、 會議時間
本次會議自97年4月15日至18日，會議議程如下：（附錄1）
97年4月15日
新生簡報

分組專題討論

全體大會（開幕式）
4月16日
分組會議
4月17日
分組會議（續）

全體大會
4月18日
文化參訪

全體大會（閉幕式）
2、 會議地點
菲律賓薄荷省邦勞島（Panglao Island, Bohol）
3、 與會代表
APEC秘書處及17個會員體代表，包括澳大利亞、汶萊、加拿大、智利、中國、香港、印尼、日本、韓國、馬來西亞、紐西蘭、秘魯、菲律賓、新加坡、泰國、美國及我國均有代表出席本會議。經濟合作暨發展組織（OECD）、國際勞工組織（ILO）、韓國之KT文化基金會及世界展望會發展基金會亦以觀察員身份列席。（附錄2）
我國與會代表共8人，包括：
－HRD WG總協調單位兼人力與社會發展分組（LSPN）協調單位：行政院經濟建設委員會人力規劃處陳處長世璋、樓專員玉梅。
－教育發展分組（EDNET）協調單位：教育部國際文教處劉處長慶仁、郎一等秘書儀錦、歐科長淑芬（教育部公費），以及銘傳大學艾麗蓮助理教授（教育部公費）。
－能力發展分組（CBN）協調單位：行政院勞工委員會職業訓練局訓練發展組周組長惠玲、綜合規劃組李科長仲辰。
2、 會議主要內容
本次會議會議總結報告詳如附錄3，其中會議重要內容包括：
1、 新生簡報（Newcomers’ Orientation）
迎新講座由APEC秘書處Ms. Susan Natividad與人力資源發展工作小組（HRD WG）主導成員（Lead Shepherd, LS）Dr. Alan Ginsburg共同主持，針對APEC與HRD WG相關事務作簡報，協助第1次與會者進入狀況，我國代表教育部劉處長慶仁、歐科長淑芬與勞委會周組長惠玲均與會參與。（附錄4）
2、 分組專題討論（Parallel Sessions）
本次WG會議主題為「迎向一個正直、公平與永續的21世紀」（Towards a Decent, Equitable and Sustainable 21st Century），大會安排「透過教育來迎接21世紀的挑戰」及「縮短發展落差」二個議題分組討論，各分組又分二個次議題，且安排相關領域的決策官員與專家學者發表專題演講。
(一) 透過教育來迎接21世紀的挑戰（Meeting the Challenges of the 21st Century through Education）
1. 協調21世紀的教育與職場（Harmonizing the Academe and Workplace in the 21st Century）
(1) 菲律賓Gokongwei兄弟基金會理事Mr. Philip T. Torres以「21世紀職場的技術需求－工業在技職教育所扮演的角色」（Addressing the Skills Requirements of the 21st Century: The Role of Industry in TVET）為題，指出大學與產業界合作之磨合期面臨一些相互適應之衝擊，所以兩者須協力合作設計職業訓練課程，使學生具備投入職場所需的技術，並能熟練地使用工具，以提升課程的實用性，增加學習興趣。
(2) 菲律賓亞洲管理研究所暨世界銀行發展研究中心執行長Dr. Milagros Du Lagrosa以「變遷與學習管理：連結教育與職場（從學校到工作之變遷）」（Transitions and Learning Management: Bridging Academe and Workplace (School-to-Work Transitions)）為題，指出：
· 「2007年世界發展報告」中指出，目前為有史以來人口最多的時代，其中12至24歲的人口達13億，他們是最健康且受過最好教育的一群，也是未來需要更多基本技能的世界中，最堅固之基石。
· 對於如何連結教育與職場之議題，L執行長分享其藉由專題小組的討論所得出的結論：(學生在進入職場前應學習將會面臨的技能、工作態度與體能方面之挑戰；(學生可透過多元環境、職涯規劃、合作型競爭、服務導向等技能與態度（價值觀）的改進，以作好面對21世紀之準備；及(學校可透過設計職能基礎課程，使學生作好準備。
· Bill Bridges在「掌控變遷－善加利用變革」（Managing Transition: Making the Most of Change）一書中，提出變遷就是要先作完結（ending），再經過模糊地帶（neutral zone），最後才能夠嶄新開始（new beginning）。掌控變遷就是透過以上三個歷程幫助人們發展新的特性、經驗新的能力，並發掘可以使變遷產生作為的新知覺。
(3) 紐西蘭教育部國際教育處官員Mr. Steve Benson以「賦予21世紀學習者能力」（Enabling the 21st Century Learner）為題，指出資訊通訊科技（ICT）教育之重要性，為使較低社經地位家庭的學生有上網機會，並確保其接受教育之機會與權利，紐西蘭政府提出數位學習策略（e-Learning Strategy），主要重點包括：
· 經濟發展不但應使年輕人受到合宜的訓練及技術，也應速促渠等具備探究問題、好奇心與責任感之特質，為此，紐西蘭於2007年11月重新編修其全國課程標準。
· 紐西蘭自2006年起施行「強化21世紀學習者能力與學校的數位學習行動方案」，希望21世紀的教育體系透過學校教育能成為知識與技能的網絡。此方案植基於該國20年來在課程標準中已將ICT溶入各領域的教導與學習，而非視其為一個獨立分離的知能領域。具體措施包括：成立虛擬學習網（Virtual Learning Network），提供教育者與學生於全年無休的任何時間中，皆可彈性連結由該國教育者提供自幼兒至高等教育範疇內的課程、計畫與活動等，以改善該國近來因農業及人口變化而導致中學學生逐漸減縮的情形。
· 「家中電腦計畫」為政府與慈善信託合作，以應用ICT協助低收入社區加強教育，透過多數由社經地位較低及少數族群學生組成的低等級學校（low decile school）來幫助那些在日常生活中最需要使用網路、電子郵件及基本電腦技巧以改進他們在學校及工作上表現的家庭，而對這些家庭中家長們的訓練就是由其子女的學校所提供，並要求他們在把電腦帶回家使用前必須完成前述的訓練。
· 藉由播放DVD影片，實際介紹紐西蘭某高中使用ICT的情形，片中記錄該校所需的ICT技術係由校內高年級生所提供，這些學生藉此技術與成果而獲得相關學分。
(4) 菲律賓教育部助理秘書Mr. Jesus Mateo以「資訊通訊科技在教育上的應用（ICT for Education）」為題，指出ICT應用於教學是全球的趨勢，應普及至各級教育中，且須包括教與學兩個層面，菲國正執行的「ICT策略5年計畫」對教師和學生皆是一項新的挑戰，此項改革在學校方面將持續提供相關環境，在教師方面是培養專業知識技能，在學生方面即為每個科目全方位的熟悉運用，以學習數位化策略改變學習習慣，增進學習效果。
2. 新領域（New Frontiers）
(1) 菲律賓資深官員Mr. Edsel T. Custodio大使，以「在服務業貿易之教育與訓練」（Education and Training in Trade in Services: A Whole New Game）為題，指出服務業在菲律賓經濟發展上占有重要地位，並以資訊服務業為例說明菲國重視人才培育，以提供優質的服務，並認為英語溝通能力是貿易成功之本，是以英語能力訓練也受到重視。目前IT產業可提供2千9百萬名的技術人力，並以OECD統計資料中比較菲律賓與越南、新加坡等東南亞國家之差異。
(2) 泰國Khon Kane大學Maitree Inprasitha教授以「具競爭力的人力資源與教育：回顧泰國的經驗」（HRD and Education for Competitiveness：Looking Back on Thailand Experience）為題，以我們究竟需要什麼樣的競爭力作為思考的開始，來討論什麼樣才是具競爭力的人力資源與教育。主要重點包括：
· 泰國於過去約40年中（自1960年至1999年），僅歷經1次教育改革與2次課程革新，卻有17次政變，使得學校教育與課程僅專注於核心知識、擅長論據、規則與方程式等，且學校教育亦深受入學考試影響，使該國在學校教育與師資培育方面的預設課程與專業發展課程上，面臨風險。
· 泰國於2002年開始引進日本的「授業研究」（Lesson Study）
與「開放取用」（Open Access）
於數學教育上，並於2003年至2005年推廣至泰國與湄公河流域一帶的國家，2003、2004與2006年新設數學教育相關領域的學、碩、博士學位課程，2006年又在越南舉辦的HRD WG會議中，通過該國與日本筑波（Tsukuba）大學將「授業研究」應用在數學教育的合作計畫，以推廣至APEC會員體。除分別於2006年及2007年建立大學層級及國家層級的數學卓越中心，並自2006年起與教育部進行一中期合作計畫（2006-2008年）－「運用授業研究式的開放取用來改進數學思考」（Improving Mathematical Thinking using Open Approach through Lesson Study Approach），此計畫將循序漸進地幫助APEC各會員體將此方法應用於數學思考、溝通上的更新。
(二) 縮短發展落差（Bridging the Development Gap）
1. 發展政府、企業、勞動者、學術機構及社區之共同責任（Development: A Shared Responsibility of Government, Business, Labor, Academe and the Community）
(1) 菲律賓勞動與就業部執行助理秘書Mr. Reydeluz Conferido以「促進正直、公平與永續的21世紀，勞動及管理教育所扮演之角色」（The Role of Labor and Management Education in Promoting a Decent, Equitable and Sustainable 21st Century）為題，指出菲國過去的勞動及管理教育係以法規趨動，然而法規往往無法展望未來，且過去常以口令來解決爭端，所扮演的角色為刻板陳規式而無彈性的，致喪失生產工時、工作，甚至生命。因此，為促進和氣、公平與永續的21世紀，勞動及管理教育所扮演的角色，必須：(不僅是經濟成長的工具，且是建構關懷社區之工具；(提供更多共享成長之安定且激發性之願景；(產生具體且有助於各會員體穩定社會結構的措施。
(2) 菲律賓勞動社會福利與發展部助理秘書Mr. Rinand Maquiling簡報「菲律賓自營就業協助－SEA-K計畫：縮短發展落差」（The Philippine Self-Employment Assistance – Kaunlaran (SEA-K) Program: Bridging the Development Gap），說明此計畫係菲國自1940年代二次大戰後即開始實行之計畫，孤兒寡母在社工之指導下，學習手工藝品之製作，將原物料轉變成可販賣之物品，以確保家庭收入。此計畫之目的在透過地方政府發展貧困家庭之社經技能，以加強及促進菲國家庭自給自足，並協助獨立且受創家庭度過變遷時期。
(3) 馬來西亞人力資源部首席秘書Ms. Grace Dairiam以「人力資源之建構與基礎建設」（Building on Human Resources and Infrastructure）為題，報告馬國之國民技能發展政策自1971年起約每10年規劃一次藍圖，最近一次已規劃至2020年，主要目標為在此10年間加強國民能力，並建構馬國成為具競爭性之國家。
2. 資訊通訊科技於經社發展中的應用（ICT for Development）
(1) 菲律賓數位學習社會（Philippine e-Learning Society, PeLS）副總Mr. Robbie Macalde以「以數位學習建構APEC分享繁榮的學習社會」（e-Learning to Build APEC Learning Community for Shard Prosperity）為題，說明若將人力視為資源的一種，人力資源即為發展之催化劑，而教育則為發展人力資源主要之原動力。為縮短數位落差及提升教育品質，APEC提出數位學習策略，韓國並於2006、2007及2008年舉辦「APEC 數位學習培訓計畫」，計11梯次、257人次參與。M副總說明菲國參與此培訓計畫之學員收穫，並指出唯有公私部門團結合作，才能克服所面臨之挑戰。
(2) 菲律賓勞動與就業部執行助理秘書Mr. Reydeluz Conferido報告於今年3月23至24日於日本東京召開之「以ICT建構農村社區之能力APEC研討會」（APEC Seminar on Using ICT for Rural Community Capacity Building）。此研討會係屬於APTEL第37次會議期間之研討會之一，主要目的係在研討並分享目前各國有關農村地區使用電信相關技術之規範、方法及經驗，計邀請3位專家及10個會員體發表專題演講，包含我國在內之13個會員體參與此研討會。
(3) 我國行政院經濟建設委員會人力規劃處樓專員玉梅報告「第二階段數位機會中心」（ADOC 2.0），首先說明ADOC之緣起與我國自2004年推動ADOC計畫之成果，包括3年來總計投入800萬美元，於7個會員體內設立27個ADOC中心，並辦理相關訓練與推廣活動等成效。進而簡介我國於2007年APEC經濟領袖會議閉門會議中向各國領袖提出的「ADOC 2.0」倡議，希望藉由民間與政府共同合作模式，使APEC會員體人民能享受ICT所帶來之機會。最後以我國於2007年推動的「縮減婦女數位落差試辦計畫」成效作為最佳範例，說明該計畫以運用政府資源，結合民間力量，共同提升婦女數位能力，創造婦女社會與經濟方面的多重機會，進而提升婦女受僱或創業的能力。（附錄5）
(4) EDNET國際協調人韓國Dr. YoungHwan Kim以「數位學習的未來發展對APEC教育凝聚之應用」（The Future of e-Learning for APEC Educational Cohesion）為題，提出數位學習未來的發展為全球普及教育（Ubiquitous Education, u-Learning）之概念，並提出u-Learning對APEC教育凝聚所扮演之角色，進而將未來教育體系進展成為u-Edutainment樂園系統（u-Edutainment Park System）之構想。
3、 OECD簡報「21世紀技能之評量標準」
OECD的指標與分析部首長Mr. Andreas Schleicher以「21世紀技能之評量標準」（Benchmarking 21st Century Skills）為題，指出要建立好的評量標準，必須先知道為何要建立此評量（why問題）、定義21世紀的技能（what問題）、發展可量化的技能指標（how問題），並考量進行國際比較時將產生之相關問題。S首長並介紹目前OECD的重要評量標準包括「國際學生評量計畫」（Programme for International Student Assessment, PISA
）、「國際成人技能調查」（Programme for the International Assessment of Adult Competencies, PIAAC）、「教學及學習國際調查」（Teaching and Learning International Survey, TALIS）及「國家教育體制指標」（Indicators of National Educational System, INES）。會中，並以PISA及PIAAC計畫為例，闡述所提到的4項問題。
4、 第1次全體大會（Plenary Session）
開幕典禮由主導成員（LS）Dr. Alan Ginsburg主持，並由菲律賓高等教育委員會（Commission on Higher Education）執行長Dr. William Medrano擔任共同主席。Dr. Ginsburg向與會者介紹3位分組國際協調人（coordinator）分別為Dr. YoungHwan Kim、Dr. Nigel Haworth與Mr. Christopher Watson，並由Dr. Medrano致辭歡迎大家蒞會。
(1) APEC秘書處首先報告2008 APEC主事國秘魯所設定之主題為「一個對亞太發展的新承諾」（A New Commitment for the Asia Pacific Development）意涵，其5項優先議題如下：（附錄6）
1. 強調教育對經濟社會發展之角色。
2. 支持中小企業發展及現代化，並體認中小企業對創造就業機會之重要性。
3. 支持有關縮短數位落差之技術合作計畫。
4. 強調反貪污對企業環境及經濟發展之重要性。
5. 將企業社會責任（Corporate Social Responsibility, CSR）概念引入APEC活動。
(2) LS簡報「21世紀HRD WG的策略願景」，提出HRD WG未來方向，並檢視去年之成果與大事紀，包括HRD WG wiki網站之架設、HRD WG職權範圍（Terms of Reference）之修正及2008年HRD WG工作計畫，相關資料並已置於AIMP（APEC Information Management Portal）網站。（附錄7）
(3) APEC秘書處接著報告與HRD WG相關之APEC發展，鼓勵各會員體與其他相關工作小組共同合作計畫，並說明秘書處已提供一個新的APEC網站發展工具，以整合所有APEC相關網站。秘書處亦提醒各會員體「品質評估架構」（Quality Assessment Framework, QAF）已電子化置於AIMP網站之PDB（Project Data Base），各會員體必須將新計畫提案至上述網站登錄後，方能參與計畫評比，今年計畫文件最後遞交期限為9月4日。（附錄6）
(4) LS亦呼籲各分組必須達成將計畫評估及結案報告公布於網站上，否則必要時將予以處罰。此外，自明（2009）年起HRD WG計畫提案將有標準化程序，包括上網登錄至PDB之日期，將訂於HRD WG會議召開日期之前一週截止；三個分組對於計畫提案需於計畫評比前就須具備6個共同贊助者（co-sponsor）之時間要求，亦將達成一致。
(5) LS報告秘書處明年將進行HRD WG的個別評估（independent assessment），以評鑑HRD WG對領袖及部長相關之聲明之達成性，並衡量其成果與Ecotech於2006年所訂優先項目之攸關性。為了準備秘書處之評鑑，HRD WG必須蒐集近年來所有計畫成果，並將之公布於網站上，為此LS提議建立一個溝通及知識管理委員會以檢視網站設計及內容，並提出建立HRD WG wiki網站之構想。
(6) 秘魯報告將於今年6月11及12日於秘魯首都利馬舉辦第4屆教育部長會議（APEC Education Ministerial Meeting, AEMM），並在會前舉辦國際研討會。此次AEMM會議主題為「品質教育：達成21世紀之職能及技能」（Quality Education for All：Achieving 21st Century Competencies and Skills），次主題為「數學及科學」、「技職教育」（Career and Technical Education, CTE）、「語言學習」，及「ICT與系統改革」（ICT and Systemic Reform）。
5、 分組會議（Network Meetings）
(一) 教育發展分組（EDNET）（附錄8）
EDNET會議由國際協調人韓國Dr. YoungHwan Kim與菲律賓高等教育委員會Dr. William C. Medrano共同主持。參與會員體包括澳大利亞、汶萊、加拿大、智利、中國、香港、印尼、日本、韓國、馬來西亞、紐西蘭、秘魯、菲律賓、新加坡、泰國、美國及我國，計17個會員體出席。
1. 主席Dr. Kim首先說明EDNET未來工作方向，並表示EDNET為HRD WG中屬積極活躍的分組，一向致力追求東方與西方，經濟與非經濟、過去與未來間之和諧與平衡，經分組會員體不斷的努力，會員體數目及提送計畫數量皆不斷成長。
2. 主席亦說明APEC與OECD間之差異，指出相較之下APEC是一強調自願性及各會員體間之合作的組織，以利用有限資源加強合作。
3. 主席對秘魯自願辦理第4屆教育部長會議之熱誠與投入表示感謝，並盼各會員體在討論相關籌備事宜時積極參與，以作為規劃會議之參考。
4. 有關EDNET分組國際協調人任期於2008年屆滿，日本提議由Dr. Kim連任，菲律賓附議，在其它會員體無異議下通過。
5. 為確保會員體提送計畫之品質，請於分組會議前將新計畫送其他各會員體先行檢視。APEC秘書處就QAF之評比標準及計分方式再作說明。
6. 秘魯報告本年6月將在該國舉行之第4屆教育部長會議籌備情形，承辦人Sol Garcia Belaunde女士簡報相關細節如下：
(1) 會議主題：「品質教育：達成21世紀之職能及技能」。
(2) 暫訂日期及活動內容：97年6月11及12日為部長會議，6月10日舉辦資深官員會議、研討會、各會員體教育資訊展、並安排雙邊會談（須事先向地主國提出申請）。
(3) 地點：秘魯利馬國家博物館。
(4) 參加人數：每個會員體在會場內人數限6人，總人數不限，其他有關會議安排詳情可上網查詢，網址為：www.apec2008.org.pe。
(5) 已陸續寄發正式邀請函，倘會員體有新舊任部長交接，將另寄送。
7. 檢視計畫之進度報告及結案報告
(1) 新加坡報告「APEC Education Hub」計畫之執行情形，共贈送47個獎學金予中國、印尼、韓國、菲律賓、秘魯、泰國、越南等9個會員體的學生，本獎學金贈送計畫自1998年開始執行，新加坡盼各會員體繼續支持此計畫，。
(2) 韓國報告「APEC Learning Community for Shared Prosperity - AL Com」計畫，計畫內容包括6項子計畫，共有18個會員體參加。 

(3) 韓國「APEC教育基金會」（APEC Education Foundation, AEF）本年共補助4項計畫，然因韓國政府決定不再挹注經費，將於今年解散，為彰顯此基金會對APEC之貢獻，將配合第4屆教育部長會議同時舉辦研討會。
8. 討論EDNET新計畫
今年共有11項新計畫，含1項經費自費計畫，評比結果共有8項計畫獲7個以上會員體支持，可與其他兩分組共同評比爭取2009年APEC之經費補助。我國所提之「Study of Best Practices in Teaching and Learning Language in APEC Economies: Lesson Study Applications」計畫獲12個會員體贊同支持，另韓國於會議結束返國後，以電郵APEC秘書處表達支持之意，成為第13個共同行動夥伴。
(二) 能力發展分組（CBN）（附錄9）
CBN會議由國際協調人紐西蘭Dr. Nigel Haworth主持，參與會員體包括汶萊、中國、日本、韓國、馬來西亞、紐西蘭、菲律賓、泰國及我國，計9個會員體出席。
1. 主席首先討論CBN的策略性方向，希望本次分組會議能就2007年的會議結論繼續討論，並獲致建設性的策略方向結論，以提供2010年APEC標竿年會議做進一步的討論及宣示之用。出席會員體一致同意2007年所通過的會議結論有其正確性，仍可保留作為2008年的策略目標，並同意此可作為明年預定召開的人力部長會議議程參考。2007年會議結論為：
「為推動建構政府、公私部門及非營利組織的人力能力，應朝下列目標以強化市場：
(1) 鼓勵經濟會員體在APEC地區運用最佳典範（Best Practices），特別是有關全球化衝擊部分。
(2) 增進企業與各部門的責任與表現，特別是採行優異表現的管理典範部分。
(3) 鼓勵不分部門別與企業規模的各種永續發展系統及方法之經濟活動。
(4) 包括落實企業責任在內的前瞻性管理實踐。
(5) 提高組織提供服務的效率、效能及透明化。」
2. 主席向各會員體預告其任期將於2010年屆滿，籲請各會員體考慮新任人選。
3. 為呼應今年主辦國秘魯所提之5項優先議題之一「將企業社會責任（Corporate Social Responsibility, CSR）概念引入APEC活動」，與人力與社會發展分組（LSPN）召開聯席會議，會中並邀請菲律賓世界展望會計畫主任簡報「企業社會責任與公私部門夥伴關係－以童工為例」（Corporate Social Responsibility and Public-Private Partnerships in addressing Child Labor）。
主席並鼓勵各會員體將此次聯席會議成果帶回國內，並通知國內提供有關秘魯要求提供之CSR資料，此會議決議如下： 
(1) LSPN與CBN兩個工作分組在企業社會責任上有必要更進一步合作。
(2) 所有APEC會員體踴躍討論有關企業社會責任的議題。
(3) 透過工作分組我們對企業社會責任議題將持續尋找合作機會。
4. 檢視計畫之進度報告及結案報告
上年計有6件計畫執行中，包括5項尚在進行中及1項已結案。各會員體聽取此6項計畫之進度／結案報告，包括日本（計2項，1項已完成）、馬來西亞（3項）及韓國（1項）。
5. 討論CBN新計畫
今年共有7項新計畫，其中2項經討論後撤回，2項尚需增加補充資訊，3項計畫通過初步審核，包括日本1件及菲律賓2件，可與其他兩分組共同評比爭取2009年APEC之經費補助。
(三) 人力與社會發展分組（LSPN）（附錄10）
LSPN會議由國際協調人美國Mr. Christopher Watson及即將接任之菲律賓勞動與就業部助理秘書Mr. Reydeluz Conferido共同主持。參與會員體包括澳大利亞、汶萊、加拿大、智利、中國、日本、韓國、馬來西亞、紐西蘭、菲律賓、新加坡、泰國、美國及我國，計14個會員體出席。國際勞工組織（ILO）及太平洋經濟合作理事會（PECC）亦以觀察員身份列席。
1. 由於本屆分組國際協調人Mr. Watson任期將於今年屆滿，為使接任者順利接任，Mr. Watson希望大家於分組一開始即先確認繼任人選，菲國提名人選Mr. Conferido獲得各會員體熱烈支持，並於此次會議即開始共同主持分組會議。
2. 為呼應今年主辦國秘魯所提之5項優先議題，與CBN召開聯席會議，共同討論「企業社會責任與公私部門合作夥伴關係」，結論同CBN會議之說明。
3. 檢視LSPN的目標與優先策略
由於社會安全網－能力建構網（SSN CBN）與LSPN於去年9月正式合併，故於此合併後的第1次會議中，特別將LSPN目標中加入社會面向之字眼，而LSPN未來也將以下列3個領域之議題與活動作為優先策略：
(1) 促進經濟穩定發展，以增進經濟成長與就業創造，並透過有效的勞動市場政策，減緩貧困現象，例如提升生產力、勞動力參與率及技術開發。
(2) 透過採用新科技以改進職場條件及規範、有效的勞資關係、改善職場衛生與安全規範，及勞動市場調節措施，協助受全球化影響之勞工，以極大化因全球化所帶來的機會。
(3) 透過適當地整合主動及被動性之勞動市場策略，並藉由有效措施之資訊傳播及交換，使民眾降低對政府之依賴性，以達成建構能力而強化社會安全之目標。
4. 檢視計畫之進度報告及結案報告
上年計有5項計畫執行，並將於今年結案，澳大利亞1項、日本3項及美國1項，除美國的計畫外，其他4項皆為自費計畫。
5. 討論LSPN新計畫
今年共有5項新計畫，其中1項經討論後撤回，4項計畫通過初步審核，包括日本3件自費計畫及菲律賓1件，可與其他兩分組共同評比爭取2009年APEC之經費補助。
6. 第6屆人力部長會議（HRD Ministers Meeting, HRDMM）目前尚未有會員體表達接辦意願，泰國亦再次表達無法辦理。
6、 第2次全體大會（Plenary Session）
(1) 本年計24項計畫提案，會員體通過16項，包括7項申請APEC營運帳戶（Operational Account）、4項申請APEC支援基金（APEC Support Fund, ASF）、1項申請貿易暨投資自由化便捷化（TILF）特別基金帳戶，及4項自費計畫，並完成計畫排名程序。通過之計畫及排名如下表：（附錄3、11）
	排序
	計畫提案名稱 – 提案會員體
	分組
	經費(USD)

	申請APEC營運帳戶

	1.
	Study of Best Practices in Teaching and Learning Languages in APEC Economies:  Lesson Study Applications – Chinese Taipei
	EDNET
	87,140

	2.
	Comparability & Benchmarking of Competencies and Qualification Frameworks in APEC Region (Pilot Area:  Construction and Welding) – China & Philippines
	EDNET
	71,200
(in 2009)

	3.
	APEC Seminar Workshop on the Good Practices in Social Safety Nets in APEC Member Economies - Philippines
	LSPN
	115,360

	4.
	Quest for Link Between Schools and Employment:  Research on Technical Vocation Education at the Secondary Level in the APEC Region - Japan
	EDNET
	67,400
(in 2009)

	5
	APEC 21st Century Mathematics & Science Standards and Assessments:  A Focus on Middle and Secondary Schools – United States
	EDNET
	88,000

	6
	Expanding and Generalizing Lesson Study for Improvement of the Quality of Teaching among APEC member economies:  Collaborative Studies on Innovations for Teaching and Learning Mathematics in Different Cultures (IV) - Japan & Thailand
	EDNET
	90,640
(in 2009)


	排序
	計畫提案名稱 – 提案會員體
	分組
	經費(USD)

	7.
	APEC Conference on Best Practices in School-Based Action Research - Malaysia
	EDNET
	82,400

	申請APEC支援基金

	1.
	APEC Encouraging Girls in Mathematics and Science – United States
	EDNET
	49,304

	2
	Symposium on Developing Entrepreneurial Skills in the Out-of-School Youth – Philippines
	CBN
	94,500

	3
	Capacity Building of Mining Stakeholders in APEC Economies on  Corporate Social Responsibility – Philippines
	CBN
	40,000
(in 2009)

	4
	APEC Information and Communication Technology for Education Expo - Philippines
	EDNET
	99,900

	申請TILF特別基金

	1
	Strategic Approach to Sustainable Capacity Building – Meeting the Challenges of Regional Economic Integration in APEC - Japan
	CBN
	111,200

	自　　　　　費

	-
	Best Practices in Human Resources Capacity Building in Science and Mathematics – Philippines
	EDNET
	50,000

	-
	APEC Forum on Human Resource Development 2008: The Role of TVET Providers in Training for Employees – Japan
	LSPN
	143,000

	-
	Vocational Training Project in Cooperation with Enterprises – Japan
	LSPN
	175,000

	-
	APEC HRD Seminar/Training Program on Adoption of IT Skills - Japan
	LSPN
	176,000


(2) HRD相關議題及會議之資訊分享
1. 菲律賓預告該國於貿易暨投資委員會（CTI）所提之計畫－「APEC Capacity Building Seminar on Transnational Education Services」，將於本年7月於馬尼拉召開研討會，歡迎各會員體參加。
2. ILO代表提出該組織有關童工及青年就業之研究議題，期望與HRD WG分享相關資訊。
3. PECC代表提出該組織目前正在籌備一有關勞動人口流動（labour mobility）計畫之會議，期望此計畫成果能於APEC領袖會議發表，並由APEC HRD或其他工作小組繼續此議題之研究。
(3) 秘書處報告未來2年任期之主導成員（LS）及各分組國際協調人將分別由Dr. Ginsburg（LS）、Dr. Kim（EDNET）、Dr. Haworth（CBN）及新上任的Mr. Conferido（LSPN）擔任。Dr. Ginsburg強調由於他個人極可能將離開公職，故在此通知各會員體其LS之職務將由Ms. Adriana DeKanter代理。惟部分會員體針對LS之代理程序提出質疑，最後各會員體同意將依APEC其他WG之慣例辦理，並於由秘書處於會後通知。
秘書處彙整各WG之LS職務代理運作情形，當LS無法執行職務時，部分WG有副主導成員可代理其職務，而某些WG係由原LS指派代理人，某些WG則以遴選新的代表繼任LS，但仍以原LS之會員體接任為優先考量。此外，HRD WG也曾於2006年發生LS無法出席WG會議之情況，當時係由3個分組國際協調人中最資深的Dr. Haworth作為職務代理人，且原規劃於下次人力部長會議時進一步討論並確認LS代理程序，惟自2006年後尚未召開人力部長會議，故此議題尚未處理。
(4) 有關明年的HRD WG會議主辦會員體，LS表示已向某會員體徵詢其主辦之意願，將經進一步確認後，再向各會員體宣布會議安排事宜。
3、 重要事項與建議
1、 第4屆教育部長會議將於本年6月10日至12日在秘魯舉辦，主辦單位已確認會議主題、活動內容及地點等籌辦事項，我國教育部將積極參與。
2、 我國今年提出新案「Study of Best Practices in Teaching and Learning Language in APEC Economies: Lesson Study Applications」，經教育部代表充分向各會員體說明並爭取支持下，該案獲得會員體一致支持，並列於所有計畫排名第1位，可向APEC預算管理委員會（BMC）申請經費。
3、 我國代表積極參與HRD WG會議，本次會議除了接受大會邀請，於會中報告我國的ADOC 2.0計畫，大會會議紀錄並委請我方的艾麗蓮助理教授協助，此外，我國代表亦參與LSPN分組之QAF計畫審核成員，增進我國參與APEC之能見度。
4、 雖然HRD WG因考量議題運作，故在小組下分別成立LSPN、CBN及EDNET等3個分組，但經過時間與環境的改變，已開始有將議題相近的LSPN及CBN兩分組整合的聲音出現，今年兩分組已利用半日召開聯席會議，共同討論「企業社會責任與公私部門夥伴關係」，此外，亦有會員體建議EDNET、CBN與LSPN明年應考慮聯席會議，共同討論牽涉三分組的技職教育（Career and Vocation Education）議題。因此，未來各分組之運作是否會再重整，值得觀察。
5、 SSN CBN與LSPN於去年9月正式合併，我國國內協調人皆為行政院經濟建設委員會，因合併後討論議題較為廣泛，建議明年HRD WG會議時，增派我國原SSN CBN之幕僚代表與會，參與相關議題之討論。
6、 本次會議計有17個會員體派代表參加，從會議參與程度及專案計畫的提出數目，可看出日本及南韓善用研究單位及人員積極參與，想在APEC扮演一定角色的態度。我國雖設有中華台北APEC研究中心，但並未有相關提案及人員參與，未來相關議題的主政單位似可比照日、韓兩經濟會員體的作法，透過我APEC研究中心的積極參與，以加深中華台北在APEC中的影響力。
� 授業研究（Lesson Study）為日文漢字，係指有計畫、有步驟、有理論基礎且嚴格執行的教學觀摩。透過高科技的多台錄影機同步拍攝與後製搭配，製成可高度重複使用的教學觀摩數位影片。


� 開放取用（Open Access）的觀念係基於學術研究結果應公開大眾取閱的精神，以利用網際網路的發展，擴大知識的分享範圍，加速研究發展。


� PISA國際評量計畫係針對15歲學生的數學、科學、及閱讀進行持續、定期的國際性比較研究，由OECD會員國共同監督管理，並有許多日漸增加的非會員國（稱為夥伴國家）加入合作進行，截至目前為止，共有66個國家、地區簽署參與此次調查。此項國際性評量調查每3年舉行一次，第一次調查是在2000年，台灣於2006年第三次調查開始參與此項調查計畫。每次調查，各國通常會有4,500名至10,000名學生接受施測調查。





