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	聯合國推動婦女發展的進程
　　作為在國際事務中一直髮揮著重要作用的政府問題國際組織。 聯合國自１９４５年誕生之日起將提高婦女地位、促進男女平等視為自己神聖的職責。在長達半個世紀的歲月，聯合國在促使婦女的事業成全人類的事業方面做出了卓越貢獻。正是在聯合國的倡導、推動及不懈的努力下，才有當代迅猛發展的國際運動。以下採擷的是聯合國在促進男女平等的歷史進程所留下的里程碑般的國際公約、國際會議及彪炳史冊的創造性活動。
　　1945.制定了《聯合國憲章》、重申了“基本人權的信念……男女權利平等的信念”。同年,經社理事會就婦女地位問題在人權委員會下設立了專門的小組委員會。
　　在上述小組委員會的基礎上正式成立了聯合國婦女地位委員會。其職責主要是促進婦 女的政治、經濟及社會權利。
　　1948.《世界人權宣言》闡明：“人人有資格享有本宣言中所確立的一切權利與自由，不分種族 、膚色、性別、語言、宗教……”
　　1949. 聯大通過了《禁止販賣人口及取締意圖營利使人賣淫的公約》。
　　1951. 國際勞工組織通過了《同工同酬的公約》，其中通過了男女工人同工同酬的原則。
　　在《婦女政治權利公約》中，國際社會首次在法律上承認婦 女享有平等的政治權利，包括選舉權，這也是聯合國第一次 在國際文書中宣佈各個成員國在男女平等原則上負有法律義務。
　　1955.國際勞工組織通過了《產期保護公約》。
　　1957.年通過《已婚婦女國籍公約》，給予婦女保留或改變國籍的權利，而無需考慮其丈夫的選擇。
　　1960.國際勞工聯合會通過了《關於就業及職業歧視公約》。聯合國教科文組織通過了《取締教育歧視公約》。
　　1962.聯合國大會通過《關於婚姻的同意、結婚最低年齡及婚姻登的公約》。
　　1966.婦女地位委員會遞交《消除歧視宣言》草案，聯大通過《公民權利和政治權利公約》和《經濟、社會和文化權利國際盟約》，呼籲婦女更多地參與公共生活，實現男女同工同酬。
　　聯大通過了《消除對婦女一切形式歧視宣言》，要求“在法律上和事實上承認男女平等的原則”。
　　1972.聯大決議宣佈將１９７５年定為“國際婦女年”、以便加緊採取行動促進男女平等，確保婦女能充分參與全面的發展，並在促進世界和平方面做出貢獻。
　　1975.第一次世界婦女大會，即國際婦女年世界會議在墨西哥城召開。會議通過《實現國際婦女年目標世界行動計劃》。同年，聯大宣佈-1985年為“聯合國婦女十年：平等、發展與和平”。特別是為發展中國家的婦女發展項目提供資金援助。1984年該基金改名為“聯合國婦女
　　1976. 創建了“聯合國婦女十年自願基金”，以執行國際婦女年方案，發展基金”、成為聯合國的一個自製機構。同年，在多明尼加共和國首都聖多明哥設立提高婦女地位國際研究訓練所。
　　1979.聯大通過了《消除對婦女一切形式歧視公約》，把對婦女的歧視定義為：“基於性別而做的任何區別，排斥或限制，其影響或其目的均足以妨礙或否認婦女的人權和基本自由。”
　　第二次世界婦女大會在哥本哈根舉行，審查了“聯合國婦女十年”上半年取得的進步，通過了《聯合國婦女十年：平等、發展與和平後半期行動綱領》。
　　《消除對婦女一切形式歧視公約》正式生效。次年成立了聯合國消除對婦女歧視委員會。
　　1985.第三次世界婦女大會，即“審查和評價聯合國婦女十年成就世界會議”在內史畢召開。會議通過了《到2000年為提高婦女地位前瞻性戰略》。它以平等、發展與和平為總目標，為全世界婦女在2000年之前進一步實現男女平等、參與國家發展、維護世界和平提出了以行動為主，具有目標和措施的方案。
　　1991.聯合國首次發表《婦女在發展中的作用》的世界調查報告。
　　1990-1995. 經社理事會1988年通過的《聯合國婦女與發展中期計劃正式實施。該計劃探討了通過聯合國機構及其他各種組織促進婦女地位提高的多種方法。
　　1991.聯合國首次出版了關於全球婦女狀況的綜合數據－《世界婦女狀況：趨勢和統計數據》。
　　聯合國環境與發展會議在裏約熱內盧召開，通過的《可持續發展行動計劃21世紀議程》承認婦女在可持續發展和環境保護中的作用。

　　1991.世界人權大會在維也納召開。會議通過的《維也納宣言和行動綱領，承認婦女的權利是普遍人權不可剝奪、不可分割的一個組成部分。同年，聯大通過了《消除對婦女暴力宣言》。
　　1991.世界人權大會在維也納召開。會議通過的《維也納宣言和行動綱領》，承認婦女的權利是普遍人權不可剝奪、不可分割的一個組成部分。同年， 聯大通過了《消除對婦女暴力宣言》。
　　國際人口與發展會議在開羅召開，會議確定增強婦女權力，改善生育健康與權利是解決人口與發展問題的關鍵。同年，聯合國人權委員會決定就對婦女暴力的總是任命一個特別報告員，該報告員將收集各國政府、非政府組織及有關機構關於對婦女暴力及其根源的資訊，並就消除這些暴力提出建議。
　　世界社會發展首腦在哥本哈根舉行。這次會議確認男女之間的平等和公平是國際社會優先要解決的問題。因此必須成為經濟和社會發展的中心。
　　1995. 第四次世界婦女大會在北京舉行，主要審查討論了《提高婦女地位內羅畢前瞻性戰略》執行發問，通過了《北京宣言》和《行動綱領》，確定了提高婦女地位的12個重大關切領域。
　　1995.1996-2000. 將制定第二個《聯合國婦女與發展中期計劃》，《計劃》將闡述繼續提高婦女地位的各種方法。



附件2 會議議程

	日期
	時間
	參與活動
	地點

	2月23日（週六）
	20:30
	抵達紐約
	

	2月24日（週日）
	08:00-17:15
	NGO-CSW會前會（NGO Consultation）
	New York University Medical School

	
	18:00-21:00
	團務會議
	Millennium Hotel‘s Lobby

	2月25日（週一）
	10:00-13:00
	CSW正式開幕大會
	UN Conference Room

	
	13:15
	UNDP主辦的「Finacing for gender Equality：What is Not Paid for」
	UN Conference Room

	2月26日（週二）
	09:00
	辦理UN Ground Pass通行證
	UN lobby

	
	13:30
	UNFPA主辦「Experience on Financing for Women’s Health」
	UN Conference room

	
	18:00
	NGO Reception

NGO歡迎酒會
	Turkish Center Building

	
	20:00
	團務會議
	Millennium Hotel‘s Lobby

	2月27日（週三）
	9:00-9:45
	Morning Briefing
	UN Conference Room

	
	10:00-11:30
	世界心理衛生聯盟主辦「Conflict Resolution: Good Practices for Gender Empowerment」
	Church Center

	
	12:00-13:30
	世界心理衛生聯盟簡介
	Millennium Hotel‘s Lobby

	
	13:30
	The equal sharing of responsibilities between women and men, including caregiving in the context of HIV/AIDS
	UN Conference Room

	2月28日（週四）
	10:00-13:00
	世界心理衛生學會主辦「Financing for Women’s Mental Health and Gender Empowerment」
	Church Center

	
	14:00-
	Gender perspectives on climate change
	UN Conference Room

	
	18:30
	駐紐約台北經濟文化辦事處歡迎酒會
	駐紐約台北經濟文化辦事處

	2月29日（週五）
	10:00-13:00
	CSW大會：衝突預防、衝突解決及衝突後和平重建
	UN Conference Room

	
	14:00-
	United State Missionto the United Nations主辦的「Early Marriage」
	UN Conference Room

	3月3日（週一）
	10:00-11:30
	志願服務交流協會主辦、臺灣家扶基金會協辦「Capacity Building for Children and Women: Best Practices from East Asian Perspectives」
	Church Center

	
	12:30-14:30
	臺灣婦女團體代表與紐約僑界座談會
	駐紐約台北經濟文化辦事處

	
	15:15-16:45
	Endeavour Forum Inc.主辦「Reproductive Health Care」
	Church Center

	3月4日（週二）
	08:00-14:00
	NYC Family Justice Center參訪
	NYC Family Justice Center

	
	18:00
	團務會議
	駐紐約台北經濟文化辦事處

	3月5日（週三）
	
	啟程返回臺灣
	


The 52nd session of the Commission on the Status of Women in New York from 25 February to 7 March 2008.
Participants
The session was attended by the representatives of Member States of the United Nations and representatives of United Nations entities and of ECOSOC accredited non-governmental organizations (NGOs) from all regions of the world.

Themes
As decided in the revision of its working methods and programme of work in 2006 (ECOSOC 2006/9), during the 52nd session the Commission considered a priority theme and an emerging issue. In addition, the Commission also reviewed implementation of the agreed conclusions (recommendations) on a theme considered at an earlier session.
Priority theme

Financing for gender equality and empowerment of women

(Monday 25 February 2008 – 3 to 6 pm and Tuesday 26 February 2008 – all day)

High-level round table on “Financing for gender equality and the empowerment of women” - Monday 25 February 2008, 3 to 6 pm 

Interactive expert panel on “Key policy initiatives on financing for gender equality and the empowerment of women” - Tuesday 26 February 2008, 10 am to 1 pm

Interactive expert panel: “Capacity-building for mainstreaming a gender perspective in the development, implementation and evaluation of national economic policies and programmes and budgets” - Tuesday 26 February 2008, 3 to 6 pm) 

Emerging issue

Gender perspectives on climate change (Thursday 28 February 2008, 3 - 6 pm)

The emerging issue was considered through an interactive expert panel. Five to six experts on the chosen theme provided information and insights based on experience from research and analysis, policy development and programme planning, implementation and monitoring. A brief discussion guide was provided in advance by the Division for the Advancement of Women. 

Member States and other participants provided information and insights, experiences, lessons learned and good practice examples from their efforts to address the emerging issue.

Review theme

Women’s equal participation in conflict prevention, management and conflict resolution and in post-conflict peacebuilding(Friday 29 February 2008, 10am – 1pm)

The review of the agreed conclusions on “Women’s equal participation in conflict prevention, management and conflict resolution and in post-conflict peacebuilding”, adopted by the Commission at its 48th session in 2004,  took the form of an interactive dialogue. Discussion was initiated by initial interventions by keynote speakers. A brief discussion guide was provided in advance by the Division for the Advancement of Women. 

Member States and other participants provided information and insights, experiences, lessons learned and good practice examples from their efforts to implement the agreed conclusions
Parallel event on the theme for the 53rd session in 2009
“The equal sharing of responsibilities between women and men, including caregiving in the context of HIV/AIDS.”(Wednesday 27 February 2008 - 1 to 3 pm)
Indicators on violence against women
In response to the General Assembly resolution 61/143, on Intensification of efforts to eliminate all forms of violence against women”, the Commission organized a joint workshop with the Statistics Commission to consider the development of indicators on violence against women during the first week of the Commission.(Thursday 28 February 2008 – 1 to 3 pm)
Official programme of work 
Annotated provisional agenda and proposed organization of work: 

Week One: 25-29 February 2008
· Official opening

· Interactive events: on priority theme (3); the review theme (1); and the emerging issue (1) 

· General Discussion where representatives of Member States make national statements and a number of UN entities and NGOs also have the opportunity to make statements. 

· Bureau-sponsored joint workshop with the Statistics Commission on indicators for violence against women (lunch-time event) 

· Parallel event on the priority theme for the 53rd session in 2009 (lunch-time event)
Week Two: 3-7 March 2008 

· Negotiation of agreed conclusions 

· Work on the communications procedure 

· Adoption of resolutions and decisions
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