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~~ Dive right in to a sea of bright ideas and open minds ~~

I出席第十九屆NBIA育成中心國際年會出國報告書

(19th International Conference on Business Incubation)

大會活動期間：94年5月14日至5月22日
服務單位：經濟部中小企業處
出國人員：楊正名 專員
出國地點：馬里蘭州 巴爾的摩
出國期間：94年5月14日至5月22日
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1、 會議名稱：

第十九屆美國創業育成協會國際年會(19th International Conference on Business Incubator of NBIA)
2、 會議日期：

94年5月14日至5月22日

3、 主辦單位與會議地點：

美國創業育成協會(National Business Incubation Association, NBIA)

會議地點：

Renaissance Harborplace Hotel202 East Pratt Street
Baltimore, Maryland 21202
Phone: (410) 547-1200 
4、 我國與會人員
本屆會議與會人員包括本處代表，國內各育成中心主任、專案經理、中華創業育成協會代表等人。與會人員名單如下：

Member of CBIA for 19th NBIA Conference
	
	姓  名
	服務單位
	職  稱

	1
	羅仁權
	中華創業育成協會
	理事長

	2
	楊正名
	經濟部中小企業處
	專員

	3
	林李李
	明水貝斯育成中心
	主持人

	4
	高惠春
	淡江大學創新育成中心
	主任

	5
	趙平宜
	中山大學創新育成中心
	主任

	6
	邱宏昇
	南港軟體創新育成中心
	主任

	7
	許北斗
	台灣藝術大學創新育成中心
	主任

	8
	王世明
	中原大學創新育成中心
	主任

	9
	李文興
	台北科技大學創新育成中心
	主任

	10
	林耀欽
	元智大學創新育成中心
	主任

	11
	劉麗雲
	實踐大學創新育成中心
	主任

	12
	柯文慶
	大業大學創新育成中心
	主任

	13
	陳明吉
	政治大學創新育成中心
	經理

	14
	余宏忠
	中正大學創新育成中心
	執行經理

	15
	蔡勝男
	逢甲大學創新育成中心
	經理

	16
	許文川
	中華大學創新育成中心
	經理

	17
	陳浩源
	中興大學創新育成中心
	經理

	18
	夏尚樸
	南港生物創新育成中心
	經理

	19
	鐘宜螢
	經濟部中小企業處南科育成中心
	組長

	20
	陳惠榕
	海洋大學創新育成中心
	秘書

	21
	邱麗容
	中華創業育成協會
	副秘書長


5、 會議活動紀要
創立滿20周年的美國創業育成協會(以下稱NBIA)，自1986年，每年舉行例行性年會，在國際育成領域中，被視為重要的活動之一，第十九屆美國育成中心協會(NBIA)國際年會，於2005年5月15日至5月19日在馬里蘭州的巴爾的摩市舉行。
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~~ Dive right in to a sea of bright ideas and open minds ~~

潛入光明與開放的育成之海
本次國際年會主題 ”Dive right in”，範圍非常廣泛，從各種型態，包含偏遠地區育成中心的特色介紹、經營方式、創投、輔導；進而探討國土安全,加強獲利,培育青年創業,財務與可行性評估,股票期權,科技育成,...。
與往年一樣，本次國際年會活動內容包括專題演講、分組研討、展示會、年度育成中心表揚以及育成中心參訪等。 

另外，亞洲育成中心協會(Asian Association of Business Incubation, AABI) 亦依慣例，在NBIA國際年會的同時，舉辦了第六次的例會AABI 6th General Assembly Meeting，由中華創業育成協會羅仁權理事長及此行團員代表參與會議，本處、中華創業育成協會也藉此機會與亞洲其他組織之間建立起密切之交流與互動，將於下一個章結做介紹。

NBIA各項會議及活動進行簡述如下：

1、 專題演講(共三場)[image: image3.jpg]


，分別為
May 16 (Monday)
Keynote Address: Aris Melissaratos
8 — 8:45 a.m.
As secretary of the Maryland Department of Business and Economic Development (DBED), Aris Melissaratos knows about stimulating and strengthening economies. He has successfully promoted Maryland as a prime business location by instituting economic development priorities such as technology, manufacturing and minority business development. Melissaratos also founded Armel Private Equity Investments to provide funding and strategic direction to high technology start-ups in fields including information technology, bioscience, sensor systems and environmental infrastructure technologies. With nearly 40 years of experience in business leadership, Melissaratos is a well-respected business visionary. 
This keynote is sponsored by Maryland Technology Development Corp..
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Tuesday, May 17
Keynote Address: Barry Moltz
8 — 8:45 a.m.
As a veteran of the often-volatile small business world, Barry Moltz has gained valuable expertise on what it takes to start a company. With three of his own business ventures behind him, he now dedicates himself to assisting others in the start-up process. Four years ago, he co-founded the Prairie Angels Capital Fund and he is active in several angel networks. He also shares lessons learned and gives advice through his Web site, a weekly column at ePrairie.com, speaking engagements and his recently published book, You Need to Be A Little Crazy: The Truth About Starting and Growing Your Business.

Wednesday, May 18

Keynote Address: Freeman Hrabowski
8 — 8:45 a.m.
Freeman Hrabowski promotes economic development in the Baltimore region through university research, technology commercialization, workforce development, and strong partnerships with the corporate community. As president of the University of Maryland, Baltimore County (UMBC) since 1992, Hrabowski has been an effective liaison between the university and the community. He serves as a consultant to the National Science Foundation, the National Institutes of Health, and the U.S. Department of Education. He also is a strong supporter of business incubation in the region, especially through the techcenter@UMBC, which serves more than 30 client companies.

2、 分組研討
NBIA年會活動中分組研討是最重要的項目，本次大會針對各項與育成中心發展相關的議題安排了多場的分組研討，內容主要針對與育成中心發展相關的各項議題進行簡報、座談或研討，值得一提的是，亞洲地區各國育成最新發展現況 (Country Update: Asia)，在下述三位亞洲育成代表的介紹之下，讓與會者有進一步的了解。
1.Bong Jin Cho, President, Korean Business Incubation Association, Seoul, South Korea，韓國育成協會會長
Pei Xiasheng, Deputy Director, Torch High Technology Industry Development Center, Beijing, China，北京科技研發中心主任
Ren C. Luo, President, Chinese Business Incubation Association, Chinese Taipei，中華創業育成協會理事長
3、 年度育成中心表揚
年度育成中心表揚活動是每年NBIA年會的重頭戲之一，全部表揚項目包括：

(1) 傑出進駐廠商(Outstanding Incubator Client)

傑出進駐廠商的選拔標準包括廠商的成就—如成長率、目標達成率、投資利得…等，此外育成中心所提供之協助及其對廠商發展之影響也是重要的評量項目之一。

傑出進駐廠商的表揚項目亦分為兩項：(1)一般製造業或服務業，以及(2)科技業。本年度獲得一般製造業或服務業的傑出進駐廠商為Action Publishing, Grand Junction, Colo.。 

獲得科技類的傑出進駐廠商為Divergence, St. Louis, Mo.。 
(2)  傑出畢業廠商(Outstanding Incubator Graduate)
傑出畢業廠商的條件需為1998年以後畢業的育成中心廠商。與傑出進駐廠商一樣，其選拔標準包括廠商的成就及育成中心所提供之協助及其對廠商發展之影響等兩大項，表揚項目亦分為(1)一般製造業或服務務以及(2)科技業二大類。

本年度一般製造業及服務業類的傑出畢業廠商是Canyon Electronics & Cables, Grand Junction, Colo.。

今年的科技類的年度傑出畢業廠商是MedMined, Birmingham, Ala.。

(3)  創新獎(Innovation Award)
本獎項以進駐廠商在育成中心內所進行的研發計畫為獎勵標的，該計畫必需使廠商實質獲利，評審考量亦包括研發構想的創意性及獲利性，Technology 2020’s Access to Capital Initiatives program 。
(4)  年度育成中心(Incubator of the Year)
今年的年度育成中心得獎者為 William M. Factory Small Business Incubator。
(5)  年度蘭鐸華利獎(Randall M. Whaley Incubator of the Year)

這個獎項是為紀念華利博士(Dr. Whaley)所設立的，華利博士是NBIA的第一位理事主席，任職於1985至1988年間，年度蘭鐸華利獎也是NBIA中育成中心的最高榮譽。

今年獲得這個獎項的是The Louisiana Business & Technology Center, Baton Rouge, La.。

4、 育成中心參訪
本次大會亦安排了地區育成中心的虛擬參訪行程(Virtual Visit to Toronto Incubators)，5月19日參觀馬里蘭的首府Annapolis 及Chesapeake Innovation Center，5月20日Technology Advancement Program Incubator ，這些天來的實際參訪活動，更是讓我印象深刻，當中經營的模式及轉型成功案例所提供訊息，某些部份與我國目前學校型創新育成中心在規劃方向上不謀而合，這點讓我對育成產業的未來增加了更多的信心與期盼。
陸、第六次亞洲育成協會(Asia Association of Business Incubation, AABI)例會( AABI 6th General Assembly )
此次代表參加AABI會議人員為中華創業育成協會羅仁權理事長、該會常務理事、淡大高惠春老師、中華創業育成協會副秘書長邱麗容及職，共五人代表出席；會議討論重要議題如下： 
1、 AABI Award 
在AABI會員體所推薦育成中心當中，我國的工業技術研究院(ITRI)獲得 AABI 年度育成中心殊榮。

2、 The 3rd APEC Business Incubator Forum in Korea
韓國育成協會宣佈APEC第三屆育成中心論壇，將於8月25~27日於韓國大邱舉行。
3、 Horiba Award
AABI 第一任會長Dr. Masao Horiba 為日本成功企業的楷模，他為了提攜育成企業，特別設置AABI Horiba Award， 今年是第一年舉辦，將提供獎金50萬日幣(約5000美元)贈予得獎廠商‧
 柒、心得與建議

1、 爭取公平的待遇，先善用AABI的資源，協助國內育成中心朝向國際化發展

在本次會議中，我國的中華創業育成協會代表我國成為AABI的正式會員。育成中心在國際間儼然成為許多國家的重要政策工具，不論是歐美國家將其作為增加就業機會、協助弱勢族群創業的社會安定機制，或是開發中國家及亞洲地區國家將其視為發展高科技產業的培育工具，育成中心的發展，預期近年內在國際間仍是備受關注的議題。我國從1996年開始在國內推動育成中心政策，短短六年間，除了由本處輔導設立的六十餘所育成中心以外，民間的育成公司也迅速蓬勃發展中，此外經建會、水利署、營建署、科學園區等政府單位也著手規劃設置各種不同專業類型的育成中心。顯見育成中心在國家的經濟發展中將佔有影響性之地位。

加入AABI對國內育成中心而言，意謂著將擁有更多的國際資訊與資源，也是國內育成中心嘗試招募國外廠商進駐並吸引來華投資的開端。目前國內育成中心仍以國內的廠商為進駐的主體，育成中心的主要功能在協助廠商進行創新研發及協助創業。未來如能善用AABI 的合作機制，將育成中心的招商觸角延伸至海外，除了延攬國外的專家來台協助國內進駐廠商，改善育成中心目前業師(Mentor)不足的問題以外，也可招攬國外的廠商進駐國內育成中心，協助其在國內創業，則對吸引外資來台亦有正面的效果。

2、 宜積極參與年會各項節目，鼓勵國內育成中心參加NBIA年度育成中心選拔

我國已連續多年參加NBIA的國際年會，往年均僅擔任「與會」的角色，未能積極參與其他的活動項目，因此雖然已與會多年，對於我國育成中心的國際形像並未能作實質的推廣。有鑑於此，本次會議在我國的積極爭取之下，終於取得一場專題演講的引言及分組研討報告的機會，透過這樣的引言及專題報告，首度將我國的育成中心推向國際，對國家形象及育成中心未來發展均有助益。

為更進一步提升我國育成中心之形象，並激勵國內育成中心更上層樓發展，建議可鼓勵國內育成中心參與NBIA的年度育成中心選拔。比較國內的育成中心與今年的年度育成中心得獎者，發現國內幾家較傑出的育成中心，如工研院育成中心等，其表現並不遜於今年的得獎育成中心。因此建議可鼓勵國內育成中心為參加以後年度NBIA年度育成中心選拔預作準備，不僅可提升國家形象及拓展國內育成中心的國際知名度，對國內育成中心的士氣亦有相當鼓舞的作用。

3、 有效運用NBIA分組研討的教育資源，提升國內育成中心從業人員的專業素養
NBIA的分組研討議題相當廣泛，從育成中心的經營管理、育成廠商的資金取得、國際間的創業資訊等，皆是分組研討的討論範圍，而各分組的主講人更不乏許多在國際育成中心領域中的專家及領導者。國際間已有許多國家及育成中心將分組研討作為年度的培訓計畫，顯見分組研討的舉辦普遍獲得各國育成中心的重視。

我國的中華創業育成協會每年均會組團參加該項會議，回國後也會配合本處積極安排由各與會人員彙整各項議題資料，向全國育成中心進行心得報告，對於未能實地參加NBIA會議的育成中心人員而言，是國際資訊的重要來源，也使我國參與該會議的資源運用達到更大的效果。AABI已在今年正式成立，歐洲地區也規劃籌設相關之育成協會，以後有關育成中心的國際活動將日益增加，惟NBIA仍是國際育成新知的重要來源，建議應持續參與NBIA 的國際年會，並持續辦理返國心得報告，作為取得育成中心國際資訊的重要管道之一。

4、 近年來中國大陸亦大力推廣育成中心，並以其國家資源大量投注在育成中心的建設上，後起之勢不容輕乎，而其在NBIA相關會議及活動中的表現亦日趨積極。中國大陸在任何一個國際場合已習慣的貶抑我國，使台灣在國際會議的生存空間逐漸縮小。在NBIA會議這樣的國際場合，雖然沒有存在任何政治意涵，但仍不可避免的會與中國大陸代表碰面，在兩岸代表的互動上，可在專業知識及經驗上可互相交流，但對中國大陸有意或無意的貶抑，仍應適時提出我國應有之立場。
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