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壹、目的

人才為提昇國際競爭力的關鍵之一，面對全球化、國際化及知識經濟的發展，提昇人才的質與量是目前最重要的工作，新加坡、香港、韓國及日本等為我國經貿主要競爭對手，若能清楚瞭解該國如何引進、管理外國人至該國工作相關作法，可作為我國日後辦理外國專業人員在臺工作之修正相關規定之參考資訊，期可同時兼顧國人就業機會及提升業界技術能力與競爭力。

美國商會2007台灣白皮書，台灣部分產業面臨專業人員短缺建議政府對某些產業在引進外國專業人才應予以放寬及便利人員流動，建議放寬專門性技術性工作大學畢業二年工作經驗及檢討外籍專業人員眷屬就業之規定。宜蒐集上述國家相關規定，同時瞭解美國商會於其他國家是否有相同建議及該等國如何因應，以供參考。

行政院經建會三大套案之產業人力套案-競逐延攬國際專業人才重點計畫-修訂法規及建構有利延攬環境，以利企業延攬外國專業人才來臺工作中，惟考量日本、韓國、新加坡以及香港與我國之同質性與競爭關係，應先予以瞭解該等國家之作法，以為因應。

貳、考察行程： 
ㄧ、新加坡、香港考察人員及日期：陳瑞嘉、李娟娟；96年10月14日至96年10月19日

二、考察行程紀要：

	日期
	考察行程
	考察內容
	備註

	96.10.14

星期日
	台北(新加坡
 
	飛機行程
	

	96.10.15

星期一
	拜會新加坡人力部

Work Pass Division、Work Pass Policy and Strategy Division 及International Manpower Division
	1.對於白領外國人引進之政策。

2.申請聘僱外國專業人員工作許可之規定及流程。

3.外國專業人員實務審查作業。
	

	96.10.16

星期二
	1.參訪work pass 作業流程

2.拜會新加坡代表處
	1.瞭解work pass 審查作業流程

2.拜會駐新加坡代表處郭代表時南及何副代表登煌
	

	96.10.17
星期三
	新加坡(香港
	飛機行程
	

	96.10.18
星期四
	拜會香港特別行政區政府入境事務處及勞工處
	1.對於白領外國人引進之政策。

2.申請聘僱外國專業人員工作許可之規定及流程。

3.外國專業人員實務審查作業。
	

	96.10.19
星期五
	1.拜會陸委會香港事務局

2.香港(台北

	1.與香港事務局保組長經榮、唐組長殿文及陳秘書佳鴻洽談有關外國人辦理簽證事宜及建立聯繫管道

2.飛機行程
	


96年10月14日  行程 台北至新加坡

96年10月15日  參訪新加坡人力資源部（Ministry of Manpower），由該部Work Pass Division、Work Pass Policy and Strategy Division 及International Manpower Division等部門指派吳思葹、P Kandhavel、林祥正、陳向陽及陳俊源、林志明等多人會同，先以簡報介紹該國對專業外國人工作許可規範機制，後再座談方式雙向溝通瞭解運作實務。

96年10月16日  參訪work pass 準正流程及參觀櫃檯作業，後由我駐新加坡代表處李組長仁隆會同拜會郭代表時南及何副代表登煌先生，表達對代表處協助安排考察訪問事宜感謝之意。

96年10月17日  路程 新加坡至香港。

96年10月18日  拜會香港特別行政區政府入境事務處及勞工處，由就業及旅遊簽證組高級主任戚偉麟、主任郭豔萍及勞工處就業選配中心高級主任文德華。
96年10月19日  拜會陸委會香港事務局，保組長經榮、唐組長殿文及陳秘書佳鴻先生，除瞭解外國人於取得工作許可於我駐香港外館辦理入境簽證相關實務，並表達對協助安排考察訪問事宜感謝之意。回程：香港-台北。
三、日本韓國考察人員及日期：郭副局長振昌、孫敬坤；96年10月21日至96年10月26日

四、考察行程紀要：
	日期
	考察行程
	考察內容
	備註

	96.10.21星期日
	日本－東京
	路程
	

	96.10.22星期一
	東京

拜會法務部入國管理局及東京分局
	1.對於白領外國人引進之政策。

2.申請聘僱外國專業人員工作許可之規定及流程。

3.外國專業人員實務審查作業。
	

	96.10.23星期二
	參觀東京新宿職業安定所
	1.對於白領外國人就業輔導之相關服務。

2.外國專業人員就業輔導之規定及流程。
	

	96.10.24星期三
	日本－韓國首爾

拜會勞動部－財團法人產業人力公團
	1.對於白領外國人引進之政策。

2.申請聘僱外國專業人員工作許可之規定及流程。

3.外國專業人員實務審查作業。
	

	96.10.25星期四
	首爾

拜會法務部出入國外國人政策本部

拜會駐韓代表處
	1.對於白領外國人引進之政策。

2.申請聘僱外國專業人員工作許可之規定及流程。

3.外國專業人員實務審查作業。

拜會駐韓國代表處陳代表永綽
	

	96.10.26星期五
	韓國－東京
	
	


96年10月21日  路程 台北至日本

96年10月22日  參訪日本法務部入國管理局（Immigration Bureau Ministry of Justice），由該局指派入國管理調整官佐藤義紀先生介紹該國對專業外國人工作許可規範機制及雙向溝通瞭解運作實務。

96年10月22日  參訪日本法務部入國管理局東京分局申請居留資格流程及參觀櫃檯作業，由該分局吉村真弘及石崎勇一先生介紹申請流程及審查機制。

96年10月23日  自行參訪日本厚生勞動省新宿職業安定所，經由該所人員介紹對外國人所提供之服務。

96年10月24日  路程 日本至韓國

參訪韓國勞動部財團法人韓國產業人力公團，由閔庚日及Moon Byeong Don先生協同介紹該國藍領及訓練事宜說明。
96年10月25日  參訪韓國出入國外國人政策本部，由該局指派裴祥業及Kim Jeong Do先生介紹該國對專業外國人工作許可規範機制及雙向溝通瞭解運作實；另由我駐韓國人員簡秘書宏昇會同拜會我國駐韓陳代表永綽，瞭解外國人於取得工作許可於我駐韓國辦理入境簽證相關實務，並表達對協助安排考察訪問事宜感謝之意。

參、考察內容及心得

一、新加坡引進專業外國人員管理機制：

（一）背景說明：

在新加坡有關雇主聘僱外國人工作之許可，係由人力部（Ministry Manpower）核發工作證，新加坡對外國人力政策係提升本地人力庫以促進經濟成長並增加競爭力為目標。將全國人力資源分本地人力（locals）、外國人力（foreign worker）及全球性技能（global talent）三大塊，其中對外國人力採管理並藉管理機制將人力資源導入本地人力，至極少數具全球性技能者則以最簡便方式積極引進。

新加坡對於外國人入境工作，依其性質可區分為專業或技術人士（核發）、中階技術人力（核發）及基層藍領勞工（核發），並依據其性質之不同分別核發僱用准證（EMPLOYMENT PASS）、S證（S PASS）及工作許可證（WORK PERMIT），而外國人之入境工作許可，由人力部單一窗口負責，而人力部負責審核之人員，具有移民官員身分，因此外國人獲人力部核准入境工作之許可，即取得入境之工作簽證，外國人必須於取得工作證三個月內入境工作，無須再向外交單位辦理簽證。

新加坡有關外國人入境工作所依據之法令為「外國人力僱用法」（EMPLOYMENT OF FOREIGN MANPOWER ACT），對於聘僱外國專業人員、中階技術人員或是藍領勞工之條件，其主要是以每月薪資及其工作內容作為核准之依據，另再參考外國人之學歷及工作經驗，而人力部審查官在審核是否核准雇主申請聘僱外國人之許可案，審查官對於外國人所要從事之工作是否符合專業或技術之內容，有很大之權限。

新加坡開放藍領勞工之行業有服務業、製造業、港口海運業、營造業、家庭幫傭等，其引進國家亦有所限制，其中服務業開放引進國家僅限台灣、韓國、香港、澳門、大陸及馬來西亞等六國。

只要入境新加坡工作（表演除外），無論何種職業都必須經過許可後才能工作，目前經許可在新加坡工作之外國專業人員，約為11萬人。

（二）有關專業或技術人士之工作規定

1.新加坡對於專業人士之引進，主要有四大目標：補充當地專業人力需求、創造就業機會、創造經濟價值及提升產業競爭力。

2.有關專業或技術人士之認定，主要以其工作之內容（或職務）、雇主給付之薪資及外國人所具之學經歷來區分是否為白領專業人員，因此對於雇主並無行業別的限制，亦無須經過工會之同意，人力部之審核官具有極大之權限。

3.雇主聘僱具專業或技術之外國人在新加坡工作，應先由其雇主向人力部（Ministry of Manpower簡稱  MOM）申請Employment Pass（簡稱EP），EP依其資格要件區分P1、P2、Q1及TEP（Training Employment Pass）四類，其資格基本必須具有大學學歷，而且外國人之畢業學校必須為人力部認可之學校，若非為大學畢業則必須具有特別專業技能及五年之工作經驗，日本、德國等因其學制與其他國家不同，其主要考量為技術層面，因此該等國家不以學歷作為考量之因素，相關規定如下表：
  表1 新加坡工作分類
	分類
	要件一
	要件二
	要件三

	P1
	固定月薪資>坡幣$7,000元
	專門性、管理、規劃或技術性工作
	

	P2
	固定月薪資>坡幣$3,500元
	專門性、管理、規劃或技術性工作
	經認可之資格

	Q1
	固定月薪資>坡幣$2,500元
	經認可之工作
	特別專業技能及5年以上相關工作經驗

	TEP
	固定月薪資>坡幣$2,500元
	經認可之工作
	大學畢業剛畢業


4.Employment Pass之核發並無國籍或配額之限制，其中持有P1、P2 及Q1 Pass 者之配偶或21歲以下未婚子女可申請依親許可（Dependant´s Pass），而持有高階P Pass者可允許其配偶、21歲以上未婚女兒、身障子女、未成年子女、父母或配偶父母申請長期訪問許可（Long-Term Social Visit Pass）。

（三）申請方式：

1.外國人新申請工作許可應由雇主向人力資源部提出，其方式可採線上或及書面申請，由該部Work Pass Division受理審核，但不論線上或書面申請全部均需親臨人力部之櫃檯領取工作證。

2.線上申請：雇主應上線填寫申請表件，並傳真申請表及雇主商業登記文件，當得到批准時則透過線上發出效期6個月之批准通知信函（online In-Principle Approval letter簡稱IPA letter），其中詳載親臨櫃檯取件時應提出之應備證明文件。

3.書面申請：雇主可上網列印申請表格填載後，併附所有應備文件郵寄提出申請，MOM會在2週內寄發識別號碼（Foreign Identification Number 簡稱FIN）給雇主，憑以查領件。

（四）應備文件：

1.EP申請表格，應經公司及外國人雙方填載後簽名，由公司用印彌封。

2.外國人學歷及工作經驗證明文件。

3.外國人最近三個月內照片。

4.外國人護照或旅行文件記載個人資料內頁。

5.公司向Accounting and Corporate Regulatory Authority（ACRA）登記者，應提出ACRA出具之登記文件，如非ACRA登記者應提供其所屬專業團體出具之立案登記文件。

6.申請者如係從事護理、醫藥、教學或法律職業，應加附新加坡各該職類所屬專業團體登記或相關文件，例如教學應由新加坡教育部、醫藥由新加坡醫藥協會等出具已登記證明或相關文件。

7.非英文之證明或文件，除原始資料外應加附經各自大使館證明之官方版英譯本。

（五）審理實務：

1.每一申請案只申請1位外國人，申請時應透過郵局繳交坡幣10元之管理費（Administrative fee），若經許可，於親臨櫃檯領許可證時，依核予之工作期間，每一年需繳交坡幣30元之費用，如聘僱期間中途解約或離職，該項費用不予退費。（本項費用應屬於我國之簽證費用或居留證費用）

2.一般聘僱外國專業人員之申請案件，其審理期間約2至3週，但遇尖峰時間或需蒐整資料以做為審核評估參考時，其審核時間會延長。對EP申請案之審理評估，採取最大範圍條件考量包括外國人資格、工作經驗、職務性質及對經濟貢獻還有雇主記錄等，於審理過程中，如遇資料不足或有疑義則以電話、E-mail或信函通知補充佐証文件或資料，或由MOM自行行文發證單位認定，惟每案補件期間總計不超過3個月。因此對於學歷偽造之情形，目前僅能採取向原發證單位查證，該項問題也是新加坡人力部困擾之處。

3.EP之有效效期為3個月，外國專業人員取得EP後，必須於3個月入境，若逾期入境，則該EP自動失效，雇主第1次申請外國專業人員之EP，核予2年工作期間，展延者得核予3年之效期，展延次數無限制，在新加工作滿7年可申請永久居留權。

4.若外國人以其他簽證事由入境者例如觀光、落地簽證，於取得工作許可後，得在新加坡境內直接轉換為工作簽證，無須再出境。

5.當EP效期將屆前2個月，MOM會寄發EP展延表格（Employment Pass Renewal Form）給聘僱外國人之雇主，申請展延EP至遲應於效期屆滿4週前提出，亦可透過線上或書面二種管道申請，審理期間為2至3週。

（六）註銷EP之情形：

1.停止或終止聘僱：雇主於停止或終止聘僱外國人後，於7日內可由雇主或外國人提出註銷EP申請，註銷同時發給外國人two-week social visit pass（以為外國人找尋下一個工作或準備出境事宜）；依附在此EP所發給之其他Pass均同時註銷，故核予眷屬之Dependant´s Pass 或Long-Term Social Visit Pass應併EP同時註銷，該等人員亦應限期出境，以免造成眷屬發生逾期居留情形。

2.取得新加坡永久居留權者：無需向Work Pass Division提出註銷以取得任何文件。

3.外國人失去連繫：應備警察機關之報告及註銷pass申請信函提出註銷。

（七）工作效期中之異動處理：

當EP持有者遇變更雇主、公司因合併或改組等變更、公司名稱或營業地址變更、薪資變更、職務職稱變更、居住地址變更、護照更新、遺失入出境證（Disembarkation/Embarkation Card）或外國人失去連繫等，雇主或外國人應隨時檢附應備文件向人力部Work Pass Division辦理更新： 

（八）短期工作許可（Short-Term Employment Pass簡稱STEP）

1.外國人在新加坡從事特殊專案工作或最長停留工作期間不超過1個月，月薪大於坡幣$2,500元，具備經認可之資格條件，可申請STEP。

2.STEP屆期不得展延亦不用申請註銷，於離境時繳交註銷入出境證（Disembarkation/Embarkation Card）即可。

（九）其他非屬藍領而於新加坡工作之許可類型：

1.Entre pass

外國企業主規劃在新加坡開設新公司，需先進入新加坡從事各項商業活動，或已向新加坡ACRA登記立案不超過6個月公司之負責人，可申請Entrepass。不同於申請EP所需之文件，Entrepass申請者應提出完整詳細的商業營運計劃。

2.Employment Pass Eligibility Certificate（EPEC）

外國人持有（1）經篩選之特定大學資格或（2）現在或以前經篩選之特定技能移民簽證者，核予EPEC許可，以利該外國人得以留在新加坡1年期間易於尋找工作；通常如能取得人力資源部核予EPEC，則當在新加坡找到雇主後，自然具備申請EP之條件。

3.Personalised Employment Pass（PEP）

自2007年1月1日起實施，對外國人在新加坡轉換工作，於舊工作結束、在評估新工作機會尚未申請新的EP期間，核予外國人個人之PEP，使外國人無需因聘僱終止EP註銷而需離境。當雇主聘雇持有PEP之外國人毋無需申請新的EP,僅需透過線上系統更新人力資源部資料。申請PEP之資格為持P Pass工作達二年以上經驗、持Q1 Pass工作達五年以上或至新加坡深造之外國留學生畢業後持P或Q1 Pass工作達二年，且前一年薪資達坡幣$30,000元。持PEP工作期間日曆年薪資合計應達坡幣$30,000元，個人工作證每次核准之期限最長為5年，屆期不可展延，PEP期限屆滿後，必須再以專業或技術人士之規定申請EMPLOYMENT PASS；持有個人工作證者，無工作亦可在新加坡居留，每一次無雇主工作期間不得超過6個月。

4.Work Holiday Programme（WHP）

為鼓勵外國優秀在學生或畢業生到新加坡旅行打工，已獲取正面之工作經驗，使這些學生畢業後或他們日後生涯某一階段，願意到新加坡工作，新加坡預訂自本（2007）年12月1日起，對澳洲、法國、德國、香港、日本、紐西蘭、英國、美國等國之大學生或畢業生（17歲至30歲）有意至新加坡旅行打工（度假打工）核予6個月短期停留工作證，無最低薪資限制，惟學生們應聲明有足夠之經費提供停留期間維持生活並出具離境保證，該類學生為每一個雇主工作，不得超過三個月。

5.Work Travel Pass

自2008年2月1日起，人力資源部對進入新加坡從事下列活動者，給予Work Travel Pass：（1）學術或會議之演講者、主持人，或參加有關政治、宗教、商業議之集會者（2）從事宣教活動或宗教性演說之宗教工作者（3）非任何新加坡政府單位邀約或發起，而在新加坡就某單一事件進行報導或就某專題故事撰寫之新聞記者或工作團隊。

（十）其他

1.工作許可主要以薪資作為分類，故無行業別、總量或配額等各種限制，對於特殊產業亦無特殊放寬規定，另在新加坡就學之外國留學生申請工作證亦無差異條件。
2.對入境從事如履約、傳教或演講等短期工作者得向移民署申請入境簽證即可，通常給予1至2個月期間且不得展延（預訂自2008年2月1日起移由MOM審理核予Work Travel Pass），上述相同工作事由3個月以上屬長期，則仍應有雇主並提出工作許可申請。

3.外國宗教人士短期入境從事傳教工作可申請Work Travel Pass，如係長期居留，通常申請S PASS，而其薪資標準則採彈性處理方式。

4.本國航空公司聘雇外籍機師及空服員仍應申請許可（申請P1、P2、Q1或S PASS），其他國籍航空公司不需申請。

5.外國演藝人員及隨行樂師舞團入境表演，應向移民廳申請短期入境簽證，因新加坡缺乏長期駐點表演之遊樂區或賭城等場所，因此對於演藝人員不提供長期之工作證，而該類人員係由移民廳核發簽證即可入境表演，因此演藝人員至新加坡表演均屬短期（三個月以內）之簽證。

6.各公立學校之外籍教師，係由教育部擔任雇主向人力部申請，私立學校則由學校擔任雇主向人力部申請；補習班亦可聘雇各種課程相關之外籍教師，不管是學校或補習班所聘僱之外國人均依據EP或S PASS之規定申請許可。
7.新加坡開放外籍廚師及美容美髮工作者，外籍廚師通常取得Q或S PASS，美容美髮工作者通常取得S PASS或屬藍領工作許可（可能屬於服務業藍領勞工）。

8.對於已受聘僱在新加坡工作之外國人若持有P1、P2或Q PASS者，則其配偶可以在新加坡工作，無須再申請工作許可，另持有S PASS者，其配偶必須依相關規定，申請工作證，另屬藍領勞工者，則其配偶無法取得依親居留簽證。

9.對於至新加坡投資之外國人，若欲以投資者身分在新加坡居留，係由移民廳核發移民簽證，移民廳於審核時，會審查其投資金額及相關營運計畫。

10.外國人投資設立之公司所派駐之董監事，仍必須依EP規定申請，為部分薪資為國外領取或薪資不符合EP之條件，會視個案而定。

11.對於具特殊專長的外國人受聘至新加坡工作，除非符合短期入境之規定，不需申請外，其餘仍須應規定申請工作證，惟人力部在審理時可加快審核速度。

12.雇主對於申請案件無法核准時，可向人力部申訴，人力部接獲申訴後，由原承辦人就雇主申訴原因予以答覆，若有疑義，則由上級長官協助處理。

13.於新加坡就學之外國留學生可以申請打工，惟人力部會依所就讀的大學作為是否核准之參考（一般以國立大學之學生較易取得打工工作證）

14.對於未經許可即聘僱外國人工作或以假白領名義從事藍領工作之雇主，第一次處以罰鍰，第二次則處以刑責，並禁止其以後再申請。另外國人未經許可工作，予以遣送出境。
二、香港引進專業外國人員管理機制：
（一）背景說明：

香港對外國人入境工作之管理計分外籍勞工（含家庭幫傭）及專業人員二大類，其中有關外籍勞工、家庭幫傭（即俗稱藍領部份），雇主應先向香港特別行政區政府勞工處申請取得引進許可後，再行依法定程序引進外籍勞工。至受僱到香港工作之專業人士或到香港投資人士，則必須由外國人向香港特別行政區政府入境事務處，提出入境簽証/進入許可申請，由該處就業及旅遊簽證組受理及核發入境工作許可。有關外國專業人士入境香港工作，雖由外國人向入境事務處提出申請，但申請前必須先取得香港雇主之聘僱契約。

香港有關聘僱外國專業人員工作或申請投資居留，係依據「入境簽證條例」規定辦理，另有關外籍勞工之引進，係依據「補充勞工計畫」辦理；另為吸引優秀人才入境，香港政府訂定「優秀人才入境計畫」，該計畫之外國人無須雇主聘僱，如經獲許可即可在香港居留、工作，因此為外國人個人提出申請，採取「綜合計分制」及「成就計分制」二套計分制度（可擇一），依外國人的各項資格條件予以計分，作為核准之依據。依該計畫核准入境之外國人，第一次核准12個月，屆滿一個月前可提出延期申請，且必須提供另入境事務處信納之證明文件，證明其已採取來港定居的步驟，例如取得支薪聘僱或已建立業務。依該計畫獲准之外國人，可帶其配偶及18歲以下未婚或受養子女亦得申請到港居留；但此項計畫不適用阿富汗、阿爾巴尼亞、柬埔寨、古巴、老撾、朝鮮、尼泊爾、越南的國民。

只要入境香港工作（含表演），無論何種工作都必須經過許可後才能工作；香港每年平均核准外國專業人員工作證約為2萬人，2006年為21,978人，該人數為第1次申請，另屆滿展延者，不再該統計數字內。（經詢問，香港並無累計之統計資料）

（二）有關專業或技術人士之工作規定

1.香港對於專業人士之引進，主要考量為是否確實有該職位空缺需聘僱外國人、該職位所需之技能知識和經驗、聘用條款是否與香港市場所提供之聘用條款相同申請人是否具備適合該職位的資歷與相關經驗及該職位能否由香港居民擔任。

2.有關專業或技術人士之認定，主要以其工作之內容（或職務）、雇主給付之薪資（該行業當地專業人員之薪資水平）及外國人所具之學經歷（基本條件為大學畢業具三年工作經驗）來區分是否為白領專業人員，因此對於雇主並無行業別的限制，亦無須經過工會之同意，入境事務處之審核官具有極大之權限。因此一般雇主在聘僱外國人時，除外國人之基本條件必須符合外，雇主會提供相關資料，以證明所要聘僱之外國人於香港地區缺乏類似人才（一般以辦理求職登記無人應徵居多），以使審核官能據以認定。

3.有關外籍專業人員工作許可之核發雖無國籍或配額之限制，但不適用於大陸居民、阿富汗、阿爾巴尼亞、柬埔寨、古巴、老撾、朝鮮、尼泊爾、越南的國民；獲准入境工作之外籍專業人士，可帶其配偶及18歲以下未婚或受養子女亦得申請到港居留

（三）申請方式：

1.外國人（申請人）應提出申請表格及所需文件，直接郵寄或透過在港保證人向入境事務處提出申請。

2.居住海外之申請人得將表件資料親身遞交就近居住地方之中國駐外國使領館。
3.居住中國內地之外國人得將表件資料向駐京辦入境事務組提出申請。

4.如獲核准，入境事務處會透過保證人或中國駐外國使領館或香港特別行政區政府駐北京辦事處入境事務組，將入境簽証/進入許可轉交，以利抵香港時持該簽證/進入許可入境。
（四）應備文件：

1.申請人應填簽證/進入許可申請表格、學歷申報書、工作經驗申報書，僱用公司填載公司資料並由在港保證人出具保證書、申請人切結聲明書等文件。

2.學歷及受聘僱職位相關的工作經驗證明。

3.護照或旅行證件影本。

4.聘僱合約書或聘書副本，註明職位、薪金、福利及僱用期等資料。

5.申請人過去如有在港居住事實應出具證據。
（五）審理準則：

對受僱至香港就業之外國人簽證/進入許可申請案，如符合下列規定，可獲優先考慮：

1.外國人具有關範疇之學士學位，最少有3年以上相關工作經驗，但特殊情況下具良好技術資格，能提出專業能力及有關經驗和成就之證明文件者亦可接受。

2.從事工作與其學歷或工作經驗有關，且在港不易覓得本地人擔任，例如獸醫職務，可不受三年工作經驗之規定。

3.薪資福利（包括入息、住屋、醫療和其他附帶福利）須與當時香港專才的市場薪酬福利大致相同。

4.申請人能對香港經濟作出重大貢獻。

（六）審理實務：

1.每一申請案申請1人，申請時無須繳交任何費用，於領取許可簽證時應繳交簽證費港幣160元，審理時間約4至6週，對所附文件有疑義時通知補充正本資料，或行文發證單位認證。工作簽證之效期為3個月，外國人取得工作簽證後，必須於3個月內入境香港，否則該簽證即予失效。

2.外國專業人士第1次申請工作許可，核予1年工作期間，展延者得依次再核予2年、2年、3年之工作期間，若連續聘僱8年後，即可申請無條件居留（永久居留），不再申請展延。

3.展延申請應於工作簽證效期屆滿前1至2個月內提出，如遇外國人因特殊原因可提前申請。

4.以其他簽證事由入境者例如觀光，於取得工作許可後不得在香港境內直接轉換為工作簽證，除非是緊急案件（emergency），否則均須先出境再入境。

（七）工作簽證註銷：

1.停止或終止聘僱：外國人與雇主終止聘僱關係後，應於7日內可由雇主或外國人向入境事務處提出工作簽證之註銷申請，註銷後外國人即不可再工作，若其居留期限尚未屆滿，則可繼續在香港居留，無須限期出境。

2.若外國人失去連繫，雇主應向入境事務處註銷外國人之工作簽證，外國人被尋獲後，立即遣送出境。

（八）其他非屬輸入勞工或外籍幫傭而於香港工作之類型：

1.工作假期計劃：對澳洲每年有1000個名額、愛爾蘭及紐西蘭每年各100及200個名額，持有該國護照年齡介於18至30歲之國民，來港主要目的為渡假且出示經濟證明足夠供停留期間維持生活並出具足以夠購買離境機票款項證明或已持有回程機票。持工作假期簽證入港停留不得超過12個月且不得展延，參與此計劃人士將來不得再重覆依此計劃申請，在港期間不得長期受僱工作亦不得為同一雇主工作超過3個月。
2.對於大陸內地在香港取得學士或以上程度學位之學生在港就業、輸入大陸內地人才計劃來港就業、台灣居民至香港就業等各有其特別之規定，不在此作論述。

（九）其他：
1.外國專業人員受聘僱於香港工作，無行業別限制，但薪資應高於統計局發布之該職種平均薪資，亦無須與工會進行協商（香港工會力量薄弱）。
2.通常由外國人填寫申請表件提出申請簽證/進入許可，但實務亦有出具委託信委託他人代辦，藍領勞工則由仲介公司（仲介公司必須經許可，領有licence）辦理。

3.對於外國宗教人士入境工作，仍視同受僱於所屬教會或寺廟機構，應申請工作簽證/進入許可，薪資可為特別考量。

4.飛航人員（機師、空服員）飛航入境無須申請入境許可，對免簽證國家國籍之機組員僅出具人員清單，需簽證國家例如台灣則仍須申請入境簽證，至香港航空公司所聘僱之外籍空服員，若飛航駐點於香港則必須申請工作證，若飛航駐點非於香港，則依上述規定辦理即可，無須申請工作簽證。

5.外國演藝人員入境表演（包括演唱會、宣傳等），無論時間長短，併同隨行樂師、舞團，均須依入境條例規定申請簽證/進入許可，申請許可時無需當地工會同意亦不用加入工會。

6.在香港就學的外國留學生不允許打工，僅同意於就讀校內從事所學相關之研究工作，惟目前香港政府正研議開放外國留學生可於校外從事與所學有關之工作。

7.一般大飯店、酒樓允許聘雇外籍廚師但限行政主廚或主廚，一般小餐廳不同意聘雇；另美容美髮工作則不在開放範圍。

8.學校可聘僱語文教師，公立學校由政府教育單位擔任雇主，私立學校則由學校擔任雇主。允許補習班聘雇其課程相關之外籍教師，其申請規定與一般專業人員相同，審查時亦會審查補習班之規模。

9.外國人在香港投資，可依資本投資者入境計劃申請入境簽證，其申請規定異於工作簽證，入境事務處會依具其投資行業類別、資金來源、營運計畫、聘僱多少香港人、未來財政規劃等據以審核，並由入境事務處之機動小組予以稽查。

10.外國專業人員取得工作許可後，可至其他雇主兼差，惟必須經原雇主同意，並向入境事務處申請同意，入境事務處會依其兼差之工作與原本之工作是否相關或對等予以准駁。

11.有關外國人因履約合約須入境工作，其申請與一般專業人士入境申請規定相同。

12.對於已受聘僱在香港工作之外國人，其配偶取得依親居留後，即可在香港工作，無須再申請工作許可。

13.對於未經許可即聘僱外國人工作之雇主，視情節之輕重得處以罰鍰，最重可處以2年刑責。另外國人未經許可工作，是情節輕重予以罰鍰處分或遣送出境。

三、日本引進專業外國人員管理機制：

（一）背景介紹：

外國專業人員入境及登陸日本的基本原則，須依日本「出入國管理及難民認定法」（以下簡稱入管法，2006年5月最新修法）第四章居留與出國（居留、居留資格變更與取消、居留條件以及出國、第19-26條）規範提出申請，是以，日本外國專業人員之引進管理，主要是以簽證類型作為管理的機制。
日本雖然勞動力短缺，但其接受外國工人的政策規定，只接受具有專業技術、技能和知識的外國人，准許他們從事使用其技能的工作。原則上不准許沒有技能的外國工人去日本就業。這是日本政府目前接受外國工人的基本政策。因此，在日本從事非技術工作的外國人，目前只限於准許的1.永久居民及永久居民的配偶和子女2.日本僑民的配偶和子女3.日本接收的亞洲部分國家的工人4.經過允許的部分時間打工的外國留學生等。
日本讓外國人依居留資格區分合法與非法就業等資格。其中有關外籍專技人士在日本合法就業類型，依居留資格類型劃分成數類其以就業為目的之居留資格如下：教授、藝術、宗教、新聞、投資/經營、法律/會計業務、醫療、研究、教育、技術、人文知識/國際業務、企業內調職、娛樂業、技能。
          日本政府除透過「入管法」分類外國人居留身分外，並透過「外國人登錄證明書」的制度來管理外國人（類似我國外僑居留證）。

          依職業安定法規定，事業單位僱用外國人時，關於其僱用情況與相關僱用資料事業單位須於每年6月1日至7月15日止，以6月1日當天僱用外國人情況向所在地的公共職業安定所提出報告。
是以，在開放引進外國人勞動者的政策上，日本並沒有配額上的問題，也沒有根據各類別而設定限額的作法。同時必須依入管法第7條第3項所定，外國人所從事的活動須評估對日本產業與國民生活或其他有所影響外，同時須依法務省相關法規為基準辦理。
（二）有關專業或技術人士之工作規定：
1.日本對於外籍人士之引進，只讓具有專門知識和技術的外國專業人員較容易申請到日本簽證，而非具有知識技能的體力勞動者（即單純勞動者）的居留認證採嚴格審查的禁止方式。另外也增設外國人「研修」制度，讓尚無技術的外國人透過「研修」的方式，由企業提出申請引入日本研修後再從事勞動的資格。此管道主要是給日本企業，採用「技能實習制度」補充勞力不足之困境。
2.日本對於專業人士之引進，以外國人士具有日本人無法替代的技術或技能為前提，或者能對日本社會與經濟發展有所貢獻者 (如商務人士、教授、技術提供者、熟練技能者等)，開放其在日本以就業為目的之居留。
3.有關專業或技術人士之認定，主要以其簽證（居留資格）來認定工作之內容（或職務）來區分是否為白領專業人員，因此雇主身分須符合各居留資格所對應之雇主身分，亦無須經過工會之同意，入國管理局之審查官有很大之權限。
4.有關外籍專業人員工作許可之核發無國籍或配額之限制，外國人之畢業學校必須為文教省認可之學校。
（三）申請方式：

1.至日本申請工作簽証前，應先請取得「居留資格認定証明書」。「居留資格認定証明書」可由申請者本人或雇主，有關手續及提出資料等須向申請者居住預定地或代理人居住地、所在地所管轄之入國管理局申請。（詳如附錄）
2.受理申請之入國管理局，審查相關之申請內容，判斷可否核發，將其結果通知申請者或代理人。同意核發「居留資格認定証明書」或駁回。

3.申請者本人持「居留資格認定証明書」及其他必備資料，於該國日本使館申請簽証，決定可否核發簽証或於日本直接轉換簽證。申請人在取得「在留資格認定証明書」確認書後，原則上自交付起3個月內需辦理簽證。
4.請得簽證可至日本工作，惟入國管理局海關人員具有最後決定權是否准予入境，是以須將「居留資格認定証明書」及與雇主所簽之契約書隨身攜帶以利通關。
5.取得簽証後，入境日本時，向入國審查官提示「居留資格認定証明書」及簽証等，申請入境。
6.外國人入境起90日內，須至所居住的市町村所管轄的戶政事務所辦理外僑登記證。
（四）應備文件

1.申請「居留資格認定証明書」應備文件隨不同居留資格有不同文件。
2.簽證應備文件如下：有6個月以上效期之護照
（1）身分証。
（2）護照（是否有日本簽証）。
（3）申請書。
（4）相片（2吋）　1張，6個月內拍攝之証件照。
（5）居留資格認定証明書影本（正、反兩面） 正本亦攜帶。
表2居留資格類型、許可時間及檢附資料資料
	居留資格
	許可時間
	檢附資料

	教授
	三年或一年
	可證明活動的內容，期間，地位及報酬的文件

	藝術
	三年或一年
	一

　可證明活動內容，期間及地位之文件
二

　明確的藝術活動上的業績資料


	宗教
	三年或一年
	一

　由派遣機關所証明的派遣期間，地位及報酬之文件
二

　明確列出派遣機關及受入機關概要之資料
三

　證明其宗教家的地位及工作經歷的文件


	報道
	三年或一年
	證明活動的內容，期間，地位及報酬的文件

	投資、経營
	三年或一年
	一

　貿易及其他的事業的經營或投資該事業的情形時
　1
　事業計劃書，商業·法人登記簿副本及損益清單之影本
　2
去除該外國人後專職職員的人數資料，如職員數為二人的情況時，需有該二職員涉及的工資支付文件及戶口名簿或外國人登記證明書之影本
　3
　明確列出事業所概要的資料
　4
　明確列出此外國人投資額的資料
二

貿易及其他的事業的經營或代替外國人所投資之事業從事管理的情形時
　1
　事業計劃書，商業·法人登記簿副本及損益清單之影本
　2
　去除該外國人後專職職員的人數資料，如職員數為二人的情況時，需有該二職員涉及的工資支付文件及戶口名簿或外國人登記證明書之影本
　3
　明確列出事業所概要的資料
　4
　可證明活動內容，期間，地位及報酬之文件
三

　在我國從事投資貿易及其他事業的管理或貿易及其他事業的經營,或代替外國人所投資之事業做從事管理之情形
　1
　事業計劃書，商業·法人登記簿副本及損益清單之影本
　2
　去除該外國人後專職職員的人數資料，如職員數為二人的情況時，需有該二職員涉及的工資支付文件及戶口名簿或外國人登記證明書之影本
　3
　明確列出事業所概要的資料
　4
　工作經歷證明文件及在研究所之經營或管理專攻之期間之證明文件
　5
　可證明活動內容，期間，地位及報酬之文件


	法律、會計業務
	三年或一年
	一

　擁有法附表第一之二的法律・会計業務所規定資格之証明文件

二

　可證明活動內容，期間，地位及報酬之文件


	醫療
	三年或一年
	一

　明確該招聘機關概要的資料
二

　擁有法附表第一之二的医療所規定資格之証明文件
三

　可證明活動內容，期間，地位及報酬之文件


	研究
	三年或一年
	一

　明確該招聘機關概要的資料
二

　畢業証明書或職歴及其他經歴之証明文件

三

　可證明活動內容，期間，地位及報酬之文件


	教育
	三年或一年
	一

　明確該招聘機關概要的資料
二

　學歷証件或有相關資格證照

三

　可證明職歴的文件

四

　活動的內容，期間及證明地位的文件


	技術
	三年或一年
	一

　招聘機關之商業·法人登記簿副本及損益清單的影本
二

　明確列出招聘機關的事業內容資料
三

　畢業証明書或有關此活動之相關科目學習期間證明書,又或者職歷的證明文件

四

　可證明活動內容，期間，地位及報酬之文件


	人文知識、國際業務
	三年或一年
	一

　招聘機關之商業·法人登記簿副本及損益清單的影本
二

　明確列出招聘機關的事業內容資料
三

　畢業証明書或有關此活動之相關科目學習期間證明書,又或者職歷的證明文件

四

　可證明活動內容，期間，地位及報酬之文件


	企業内調職
	三年或一年
	一

　提出有關國外事業所和我國事業所的関係証明文件

二

　我國事業所的商業・法人登記簿謄本、損益計算書影印本及明確說明事業内容之資料

三

　在外国事業所的職務内容以及勤務期間的證明文件

四

　外国事業所的商業・法人登記簿謄本以及明確說明事業内容之資料

五

　可證明活動內容，期間，地位及報酬之文件
六

　畢業証明書以及経歴的証明文件



	演藝
	一年、六個月、三個月或十五天
	一

　有關演劇、演藝、歌謡、舞蹈或演奏（以下指「演劇」。）演出活動時（下述之情形除外）

　1
　履歷書及有關活動經歷之証明文件
　2
　基準省令的法附表第一之二的演出項目所揭示之活動(以下叫「基準省令演出項目」。)下欄第一號2所規定機關(以下叫「契約機關」。)的登記事項證明書，損益清單的影本及明確其他的契約機關概要的相關資料
　3
　明確說明進行演出設施概要之資料
　4
　演出合同的影本
　5
　活動的內容．期間．地位及報酬之証明文件
　6
　基準省令的演出項目第一號2規定的演出契約,有關演劇等的演出的活動時，所需揭示之資料
　　(1)

　契約機關經營者及專職職員的名單
　　(2)

　契約機關需提出機關經營者及專職職員在基準省令之演出項目第一號ロ(3)(ⅰ)到(Ⅴ)中皆不符合之書面文件
　　(3)

　契約機關過去三年所簽訂之演出契約對臨時居住資格的外國人,所支付報酬的全額證明文件
　7
　營運基準省令之演出項目第一號ハ內所規定的設施機關(以下叫「營運機關」。)所需的資料如下:
　　(1)

　登記事項證明書，損益清單的影本及明確其他營運機關概要的資料
　　(2)

　營運機關的經營者及從事該設施業務的專職職員名單
　　(3)

　營運機關的經營者及從事該設施業務的專職職員於基準省令的演出項目第一號ハ(6)(ⅰ)到(Ⅴ)中皆不符合之書面文件
二

　基準省令的演出項目第二号イ到ホ,如符合其中之一,從前イ及ハ開始ホ為止所揭示之內容外，招聘機關的登記事項證明書，損益清單的影本及其他的招聘機關概要的資料
三

　進行演劇等的演出活動以外的演出活動時
　1
　履歷書及証明相關活動經歷的文件
　2
　招聘機關的商業·法人登記簿副本，損益清單影本及工作人員名單
　3
　進行演出的設施的概要之明確資料
　4
　招聘機關承包演出負引線在的時候承包契約書的複本
　5
　活動內容．期間．地位及報酬之証明文件
四

　如果進行關於演出活動以外的文藝活動的情形時
　1
　文藝活動時業績之證明資料
　2
活動內容．期間．地位及報酬之証明文件


	技能
	三年或一年
	一

　招聘機關的商業·法人登記簿副本及損益清單的影本
二

　招聘機關之事業內容的明確資料
三

　履歷和相關此活動的經歷證明及資格的公家機關發行的文件
四

　活動內容．期間．地位及報酬之証明文件


	文化活動
	一年或六個月
	一

　如學術上或藝術上的活動,又或者屬於我國特有的文化技藝或專業性的研究情形時
　1
　活動內容及期間，及進行該活動的機關的概要資料
　2
　學歷，工作經歷及相關活動經歷之証明文件
　3
　居留期間的一切經費的支出能力之証明文件
二

　若為接受專家指導學習我國特有的文化或技術之情形時,除上述之外，還需該專家的經歷及業績的明確資料


	特定活動
	五年、四年、三年、二年、一年、六個月
	一

　法附表第一之五所（限イ部分。）揭示之活動時

　1
　與該外國人訂立契約之我國機關的概要的証明資料
　2
　與該外國人訂立契約之我國機關之事業內容資料，和研究，研究的指導和教育關聯的事業的活動時，需該事業內容的明確資料
　3
　畢業證書和工作經歷及其他經歷的證明文件
　4
　活動的內容,期間，地位及報酬的証明文件
二

　法附表第一之五所（限ロ部分。）揭示之活動時
　1
　與該外國人訂立契約的我國機關的概要資料，以及能確保該機關工人派遣事業適當的營運的及派遣工人的開始工作條件的整備等的法律(昭和六十年法律第八十八號。以下稱「勞動者派遣法」。)如為第二十三條第一項規定的派遣事業負責人的情況時，同法第三十一條規定需派遣處的概要的資料
　2
　與該外國人訂立契約的我國機關的事業內容資料，以及該機關為勞動者派遣法第二十三條第一項規定的派遣事業負責人的情況，同法第三十一條規定需明確派遣處的事業內容的資料
　3
　畢業證書和工作經歷及其他經歷的證明文件
　4
　活動的內容,期間，地位及報酬的証明文件
三

　法附表第一之五（限ハ部分。）所揭示之活動時
　1
　和扶養者関係之證明文件
　2
扶養者之外国人登録証明書或護照的影本
　3
　扶養者的職業和収入証明文件
四

法附表第一之五(ニ的部分。)所揭示之活動的收入與其事業的相關報酬時，必須有此活動之內容，期間，地位及報酬之證明文件
五

　其他的情況
　1
　居留期間的活動証明文件
　2
　居留期間一切的經費支付能力之證明文件



資料來源：日本法務省入國管理局
（五）審理實務

      外國專業人員欲在日本從事就業活動，在簽證上有一定申請程序與資料要求。
1.首先須申請居留資格認定證明書。（此為進入日本之外國人於機場或港口申請入境時，需提出的資料要求之一）。申請之外國人須於母國或居住地事先取得。
2.每一申請案申請1人，申請時無須繳交任何費用。審查資料分為初次提出申請與延長居留申請兩種，其中依申請種類所費時間最短者1週者、最長也得花上3個月（附錄）。除了需要備全資料外，依入國管理局各地方所屬單位還會視情況異同，要求事業單位或外國人出具相關參考資料以備審查或由該局鑑定人員鑑定。
3.外國專業人士第1次申請工作許可，核予3年工作期間，展延者得再核予3年之工作期間，無次數限制。

4.展延申請可於工作簽證效期屆滿前2個月內提出，最遲應於簽證屆滿前一日提出申請。
（六）居留資格註銷異動處理：
1.停止或終止聘僱：外國人與雇主欲終止聘僱關係，應於15日內可由雇主及外國人達成協議。
2.若其簽證期限尚未屆滿，則可繼續在日本居留，無須限期出境，且失業之外國人可向所在地之職業安定所申請諮詢、介紹工作的服務，若條件符合亦可領取失業保險給付。。

3.因從事與其居留資格相應外的商業性活動或接收報酬的職業活動時，需要資格外活動許可或居留資格變更許可。
表3居留資格審查類別、審核標準時間、費用與提出期限
	項 目
	審核標準時間
	費用
	提出期限

	居留資格認定證明書交付申請（出入國管理及難民認定法第7條之2）
	1個月至3個月
	郵資費：430日圓
	入境前能申請取得的充分期間前

	居留資格變更申請許可（出入國管理及難民認定法第20條）
	1個月至3個月
	手續費：日幣4,000日圓
	資格變更事由發生起至原居留資格有效期滿前為止

	居留時間更新許可（展延）（出入國管理及難民認定法第21條
	2週至3個月
	手續費：4,000日圓
	1.居留期間期滿前

2.居留期間6個月以上者可於期滿2個月前提出，最遲前一日需提出。

	資格外活動許可申請（出入國管理及難民認定法第19條之2）
	2周至2個月
	郵資費：430日圓
	

	就勞資格證明書交付申請（出入國管理及難民認定法第19條之2）
	1天
	郵資費：680日圓
	欲申請就勞資格證明書交付時


資料來源：日本法務省
（七）短期工作許可
1.Work Holiday Programme
打工度假計畫已經有25年的歷史，目前他們共和七個國家簽約，包括：澳洲、紐西蘭、加拿大、韓國、法蘭西、德國、英國 。每年人數有4500人。
2.居留資格是「留學」、「就學」的人, 在不影響原來的學習活動的前提下，其法定打工時間為留學生1周28小時以內，旁聽生·研究生1周14小時以內，就學生1天4小時以內。其在校內各處室之工作亦須申請資格外活動許可。
（八）配套措施
日本在外國人勞動者的引進上，本以專門技術者為主。但隨著非專門技術者持續增加的背景下，專業與非專業的外國人管理機制無形中逐漸融為一體系。

1.厚生勞動省在主要的都道府縣勞動局設置上述之「外國人勞動者諮詢台」，提供外國人勞動者或僱用外國人勞動者之雇主關於勞動條件等的諮商。

2.法務省及警察廳有效地執行對策、處罰與加強聯繫。
3.違法懲處制度

（1）非法就業者之制裁  

非法就業的外國人通常有三種類型。一為沒有居留資格的外國人從事就勞的活動，二為雖有居留資格，從事該資格以外的就業活動。三為雖有居留資格但逾期居留且工作者，罰責：拘役罰款出境

（2）協助非法就業，罰責：拘役罰款出境

（3）防範造假，刑罰、罰金，甚至驅逐出境
（九）2007日本居留資格可就業人數

	以就業為目的申請居留之外國人
	居留資格
	外國人人數

	
	教授
	8525

	
	藝術
	462

	
	宗教
	4654

	
	新聞
	273

	
	投資/經營
	7342

	
	法律/會計業務
	141

	
	醫療
	138

	
	研究
	2332

	
	教育
	9511

	
	技術
	35135

	
	人文知識/國際業務
	57323

	
	企業內調職
	14014

	
	娛樂業
	21062

	
	技能
	17869

	
	合計
	178781


      資料來源：日本法務省入國管理局
（十）訪談其他工作許可摘要：
1.工作許可主要以簽證作為分類，無總量或配額等各種限制，薪資水準以該公司聘僱日本人之薪資為下限，亦無須與工會進行協商。

2. IT技術人員申請工作簽證的條件，不再強調與大學專業對口和10年以上的經驗等條件，只要有實際業績即可及資格的相互認證、考試資格制度電腦化的支援、及採認在海外研修人才育成的技術資格。。
3.在日本就學之外國留學生申請工作證亦無差異條件，雇主願意聘僱且符合各類居留資格即可。
4.對入境從事如履約向入國管理局申請入境簽證，通常會依合約給予期限，得展延，應有雇主並提出工作許可申請。

5.本國航空公司聘雇外籍機師及空服員仍應申請許可，其他國籍航空公司不需申請。飛航人員（機師、空服員）飛航入境無須申請入境許可。
6.各公私立學校之外籍教師，係由學校擔任雇主向入國管理局申請，符合教育資格之相關規定、不必官方語言，雇主認為能力符合需求即可。

7.補習班亦可聘雇各種課程相關之外籍教師，補習班所聘僱之外國人無時數限制、無官方語言限制、符合人文知識、國際業務相關規定，雇主認定該外國人能達成任務。
8.至日本投資之外國人，若欲以投資者身分在日本居留，須向入國管理局申請投資居留，審核時，會審查其投資金額來源、辦公場所及相關營運計畫（至少須聘雇2名全職工作之日本人及負擔其各種相關保險費用）。

9.對於具特殊專長的外國人受聘至日本工作應規定申請工作證，惟入國管理局在審理時可加快審核速度，若為諾貝爾得獎者立即核准。

10.於日本就學之外國留學生可以申請打工，須申請資格外活動許可，工作項目不限，符合其他居留資格條件即可受聘，一般多為勞務性工作。不得在經營風化業或風化相關業務之場所工作。
11.對於外國宗教人士入境工作，仍視同受僱於所屬教會或寺廟機構，申請居留資格時須檢附薪資證明、若須從事宗教以外事項須由雇主申請資格外活動許可。
12.外國演藝人員入境表演（包括演唱會、宣傳等），無論時間長短，併同隨行樂師、舞團，均須依娛樂居留資格規定申請簽證/進入許可，申請許可時無需當地工會同意亦不用加入工會。

13.允許聘雇外籍廚師無人數限制，須符合技術類廚師之資格，開放原則是以日本人無法達成該工作，例如中國菜。

14.外國專業人員取得工作許可後，可至其他雇主兼差，若非同一簽證須申請資格外活動許可，原則以不影響原來工作為前提，時間及收入均不得超過原有之工作。（大學教授至校外演講無須申請，惟不得影響原來工作）
（十一）引進外籍專業人士的政策，其具體措施為：
1.對於外籍專業人士在日本工作給予三年可更新（renewable）的工作簽證，而對於工作簽證的更新次數並沒有限制，只要相關雇主提出申請並經審查通過之後即可再次延長。
2.外籍專業人士的工作簽證申請，並無數額的限制，也因為資訊科技的人員的申請比較受到歡迎，所以，在處理上也比較容易得到批准。
3.外籍專業人士在居留資格簽證期間可以轉換雇主。
4.對技術人員的認定放寬最低學歷為大學畢業。
5.IT技術人員申請工作簽證的條件，不再強調與大學專業對口和10年以上的經驗等條件，只要有實際業績即可。此外，獲得MBA學位者，申請“投資、經營”在留資格的條件，也從現行需要實際經驗3年，縮短為2年。除此之外，還增加了在汽車制造等行業從事設計的人也可以申請工作的新規定。
6.檢討IT 技術人才資格的居留條件與赴日外國人才相關的制度，以提高專門技術領域的外籍人才的入國申請。
8.國際標準化的IT 技術資格制度，推動亞洲的IT 技術標準化，目前已與、印度、韓國、中國大陸等國家相互承認軟體開發等的IT（資訊技術）相關技術人才的資格考試。
四、韓國引進專業外國人員管理機制： 
（一）背景介紹
在由勞動部訂出引進之外籍專業人員類別，雇主聘僱外國人工作之許可，須向入出國管理局各地分局，申請核發「簽證發給認證明書」後再向韓國各外館申請核發工作簽證，韓國對外國人力政策係補充人力不足、促進經濟成長並增加競爭力為目標。
韓國在1990 年前後，非專門性外國人勞動者開始流入。1991 以及1993 年開始採用與擴大外國人產業技術研修制度（簽證類別為E8），引進低技術性外國勞力。2003 年8 月16 日國會表決通過外國人勞動者僱傭法，2004 年3 月9 日通過外國人勞動者僱傭法施行細則。在相關立法後，2004 年8 月17 日起，正式啟動引進藍領外國人勞動者之機制（Employment Permit System；EPS），並於同年9 月1 日開始實施非專門技術職的外國人E9的僱用許可制度。
專門性與技術性外國人在韓國受僱所取得的簽證為教授(E1)、外語教師(E2)、研究(E3)、特殊技術指導(special technology instruction,E4)、專門職業(specialty occupations,E5)、藝術與娛樂(arts and entertainment, E6)、其他特殊性職業如IT(E7)。其他韓國簽證類型整理如表3，其中D~G類屬於長期居留簽證
韓國政府利用移民法簽證類別來分類外國人居留身份，另在韓國長期停留者（91日以上）須至入出國管理局各地分局辦理外僑居住許可證(residence permit)。
表4韓國簽證類型

	系列
	區分

	A
	A-1外交
	A-2公務
	A-3協定
	
	

	B
	B-1免簽證
	B-2觀光簽證
	
	
	

	C非營利或短期簽證
	C-1暫時採訪入境
	C-2短期商旅
	C-3短期入境綜合項目
	C-4短期就業活動（工作簽證）
	

	D長期簽證
	D-1文化藝術
	D-2留學
	D-3產業研修
	D-4一般研修
	D-5報導取材

	
	D-6宗教
	D-7跨國企業調動
	D-8企業投資
	D-9貿易經營
	

	E工作簽證
	E-1教授
	E-2外語教師
	E-3研究（研究機構學者招聘）
	E-4特殊技術指導
	E-5專門職業

	
	E-6藝術娛樂
	E-7特定活動（依契約、法務部特別指定的活動）
	E-8研修就業
	E-9單純勞動※
	E-10船員

	F長期簽證
	F-1親屬訪問居留
	F-2居住
	F-3文化藝術（D-1）與特定活動（E-7）之親屬伴同
	F-4在外韓僑
	F-5永住※※

	G長期簽證
	G-1其他
	
	
	
	


	H工作簽證
	H-1兩國協定之觀光就業
	
	
	
	


資料來源：韓國法務部入出國管理局
（二）有關專業或技術人士之工作規定

1.韓國對於外籍人士之引進，對具有專門知識和技術的外國專業人員較容易申請到韓國簽證，而非具有知識技能的體力勞動者（即單純勞動者）的簽證認證採國對國方式嚴格審查的方式。另外也透過外國人「產業研修」制度，讓低技術的外國人透過「產業研修」的方式，由企業提出申請引入韓國研修後再從事勞動的資格，補充勞力不足之困境。
2.韓國對於專業人士之引進，以韓國國內教育所無法及時補充之人力業、外國人士具有韓國人無法替代的技術或技能為前提，或者能對韓國社會、科技與經濟發展有所貢獻者 (如商務人士、教授、技術提供者、熟練技能者等)，開放其在韓國以就業為目的之居留。
3.有關專業或技術人士之認定，主要以其簽證來認定工作之內容（或職務）來區分是否為白領專業人員（簽證為E1-E7），因此雇主身分須符合各簽證所對應之雇主身分，亦無須經過工會之同意，入出國管理局之審查官有很大之權限。

4.有關外籍專業人員工作許可之核發無國籍或配額之限制，藍領部分則   有所限制，外國人之畢業學校必須為教育部認可之學校。

（三）申請方式：

韓國對外國人入境工作之管理計分二大類，一、外籍勞工、看護工（即俗稱藍領部份）應先向韓國勞動部提出申請，取得許可後再行依法定程序輸入雇用（單一單位受理），並由韓國產業人力公團進行基礎訓練後再行至各雇主公司行號工作。二、專門性技術性人員（所謂白領部分）。
　　　外籍勞工雇用的合法程序為下列流程。
1.辦理韓國人的求才登記。
2.僱用外國人許可書申請以及核發。
步驟需提出文件有
(1)人力不足確認書，發核申請書一份。
(2)僱用許可書，發核申請書一份。
(3)標準勞動合約書一份。
3.締結合約書，並開始外國人簽證流程、申請簽證發核認證書。
4.引進(就業教育後分配工作崗位)。
5.僱用許可書發核開始90天內為入國期間 (可隨情況變更)。
  專門性技術性
1.專業人士或投資人士，應由雇主向法務部入出國管理局各區分局申請核發「簽證發給認證明書」。
2.受理申請之入出國管理局各地分局，審查相關之申請內容，判斷可否核發，將其結果通知申請者或代理人。審核同意實會核發「簽證發給認證明書」。
3.申請者本人持「簽證發給認證明書」及其他必備資料，向韓國駐該國使館申請，外館人員決定是否核發簽証。
4、取得簽証後，申請入境工作。
（四）應備文件

1.申請簽證發給認證明書應備文件隨不同簽證須檢附之文件不同，相關資料如表3。
2.簽證應備文件如下：

（1）護照(申請簽證發核認證書時，護照影本)
（2）手續費申請書。

（3）簽證核發申請書、簽證核發認證書申請書。
（4）相片2張，6個月內拍攝之証件照。
（5）簽證發給認證明書影本（正、反兩面） 正本亦攜帶。（若有需求亦會依不同簽證要求檢附不同文件）。

（五）審查實務

專業人員：
1.簽證發給認證明書每一申請案1為外國人，由雇主向入出國管理局各地分局申請，部分簽證類別於申請該證明書須檢附相關部會之推薦函。

2.審查期間一般為1至2個月，視申請案件多寡及所附文件真實性、外國人是否符合相關規定之資格條件，對文件有所疑義時會請外國人補正資料或該局之鑑定人員鑑定，要求補件或說明原則上以不擾民為原則。

3.入出國管理局審查會核發簽證發給認證明書，該證明書之主要係為減省簽證時間。

4.外國人持簽證發給認證明書及相關文件至韓國駐該國外管單位申請簽證，外管單位依其不同類別之證明書核發相對應之簽證。（時間約2-4週）

5.工作簽證的申請在韓國辦理（由雇主），但本人必須在本國拿到簽證才可進入韓國。即使本人在韓國也一定要重返一次自己的國家，再次回到韓國後才可合法就業。
6.外國專業人士第1次申請工作許可，一般核發簽證為2年（IT產業可核3-5年），展延者得再核予2年之工作期間，無次數限制。

藍領：
韓國勞動部下屬的產業人力公團承擔外籍勞務引進等事務。勞務輸出國的政府或公共機構根據與韓國簽訂的諒解備忘錄的要求，依據學歷、工作經歷、韓國語測試成績等標準確定相當於需要人數的3—5倍的備選人員名單，交韓國產業人力公團。勞動部雇傭安定中心具體負責外籍勞務的職業介紹、雇傭與管理等工作。有雇傭外籍勞務資格的韓國企業或其他業體可直接在雇傭安定中心的外籍勞務求職者名單中選定人選，與其簽訂標準勞動合同後就可雇用該外籍勞務。
開放行業如下：製造工業、建築業、農業和Stockbreeding (農產品耕種, Stockbreeding), 捕魚業, 服務行業(被冷藏的儲藏, 餐館、企業支助性業務、社會保障、汙水處理、機動車一般修理公司, 護理, 家庭服務等。)
（六）工作簽證註銷：
若外國人失去連繫，雇主應向入出國管理局通報，外國人之工作簽證將被註銷，外國人被尋獲後，會遣送出境。
（七）工作效期中之異動處理
1.停止或終止聘僱：外國人與雇主欲終止聘僱關係，應由雇主通知入出國管理局，一般會給予30日出境，期間可以再找工作，找到工作無須再出境。未能再找到工作者，若有特殊原因可再延長（如子女就學中）。
2.因從事與其簽證資格以外的商業性活動或接收報酬的職業活動時，需要資格外活動許可（部分簽證於申請文件中須檢附原雇主同意書）或簽證資格變更許可。
3.在韓國工作期間若需展延簽證可於簽證到期日前2個月內提出，最遲須前一日提出申請。

4.在韓工作期間可以增加或改變雇主，為須事前檢附相關資料向入出國管理局各地分局申請，申請文件須檢附原雇主同意函。

5.持有工作簽證期間，若需出境韓國，應該事先辦理多次性簽證(Multiple Reentry Visa)，以免簽證被取消。
（八）其他非屬輸入勞工或外籍幫傭而於韓國工作之類型：

1.工作假期計劃現與澳洲、紐西蘭、日本及加拿大簽訂1年打工協定。18歲至25歲最多不得超過30歲，須具備合法的護照、雙程票和足夠的費用。
2.韓國開放留學生，每週可有20小時打工，週末、日無限制、校內打工亦同（含學校各處室），雇主可以有2個。（原先規定只能有1雇主）
（九）訪談其他工作許可摘要
1.專門性、技術性工作許可主要以簽證作為分類，無總量或配額等各種限制，薪資水準以該公司聘僱韓國人之薪資為下限，此依薪資為實質薪資不包括紅利、獎金，亦無須與工會進行協商取得同意。

2.IT技術人員申請工作簽證的條件，引進海外在IT 有關行業中有5 年以上經驗的技術開發工程師或海外銷售部人員、IT 本科畢業以上及有2 年以上經驗、碩士以上學位的技術開發工程師。
3.在韓國就學之外國留學生申請工作證亦無差異條件，雇主願意聘僱且符合各類簽證資格即可，一般理工科大學畢業無須工作經驗，人文學類須碩士畢業。薪資水準依企業給新標準一般為220萬韓幣以上，此為每月直接給付外國人薪資。.若經國家資格考試及格者亦可直接工作。。
4.對入境從事如履約向入出國管理局申請入境簽證，通常會依合約給予期限，得展延，應有雇主並提出工作許可申請。

5.本國航空公司聘雇外籍機師及空服員仍應申請許可，其他國籍航空公司不需申請。飛航人員（機師、空服員）飛航入境無須申請入境許可。
6.各公私立學校之外籍教師，係由學校擔任雇主向入出國管理局各地分局申請，大學畢業且符合教育資格之相關規定、官方語言，雇主認為能力符合需求。

7.補習班亦可聘雇各種課程相關之外籍教師，補習班所聘僱之外國人無時數限制、官方語言限制，一般雇主契約簽訂每週30小時居。
8.至韓國投資之外國人，若欲以投資者身分在韓國居留，須向入出國管理局申請投資簽證。

9.對於具特殊專長的外國人受聘至韓國工作應規定申請工作證，惟入國管理局在審理時可加快審核速度，若為諾貝爾得獎者立即核准。

10.於韓國就學之外國留學生可以申請打工，須申請資格外活動許可，工作項目不限，符合其他簽證資格條件亦可受聘，一般多為勞務性工作。至多2個雇主。

11.對於外國宗教人士入境工作，仍視同受僱於所屬教會或寺廟機構，申請簽證（簽證發給認證明書）時須檢附薪資證明、若須從事宗教以外事項須由雇主申請資格外活動許可。
12.外國演藝人員入境表演（包括演唱會、宣傳等），併同隨行樂師、舞團，均須依E6藝術娛樂（90日以上），90日以下以C4短期臨時就業簽證申請規定申請簽證/進入許可，申請許可時無需當地工會同意亦不用加入工會。

13.允許聘雇外籍廚師無人數限制，須有廚師證照文件、文化部觀光局推薦書、營業場所需430平方公尺以上場所有營業事實。。

14.對違法工作者限期離境並管制入境。。

15.外國專業人員取得工作許可後，在取得原雇主同意下，可至其他雇主兼差，仍須申請增加工作地點或公司；若非同一簽證須申請資格外活動許可，原則以不影響原來工作為前提，時間及收入均不得超過原有之工作。（大學教授至校外演講無須申請）
（十）引進外籍專業人士的政策，其具體措施為：
1.韓國政府推出三卡制度：
IT卡：主要係針對聘僱優秀之IT領域人才。須由韓國資訊通信部先行核發推薦書再辦理簽證事宜。

金卡：主要係針對聘僱優秀之生物科技等6領域人才。須由韓國產業資源部先行核發推薦書再辦理簽證事宜。
科學卡（Science Card）：主要係以研究發展所需之科技人才。須由韓國科學技術部先行核發推薦書再辦理簽證事宜。
2.擬將對世界300大企業從事幹部職與服務5年以上之經驗者，以及世界前300所大學畢業生為對象，引進無須邀請人即刻准予停留6個月之謀職簽證。
綜上韓國人才政策上會依其產業政策及其發展需求，來吸引外籍留學生、專業及創新人才，皆以產業發展需要緊密配合。
肆、結論與建議事項
一、結論：
新加坡、香港、日本、韓國等國引進外國專業人員管理機制的特色如下：
（一）新加坡
1.任何人擬前往新加坡工作都必須先獲得當地雇主的聘僱，並且依人力部的評核標準申請工作證，新加坡對於外籍人力申請工作證以收入及專技能力作為主要評定的原則。
2.月薪低於$2500新元（約台幣55000）的技術或非技術工，需辦理工作准證（Work Permit, WP）；月薪高於$2500新元的專業人士或技術工，則需辦理雇用許可證（Employment Pass, EP)。
3.對於非技術或低技術勞工，新加坡政府針對不同產業類型制訂不同的外籍員工比例上限，並且制訂不同額度的稅金，以降低國內對非技術或低技術勞工的需求。

4.在移民政策上，持有雇用許可證（EP）的專業白領技術勞工，為新加坡政府積極爭取的對象；相對地，持工作准證（WP）的低技術勞工視為補充性勞動力，則提供短期居留的性質，嚴格管制其成為公民的可能。
（二）香港

1.香港工作之專業人士或到香港投資人士，須向香港特別行政區政府入境事務處，提出入境簽証/進入許可申請，由該處就業及旅遊簽證組受理及核發入境工作許可。
2.香港對於專業人士之引進，為該職位空缺需聘僱外國人、該職位所需之技能知識和經驗、聘用條款是否與香港市場所提供之聘用條款相同申請人是否具備適合該職位的資歷與相關經驗及該職位能否由香港居民擔任。
3.專業或技術人士之認定，主要以其工作之內容（或職務）、雇主給付之薪資（該行業當地專業人員之薪資水平）及外國人所具之學經歷（基本條件為大學畢業具三年工作經驗）來區分是否為白領專業人員。
(三)日本

1.引進外國專業人員是欲紓緩缺工。相關主管和督導機關包括三個單位(厚生省、法務省和外務省)，審核許可的機關是法務省入國管理局。

2.以1990年實施的居留資格制度來引進外國專業人員。外國人的居留資格依其入境前的工作背景而定，入境後的工作需與居留資格同，否則需申請變更。

3.引進外國專業人員的工作類型行職業都有，以職業別為主。工作期間若有收入行為應是前申請許可，許可原則以不影響原居留資格工作（惟日本對演講收入視為一般禮金無須額外申請許可，收入及工作時間均不得超過）。
4.引進外國專業人數沒有配額，但由於引進外國人時未區分藍白領，且難查證入境前的工作背景，致居留資格反而成為藍領者利用入日的管道。

5.外國人不可以派遣身分赴日工作，但失業後，常轉為派遣身分，以利再就業。

（四）韓國
1.引進外國專業人員，以國內無法及時補充之人力產業、外國人士具有韓國人無法替代的技術或技能為前提，或者能對韓國社會、科技與經濟發展有所貢獻者。相關主管和督導機關包括三個單位(勞動部、法務部和外交部)，審核許可的機關是法務部入出國管理局。

2.以簽證制度來引進外國專業人員。外國人的簽證資格依其入境前的工作背景而定，入境後直接工作，工作期間若須更換雇主、增加雇主、增加工作地點等，否則需申請變更，為並非所有工作簽證或長期簽證均可作以上之變動。（大學教授至校外演講無須申請，惟不得影響原有工作，收入及工作時間均不得超過）
3.引進外國專業人數沒有配額，但由於引進外國人時嚴格區分藍白領，藍領人力引進採國對國方式辦理，目前僅能透過勞動部產業人力工團申請，該團並負責初步訓練所引進之外國人。

4.韓國工作簽證即便人在韓國也必須出境後方可進入韓國工作，外國人薪資一般為220萬韓幣，且不包括紅利及其他獎金等。
　　　　綜合以上多數國家將專業人員（白領）與外籍勞工（藍領）分開，專　　　　業人員部分納入整體移民政策考量，外籍勞工則納入勞動政策考量，因此白領大都屬於移民單位負責。新加坡雖非移民單位辦理，其審核人員亦具有移民官員身分。
　　　　國家對於外國人入境工作均須申請工作許可，並無例外，並無對特殊人士有作特別的放寬無須申請規定，採以快速核准方式以表達禮遇。

　　　　各國對所引進之外籍專業人士均採謹慎的態度，以期能對該國及企業競爭力提升或對國內人才培養有所幫助，希望引進為國內缺乏或不易找尋之專業人士，因此對於外國人之資格條件（如學經歷）或工作內容，均有一定之規範，以期許可者為真正之專業人士，且其審核人員具有相當之權限，來判定該外國人是否符合國家之需要。
　　　　各國均對聘僱外籍專業人員之薪資有所規範，以防假白領情事及維護本國勞工就業權益，但各國所定之薪資標準並非單一，而是依據各行業類別或專業等級不同而分別訂定標準或以聘僱該國人員之薪資為標準，是以薪資部分似應以工作性質或類別訂定。

　　　　日韓兩國對大學生畢業後留下工作，原則上無太多限制，符合相關資格即可，視國內人力供需情況，韓國因該國理工科之大學生人數不多造成缺乏該等人力，該國理工科大學及無需工作經驗即可在韓國工作。國內現行亦缺工且國內大學生無法完全滿足企業需求之產業，因可考量開放外國留學生更有彈性作法無須工作經驗即可在台工作。
各國對終止聘僱關係皆須陳報，我國規定須於3日內回報，時間甚短，應可考量放寬時間。
二、建議事項：
1.大部分國家均把外籍專業人員（白領）與外籍勞工（藍領）分開，專業人員部分納入整體移民政策考量，外籍勞工則納入勞動政策考量，因此白領大都屬於移民單位負責，若非移民單位（如新加坡），則其審核人員亦具有移民官員身分，我國現亦已成立入出國及移民署，考量世界潮流，可將白領工作許可業務由移民署負責。

2.任何先進國家對於外國人入境工作均須申請工作許可，並無例外，並無對特殊人士有作特別的放寬無須申請規定，對於近期部分大學建議對其所聘僱具學術地位之外籍教師免申請工作許可，基於整體性及公平性原則，應維持現行就業服務法之規定。

3.各國對於聘僱外國專業人員均採謹慎的態度，希望引進為國內缺乏或不易找尋之專業人士，因此對於外國人之資格條件（如學經歷）或工作內容，均有一定之規範，以期許可者為真正之專業人士，且其審核人員具有相當之權限，來判定該外國人是否符合國家之需要，我國基於行政程序法之實施，必須依法行政，也未賦予審核人員太多的權限，因此對於外界要求全面放寬大學畢業二年工作經驗一事，仍應維持現行之規定俾以保障國內大學畢業生之就業權益。

4.各國均對聘僱外籍專業人員之薪資有所規範，以防假白領情事及維護本國勞工就業權益，但各國所定之薪資標準並非單一，而是依據各行業類別或專業等級不同而分別訂定標準，而我國僅針對從事專門性技術性工作訂有薪資標準，似乎可依工作性質不同，分別訂定。

5.對於外國人之管理，一般均將白領及藍領分開管理，而我國有關外國人管理部分係依據就業服務法之規定，並未有特別區分白領及藍領，因此常造成執法者、雇主及外國人之困擾。

6.有關終止聘僱關係之陳報，依現行就業服務法規定必須於3日內陳報，在時間上似乎過於緊迫，可參考該等國家將該期限放寬至7日。

7.對於短期來台表演之外國演藝人員，因對國內相關人員之就業不至造成衝擊，可考量以簽證代替工作許可，方便外國優質的表演團體來台表演，提昇國內文化藝術水準。
附錄1出入國管理以及難民認定法(昭和二十六年十月四日政令第三百十九條)

第四章 居留以及離境事宜
第1節 居留、留資格變更及取消
第十九條　於別表一所列出的居留資格者,不可參與下列各項事宜及活動。
　　　　　一、於別表一中的表一、表二以及表五所示居留資格者,若參加商業性公開活動與　事業營運是不給予收入金費(法令規定除非商業性的公開演講的禮金,及日常生活臨時報酬之外)

　　　　　二、別表一中表三和表四之居留資格者才可參加商業性活動或商業營運可得收入　　　金費。2 別表第一欄的居留資格者，依法務部手續規定,若公開活動中在範圍內並無阻礙且無該類商業性活動之收入，是許可申請。3 依法第十六條至十八條規定持有入境許可外國乘務員,若被解雇仍在日本境內，依然認定是交卸乘務員。

(工作資格証明書)

第十九條之二   法務大臣可以在外國人申請居留本國時,依據法務省令制定,要求該申請人提出營運活動的收入或報酬活動的證明文件。2 任何人,在僱用外國人等之際,其可執行之營利事業經營活動,或接受報酬之活動如果明確,不可因該外國人不提出前項所述之文書為理由,而讓其無法獲取利益.
(居留資格變更)
第二十條　1可接受居留資格的變更(因特定活動的居留,法務部會依各人特殊理由以及特定活動給予變更)。

2依前項規定外國人更變居留資格,必須依法務部訂的手續提出申請。但是,要更變為永久居留者,需依第二十二條規定申請。
3已有前項申請者,法務部將會許可因正當理由變更居留資格。但持短期居留者,若無特殊理由是無法變更在留資格。
4持有前項許可,需至入境管理局,登記所持的護照居留資格以及居留期間。若無持護照者需交出記載居留資格和居留期間之證明,以便登記。登記後居留資格及居留期間即變更生效。
(居留期間更新)
第二十一條　1於本國境內者,可變更居留期間,但不可變更居留資格
　　　　　　2依前項居留期間更新的規定,法務部明訂,必須申請更新在留期間之手續。
　　　　　　3依前項規定而持有變更居留期間即許可
　　　　　　4依前項許可,至入境管理局登記,已持有新的居留資格者和更新居留資格及居留期間之證明者,請依前條第四項後段的規定準備證明
(永久居住者)
第二十二條　居留資格變更至永久居住權者,依法務部規定永久居住許可手續提出申請。
申請前項者,依法務部規定,需符合下列兩項條件,或則許可限定對日本利益佳的永住者。原持日本國籍者與永久居住權者,依日本的和平條約規定放棄日本國籍者,在出入境管理局中特殊條例(平成三年法律第七十一號)規定給予特別永久居住權。其配偶或子女不需符合下列條件：
1.行為善良者
2.擁有一技之長(需有專業證照),足夠的資產,又自生能力者
前項資格已獲得者,至入境管理局時,若該相關外國人的護照之居留資格以及居留期間被消除時,可於其加印永久居留章,若無持護照者可提出已登記之居留資格證明書在申請亦可生效。
(居留資格之取得)
第二十二條之二　1.前一章節中規定脫離日本國籍者及因其他特殊事由,非由國外至本國申請入境手續者(仍在日本境內) 無關第二條的第一項之規定,脫離日本國籍者及因其他特殊是由之外國人,無須因交卸居留資格,亦可限於境內停留六十天。
2.依前項之規定若預期超過居留期間之脫離日本國籍和特殊事由者三十日內,須依法務部規定再申請居留資格的取得。
3.第二十條第三項及第四項之規定,前項規定提到居留資格申請(除申請永久居留權者外)之準備手續。依此於第二十條第三項中「居留資格變更」應該稱之為「居留資格的取得」。
前條規定 第二項之規定準備申請永久居留權者手續。依此前條第一項中「居留資格變更」亦稱「居留資格取得」或「進行居留資格變更」或「居留資格之取得」司條第三項中「於護照中登記居留資格及居留期間消失者蓋上永久居留許可之章」則稱為「護照上永久居留許可之印」

第二十二條之三　前條第二項至第四項規定,第十八條之二第一項之規定。為保障臨時入境許　可之外國人士於別表第一和別表第二中所含的居留所準備的。由前條第二項中「脫離日本國籍者及特殊事由居留許可三十日內」該稱「該當相關居留期間之內入境許可」
(居留資格的取消)

第二十二條之四　法務部別表第一及別表第二欄上持有日本國之居留資格的外國人(除第六　十一條之二第一項難民認定者外)明判下列違反下列事宜者,法務部將下令辦理該當原持有居留資格之取消手續。

一.以不正當手段之偽造,依前一章所敘之規定處理
二.以非正當手段取得入進許可章者(非法活動等)

3. 前兩項另外以非法手段接受入境許可章

四.偽造文書或不實登記居留證明並接受入境許可章
五.前項列出外,別表第一的欄上持有居留者無依照內容活動者連續三個月　　以上者(除正當理由外)

2.法務部依前項規定取消資格,應至指定入境管理局必須聽取外國人之意見。
3.法務部依前項意見聽取後,須通知該外國人被取消居留的原因並明記聽取的時間和地點。

4.該外國人或代理人可於日前申訴提出證據和澄清事實
5.若該外國人無正當理由法務部將不聽取意見依法辦理取消再留資格,

6.居留資格取消後以不超過三十天為範圍當回國的必需準備期間
7.其期間內則需限制居住以及行動範圍

第2節 居留條件

(提出護照或許可書)

第二十三條　在境內居留許可外國人,必須隨身攜帶護照,入境許可證,乘務員入境許可證,緊　急入境許可證,遇難入境許可證,臨時保護短期入境許可證等。若持有外國人豋錄証者除外。

2前項外國人若是入境審查員,入境警官,警察官,海上保安官或是其他法務省令所規定國家或地方共同團體職員,執行勤務時被要求提出資格護照或是許可書時,必須提出

3前項所規定的職員,被要求提出第一項護照或許可書時,需攜帶證明該身分證件有被要求提示時需提出
4第一項規定,不顧用在未滿十六歲之外國人

強制離境

第二十四條  符合下列任何一項的外國人,依據次張規定手續可以強制離境

一、違反第三條規定進入本國者

二、未經入國審查官許可入境者

二之二、根據第二十二條之四第一項(僅限第一號或第二號相關事項)被取消居留資格者

二之三、根據第二十二條之四第六項(包刮第六十一條二的八第二項標準符合)被規定居留期間者,過了該期間可居留本國者

三、讓其他外國人不法提出前章第一節或是第二節規定的証明，上陸許可章或許可，同章第四節規定上陸許可，及此章第一節次張第三節規定許可上陸為目的，偽造文書圖面或變造，製造虛假文書圖面，強行持有，委託借與偽造變造文書或圖面及虛假文書者

三之二、關於提供公眾等脅迫目的的資金等處罰法律(平成十四年法律第六十七號)第一條規定公眾等脅迫目的的犯罪行為(以下此號稱「公眾等脅迫目地犯罪行為」)公眾等脅迫目地的犯罪行為預備行為或被法務大臣認定有相當理由證實公眾等脅迫目的犯罪行為足以卻認為危險行為者

三之三、根據國際約束被指定為應禁止入境本國者

四、居留本國外國人(除了暫時上陸許可，過境港口上陸許可，過境上陸許可，乘務員上陸許可或依據災難已被許可上陸者)符合下列任何一項者

  イ違反第十九條第一項規定營運有收入事業活動或明確證實轉職有接受報酬活動者(人身販賣等被需被支配者除外)
  ロ居留期間更新或不被接受變更,過了居留期間還停留本國者

ハ唆使進行人身販賣或協助進行者

ニ護照法(昭和二十六年法律第二百六十七號)第二十三條第一項(第六號除外)第三項等犯罪而遭處罰者

ホ根據第七十四條開始到第七十四條六之三或第七十四條之八犯罪而遭處罰者

ヘ關於違反外國人法令規定而遭處罰禁錮者,除了觀察保護期間者

ト少年法(昭合二十三年法律第百六十八號)規定少年,昭和二十六年十一月依日以後超過長期三年懲罰禁錮者

チ昭和二十六年十一月一日以後關於麻藥及項精神要取締法,大麻取締法,鴉片法,覺醒劑取締法,國際協助下規定的藥物試圖防止麻藥及向神經藥取締法等特例等相關法律或違反刑法第二邊第十四章規定而遭受判決者

リ從ニ到チ被列舉者以外,昭和二十六年十一月一日起被禁錮無期徒刑會遭懲罰超過一年者,除了觀察保護期間者

ヌ賣春或是協主者, 勧誘,從事提供場所或是直接跟賣春業務有關係者(身販賣等被需被支配者除外)

ル其他外國人不法進入本國,煽動 唆使及協助不法上陸者

オ企圖利用暴力破獲日本國憲法或旗下成立政府,或主張企圖組織政黨其他團體及加入該團體者

ワ組織下列記載政黨或其他團體,或加入者,及有密切關係者
1.攻擊公務人員者給予獎勵的政黨團體
2.破壞公共設施給予獎勵的不肖政黨團體
3.廢止工廠事業安全維持設施或妨礙給予獎勵的不肖政黨
カ政黨活動為達目的製作印刷物或動畫圖案展示者
ヨ從イ到カ所述的其他,法務部將認定其為有害日本利益及治安之行為者
四之二、擁有別紙第一上欄居留資格者,刑法第二編第十二章,第十六章到第十九章,第二十三章,第二十六章、第二十七章、第三十一章、第三十三章、第三十六章、第三十七章或第三十九章的罪條,關於暴力行為等處罰法律第一條,第一條之二或第一條之三(刑法第二百二十二條或第二百六十一條相關除外)的罪條盜犯等防止及關於處分法律罪條,關於所傭有禁止的特殊開鎖用具法律根據第十五條或第十六條罪條遭禁錮懲役者

四之三擁有短期居留資格者,於本國進行國際競技會等結果相關,妨礙順利實施為目的者,於該國際競技會等進行場所或所在地城市,(屬東京都特別區及地方自治法第二百五十二條十九第一項指定都市地區)區域內或提供附近不特定及供多數人使用場所,不法 ,殺害人加暴 威嚇或破或建築物者
五、授與暫時上陸者,違反第十三條第三項規定基本條件,逃亡或無正當理由拒絕出面對應者

五之二、第十條第十項或第十一條第六項規定被命令離境者,卻遲遲不離境者

六、過境港口上陸許可,過境上陸許可,乘務員上陸許可,緊急上陸許可,遭難上陸許可或接受臨時保護上陸許可者,已過護照及許可書所記載居留期間卻居留本國者

六之二、依第十六條第七項規定,被指定期間者,該期間內不回國或不出國者
七、第二十二條之二第一項規定者,符合同條第三項第二十條第三項及第四項規定或於第二十二條之二第四項符合第二十二條第二項及第三項規定不接受許可,第二十二條之二第一項規定 已過期間居留本國者

八、第五十五條之三第一項規定被命令離境者,已過離境期間卻未離境居留本國者
九、第五十五條之六規定 被取消離境者

十、第六十一條二之二第一項或第二項，第六十一條二之三的許可居留者，第六十一條二之七第一項(僅限第一號或第三號相關)規定被取消難民資格者
第二十四條之二 法務大臣依據前條第三號之二的規定，將進行認定時，可以聽取外務大臣,警察廳長官工安調查廳長官及海上保安廳長官等意見
(離境命令)
二十四條之三　第二十四條第二号之三、第四号ロ以及第六号至第七号ま該當外國人で以下為該責任（以下稱「出國命令對象者」）、同條規定無關、下章第一節至第三節以及第五章規定手續、命令出國。

一、本人須盡快向本國入境管理局提出離境念頭

二、第二十四條第三號,第四號ハ到ヨ,不符合第八號或第九號任何一條規定者

三、入本國後,刑法第二編第十二章、第十六章到第十九章、第二十三章、第二十六章、第二十七章第三十一章、第三十三章、第三十六章、第三十七章或者第三十九章罪條，關於暴力行為處罰法律第一條、第一條之二或第一條之三(刑法第二百二十二條或第二百六十一條相關除外)的罪條，盜犯等防止及處分相關法律，關於禁止持有特殊開鎖用具等法律第十五條或依據第十六條罪條無被處罰禁錮或懲役者。

四、過去無曾被強制離境者或依據第五十五條之三第一項規定被命令離境者

五、快速確實被判定該離境本國者

第三節 離境
(離境手續)

第二十五條　有意圖赴往日本國以外之外國人者(乘務員除外.包括再入境許可之外國人)必須接受法務部規定,至入境管理局辦理手續確認
　　　　　　2前項外國人必須接受離境許可確認否則不可出境日本國
(離境確認之保留)

第二十五條之二　規定居留資格的保留並意圖前往日本國以外之地域者,接收下列各點通知　　　者,確認手續後仍限保留二十四小時.

一被判無期徒刑,死刑者,禁錮三年者,若持有逮捕狀,拘留狀者
二被處以禁錮無服完勞役者(除假釋中)

三依逃亡犯罪人引渡法(昭和二十八年法律第六十八號)犯罪逃亡者,可發與拘捕令
2 依前項規定出境資格保留於入境管理局,必須通知有關機關
(再入境許可)

第二十六條　再日本境內之外國人士（接受入境許可者以及第十四條至第十八條規定再入國　者除外。）其在留期間已滿,必須再申請再入境許可證並給予證明,持有再入境之證明即可數次入境日本國
2.依前項許可需再護照必印有再入境許可之證明,若無持有護照之國籍人士,仍可申請再入境許可之證明,亦生效
3.再入境許可(包括數次再入境許可)生效期限規定不超過三年
4.接受再入境,在有效期限內未能再入境日本國,期限若不超過一年,可依當日再延長四年以內
5.前項許可的取得可至入境管理局辦理登記
6.取得數次再入境資格者,交卸理由不正當,亦可取消資格
7.依第二項規定提交再入境許可書申請手續中,需再入境時海關可認可護照之居留資格。
附錄2入出境管理暨難民認定法第七條第一項第二號之基準認定省令

	活     動
	基                   準

	於法附表第一之二表投資・經營項目下欄中所載之活動
	一
	申請人意欲於本國從事貿易或其他事業之經營時，須符合下列所有項目。

	
	
	イ
	作為經營該事業之事業所時使用之設施已被本國所確保。

	
	
	ロ
	從事該事業之經營或管理者以外，尚有居住於本國兩人以上（除持有法附表第一之左欄之在留資格者）專職於從業之規模。

	
	二
	申請人欲於本國投資貿易或其他事業並經營時；欲從事該事業之管理或已於本國經營事業之外國人；欲代理於本國投資貿易或其他事業之外國人之經營，或從事該事業之管理時，須符合下列所有項目。

	
	
	イ
	經營該事業之事業所存在於本國。

	
	
	ロ
	從事該事業之經營或管理者以外，尚有居住於本國兩人以上（除持有法附表第一之左欄之在留資格者），專職於從業之規模。

	
	三
	申請人欲於本國從事貿易或其他事業之管理時，擁有三年以上事業經營或管理之經驗（含研究所專攻經營或管理相關科系之期間。），且報酬為日本人從事時之報酬之同額以上。

	於法附表第一之二表法律・會計業務項目下欄中所載之活動
	    申請人以律師、司法代書士、土地房屋調查士、外國法事務律師、公認會計士、外國公認會計士、稅理士、社會保險勞務士、代辦士、海事代理士或代書士等身份從事業務。

	於法附表第一之二表醫療項目下欄中所載之活動
	一
	申請人以醫師、牙科醫師、藥劑師、保健師、助產士、護士、準護士、牙科衛生士、診療射線工程師、理療師、作業療法士、視能訓練士、臨床工學技士或義肢安裝士之身分，從事業務之報酬為日本人從事時之報酬之同額以上。

	
	二
	申請人欲以牙科醫師之身分從事業務時，該項業務須符合下列所有項目。

	
	
	イ
	於本國考取牙科醫師證照後六年之內，在大學或大學醫學系、牙科系或醫學系附屬之研究機關之醫院；依牙科醫師法（昭和二十三年法律第202號）第十六條之二第一項之規定，經厚生勞動大臣指定之醫院或擁有同等程度之醫院等，法務大臣所公告認定之醫院進行研修為名之業務。

	
	
	ロ
	於牙科醫師不易確保地區之醫院或診所等，法務大臣所公告認定之場所，進行診療相關業務。

	
	三
	申請人欲以保健師、助產士或準護士之身分從事業務時，於本國取得保健師、助產士或準護士之證照後四年內，以研修為名進行業務。

	
	四
	申請人欲以護士之身分從事業務時，於本國取得護士之證照後七年內，以研修為名進行業務。

	
	五
	申請人欲以藥劑師、牙科衛生士、診療射線工程師、理療師、作業療法士、視能訓練士、臨床工學技士或義肢安裝士之身分從事業務時，受本國之醫療機構或藥局聘請。

	於法附表第一之二表研究項目下欄中所載之活動
	    申請人須符合下列所有項目。惟，我國之國家或地方公共團體之機關；依我國法律直接設立之法人或依我國之特別法律，以特別之設立方式所設立之法人；依我國之特別法律所設立，且需要設立之相關行政單位認可之法人或獨立行政法人（指獨立行政法人通則法（平成十一年法律第103號）第二條第一項所規定之獨立行政法人。以下皆同。）；以國家、地方公共團體或獨立行政法人所交付之資金而營運之法人等，依據與法務大臣公告認定之機構之合約，欲從事研究業務時，不在此限之內。

	
	

	
	一
	大學（短期大學除外。）畢業或受過同等教育後，於欲從事研究之領域擁有碩士學位或三年以上之研究經驗（包含於研究所之研究期間。），又或於欲從事研究之領域擁有十年以上之研究經驗（包含於大學之研究期間。）。

	
	二
	從事業務之報酬為日本人從事時之報酬之同額以上。

	於法附表第一之二表教育項目下欄中所載之活動
	一
	申請人於各類學校或設備及編制按照規定之教育機關從事教育活動，或於其他教育機構以非教職員身分從事教育活動時，須符合下列所有項目。惟，申請人於各類學校或設備及編制按照規定之教育機關為，對於擁有法附表第一之一表外交或公用之在留資格，或四表家族滯在之在留資格之子女，以外語實施初等教育或中等教育為目的之教育機構從事教育活動時，符合イ項之原則。

	
	
	

	
	
	イ
	大學畢業或受過同等以上教育，又或持有欲從事之教育相關證照。

	
	
	ロ
	欲從事外語教育時，需受過十二年以上以該國語言進行之教育，欲從事其他科目之教育時，需擁有在教育機構從事該科目教育五年以上之實務經驗。

	
	二
	從事業務之報酬為日本人從事時之報酬之同額以上。

	於法附表第一之二表技術項目下欄中所載之活動
	    申請人須符合下列所有項目。惟，申請人如欲從事需要情報處理相關技術或知識之業務時，若於法務大臣公告認定之情報處理技術考試合格或擁有法務大臣公告認定之情報處理技術資格者，無需符合下列項目一。

	
	一
	    對於希望從事之業務，需大學畢業並專攻必要技術或知識相關科系，或受過同等以上之教育或擁有十年以上之實務經驗（包含於大學、高職、高中、中學後期課程或專校專門課程，專攻該技術或知識相關科目之期間。），而習得該技術或知識。

	
	二
	    從事業務之報酬為日本人從事時之報酬之同額以上。

	於法附表第一之二表人文知識・國際業務項目下欄中所載之活動
	申請人須符合下列所有項目。惟，申請人欲代理外國律師法律事務有關之特別措施法（昭和六十一年法律第66號）第五十八條之二規定，國際調停事件之手續相關業務時，不在此限。

	
	一
	申請人欲從事需要人文科學範疇相關知識之業務時，對於欲從事之業務，需大學畢業並專攻必要技術或知識相關科系，或受過同等以上之教育或對於欲從事之業務有十年以上之實務經驗（包含於大學、高職、高中、中學後期課程或專校專門課程，專攻該技術或知識相關科目之期間。），而習得該知識。

	
	二
	申請人欲從事需要外國文化基本思想或感受性之業務時，須符合下列所有項目。

	
	
	イ
	從事翻譯、口譯、語學指導、廣告、宣傳；國外業務、服裝或室內裝潢相關之設計、商品開發等其他類似之業務。

	
	
	ロ
	對於欲從事之業務相關業務有三年以上實務經驗。惟，大學畢業者從事翻譯、口譯或語學指導相關業務時，不在此限。

	
	三
	從事業務之報酬為日本人從事時之報酬之同額以上。

	於法附表第一之二表企業內調職項目下欄中所載之活動
	申請人須符合下列所有項目。

	
	一
	申請調職之前，於國外之總店、分店或其他營業所曾持續一年，從事法附表第一之二表技術或人文知識・國際業務項目下欄中所載之活動。

	
	
	

	
	二
	從事業務之報酬為日本人從事時之報酬之同額以上。

	於法附表第一之二表表演項目下欄中所載之活動
	一,申請人將從事演劇,演藝,歌謠,舞蹈或演奏(以下稱「演劇等」)相關表演活動時,扣除二規定的部分以外,須符合下列任何一項

イ  申請人將從事的活動須符合下列任何一項.但,依進行該表演活動所得到的報酬金額(團體進行表演為該團體所接收的總額)一天五百萬日幣以上時就不在此限
(1)  刪除

(2)  有兩年以上於國外教育機關專攻該活動相關科系經歷

(3)  有兩年以上國外經驗 

ロ 申請人將從事的相關表演任何一項需符合與本國機關所簽定的契約(限該機關需明確表示負責支付申請人一個月二十萬日幣以上的報酬義務  以下於此號稱「表演契約」。）但,如果是跟主要營運外國民族料理的飲食店(風俗營業等規定及正當業務有關法律(昭和二十三年法律第百二十二號。以下稱「風営法」)第二條第一項第一號或第二號所規應經營除外)簽約每個月有二十萬日幣以上報酬在該飲食店符合從事國外有關民族音樂歌謠,舞蹈或相關活動時就不在此限

(1) 關於外國人表驗相關業務需擁有三年以上經驗的經營者或管理者

(2) 雇用五名以上正式職員

(3)該機關經營者或正式職員不得有下列條件

 　 　

(i) 唆使,實際進行人口買賣 或協助者

(ii) 過去五年無違反法第七十三條的二第一項第一號或第二號行為或進行介入同項第三號者

(iii) 過去五年關於該機關事業活動, 無不法要求外國人提出法第三章第一節還有第二節規定之證明書,上陸許可證章或許可,同章第四節規定上陸許可,或法第四張第一節或法第五章第三節規定被接受許可為目的,偽造文書或圖面,變造,製作虛偽文書或圖面,或非法手段使用持有,借貸,偽造變造文書圖面 或介入讓渡借貸者

(iv) 法第七十四條到第七十四條八的罪條或賣春防止法(昭和三十一年法律第百十八號)第六條到第十三條罪條被懲罰,結束執行,或從不須執行開始不超過五年者

(v) 暴力團員不当行為防止等相關法律(平成三年法律第七十七號)第二條第六號官定暴力團原(以下稱「暴力團員」)或不再是暴力團員後不超過五年者

(4) 　依據過去三年所簽下的表演契約義務支付對持有表演居留資格的居留外國人酬勞的全額

 ハ 有關申請演劇等使用設施需適合下列任何要件。但是、擁有從事表演相關活動居留資格者於該設施除了申請人以外無人的話須適用(6)

(1)以不特定且多數的客人為對象進行外國人表演的設施

(2) 風營法第二條第一項第一號或第二號所規定營業設施時,需適合下列記載要項。 

　 (i) 　有五名以上從事專屬客人接待（風營法第二條第三項規定稱為接待。以下如同。）作業員。 

　 (ii) 　被判定擁有從事表演相關活動居留資格者不會有從事接待客人的可能性。 

(3)有十三平方公尺以上的舞台。 

(4) 有九平方公尺以上的表演者休息室（演出者超過五名以上時,九平方公尺超過五名人數使用時一名需追加一・六平方公尺面積）。 

(5)該設施需有五名以上作業人員。 

(6)經營該設施的經營者或從事該設施相關業務的正式職員不可有下列條件

  (i)  唆使,實際進行人口買賣 或協助者

  (ii) 過去五年無違反法第七十三條的二第一項第一號或第二號行為或進行介入同項第三號者

  (iii)過去五年關於該機關事業活動, 無不法要求外國人提出法第三章第一節還有第二節規定之證明書,上陸許可證章或許可,同章第四節規定上陸許可,或法第四張第一節或法第五章第三節規定被接受許可為目的,偽造文書或圖面,變造,製作虛偽文書或圖面,或非法手段使用持有,借貸,偽造變造文書圖面 或介入讓渡借貸者

  (iv) 法第七十四條到第七十四條八的罪條或賣春防止法(昭和三十一年法律第百十八號)第六條到第十三條罪條被懲罰,結束執行,或從不須執行開始不超過五年者

  (v) 暴力團員或不再是暴力團員後不超過五年者

二 　申請人將從事演劇等表演相關活動時,須符合下列條件

　 イ 　我國國家或者地方公共團體機關、依據我國法律直接設立的法人或依據我國特別法律所特別設立活動的法人主辦演劇等表演或依據学校教育法（昭和二十二年法律第二十六号）規定學校,專門學校或於各種學校將從事進行演劇等相關活動。 

　 ロ 協助我國與國外文化交流為目的,接受國家,地方公共團體或獨立行政法人資金援助所設立的本國公私機關所主辦演劇等將從事相關表演活動

　 ハ 以國外情景或文化為主題,為了招待觀光客,由外國人平時進行演劇等表演的場地面積十平方公尺以上設施進行演劇等相關活動

　 ニ 於觀賞席不提供免費飲食,且無接待客人設施(限無營利目的的本國的公私機關或觀賞席只限百人以上的地方)等地方從事演劇等相關活動

　 ホ 進行該表演所得到的報酬金額(團體進行表演則是該團體所得到的總額)一天五十萬日幣以上、且、居留於本國從事演劇等相關活動不超過十五天。

三 　申請人進行演劇等表演相關活動以外將從事其他相關表驗活動時,日本人進行表演時所該有的報酬和接受該有同等額以上的報酬而進行。 

四 申請人將進行表演相關活動以外的演藝活動時,申請人須符合下列任何一項進行,且, 日本人進行表演時所該有的報酬和接受該有同等額以上的報酬。 

　 イ 　商品或事業宣傳相關活動 

　 ロ 　電視節目(包刮有線電視節目)或電影製作相關活動

　 ハ 　商業用照片攝影相關活動

　 ニ 　商業用的錄影帶,錄音帶等記載其他媒體錄音或錄影等活動

	於法附表第一之二表技能項目下欄中所載之活動
	申請人須符合下列所有項目，且從事業務之報酬為日本人從事時之報酬之同額以上。

	
	一
	擁有食物之調理或食品製造相關技能，經國外設計後，於我國有十五年以上之實務經驗（包含於國外教育機構專攻該食物之調理或食品製造相關科系之期間。），而從事需要該項技能之業務（第九號所載除外）。

	
	二
	擁有國外特有之建築或土木相關技能十年（從事接受擁有該項技能之業務十年以上實務經驗之外國人之指揮監督者，五年）以上之實務經驗（包含於國外教育機構專攻該建築或土木相關科系之期間。），而從事需要該項技能之業務。

	
	三
	擁有國外特有之產品製造或修理相關技能十年以上之實務經驗（包含於國外教育機構專攻該產品製造或修理相關科系之期間。），而從事需要該項技能之業務。

	
	四
	擁有寶石、貴金屬或毛皮之加工相關技能十年以上之實務經驗（包含於國外教育機構專攻加工相關科系之期間。），而從事需要該項技能之業務。

	
	五
	擁有調教動物相關技能十年以上之實務經驗（包含於國外教育機構專攻調教動物相關科系之期間。），而從事需要該項技能之業務。

	
	六
	擁有探勘石油之海底挖掘；地熱開發之挖掘；海底礦物探勘之海底地質調查等相關技能十年以上之實務經驗（包含於國外教育機構專攻探勘石油之海底挖掘；地熱開發之挖掘；海底礦物探勘之海底地質調查等相關科系之期間。），而從事需要該項技能之業務。

	
	七
	擁有操縱飛機相關技能一千小時以上之飛行經驗，依航空法（昭和二十七年法律第231號）第二條第十七項規定，以航空運輸用飛機之駕駛員身份，從事需要該項技能之業務。

	
	八
	擁有指導運動相關技能三年以上之實務經驗（包含於國外教育機構專攻指導運動相關科系期間及收受報酬從事該運動期間。），從事需要該項技能之業務，或曾以運動選手之身分，參加過奧運、世運或其他國際性賽事者，從事需要該指導運動相關技能之業務。

	
	九
	擁有葡萄酒品質之鑑定、評價與保持，以及葡萄酒之提供（以下簡稱「紅酒鑑定等」。）相關技能五年以上之實務經驗（包含於國外教育機構專攻紅酒鑑定等相關科系之期間。），須符合下列所有項目，而從事需要該項技能之業務。

	
	
	イ
	於紅酒鑑定等相關技能有關之國際性規模比賽（以下簡稱「國際酒侍比賽」），曾獲優秀成績者。

	
	
	ロ
	曾於國際酒侍比賽（限一國僅一名出賽者之比賽）中出賽者。

	
	
	ハ
	擁有與紅酒鑑定等相關技能有關，得國家、地方公共團體或與其同等之公私立機構認定之資格，業經法務大臣公告認定者。

	於法附表第一之四表留學項目下欄中所載之活動
	一
	申請人須符合下列所有項目。

	
	
	イ
	對於在本國的大學或同等之機構、專校專科或於國外受過十二年之學校教育的申請人，需進入本國實行為進入大學之教育機構或高級專科學校就讀（除專門夜間學校或透過媒體實行之教育。）。

	
	
	
	

	
	
	ロ
	申請人須進入本國大學就讀，並於該大學之研究所研究科夜間部（該大學對在該研究科受教育之外國人其出席狀況及對法第十九條第一項規定之遵守需有完善之管理體制。），受專門夜間課程之教育。

	
	二
	申請人需擁有足夠支付在本國居留期間生活所需費用（以下簡稱「生活費用」）之資產、獎學金或其他方法。惟，如申請人以外之人願支付申請人之生活費用時，不在此限。

	
	三
	申請人以研究生或旁聽生之身分進行聽講教育時，須透過該教育機構所實施之入學考試取得入學許可，且每週於該教育機構所受之聽講須高於十小時。

	
	四
	申請人欲於專校之專科接受教育時（專門受日本語教育者除外），須符合下列所有項目。

	
	
	イ
	申請人需為，於以外國人為對象實施日本語教育之教育機構等（以下簡稱「日本語教育機構」），經法務大臣公告認定之機構，受過六個月以上之日本語教育者、經日本語能力考試證明足以接受專校教育者，或於學校教育法（昭和二十二年法律第二十六號）第一條規定之學校（幼稚園除外）受過一年以上之教育者。

	
	
	ロ
	該專校需設有專職指導外國學生生活之職員。

	
	五
	申請人欲於專校之專科專門接受日本語教育時，該教育機構需為經法務大臣公告認定之機構。

	
	六
	在國外受過十二年學校教育之申請人，欲進入本國實行為進入大學之教育機構時，該教育機構需為經法務大臣公告認定之機構。

	於法附表第一之四表就學項目下欄中所載之活動
	一
	申請人需進入本國之高中（除定時制，但包括中等學校之後期課程。以下此項皆同。），啟明、啟聰學校，療養學校之高中部，專校之高等、一般課程，各類學校或設備及編制按照規定之教育機關就讀（除專門夜間學校或透過媒體實行之教育。）。

	
	
	

	
	二
	申請人需擁有足夠支付生活費用之資產、獎學金或其他方法。惟，如申請人以外之人願支付申請人之生活費用時，不在此限。

	
	三
	申請人欲於高中受教育時，需在二十歲以下，且於教育機構受過一年以上之日本語教育或受過以日本語實行之教育。惟，欲以我國之國家或地方公共團體之機關、獨立行政法人、學校法人，或公益法人所策劃之交換學生計畫或其他國際交流計畫受教育之學生時，不在此限。

	
	四
	申請人欲在專校之高等、一般課程，或各類學校接受教育時（專門受日本語教育者除外），須符合下列所有項目。惟，申請人欲讓大量自國外而來之外國人入學，並於以外語實施初等教育或中等教育為目的，所設立之教育機構從事受教育之活動時，無需符合イ項。

	
	
	イ
	申請人為，於法務大臣公告認定之日本語教育機構受過六個月以上之日本語教育者，經日本語能力考試證明足以接受專校或各類學校教育者，於學校教育法（昭和二十二年法律第二十六號）第一條規定之學校（幼稚園除外）受過一年以上之教育者。

	
	
	ロ
	申請人欲接受教育之教育機構，需設有專職指導外國學生生活之職員。

	
	五
	申請人欲於設備及編制均按規定之教育機關就讀時（專門受日本語教育者除外），該教育機構需為經法務大臣公告認定之機構。

	
	六
	申請人欲在專校之高等或一般課程，各類學校或設備及編制均按規定之教育機關專門受日本語教育時，該教育機構需為經法務大臣公告認定之機構。

	別紙第一之四表的研修項目活動記載於下欄


	一 申請人欲學得之技術,並非用反覆性作業而習得之知識. 
二 申請人為十八歲以上,且有國籍或地址歸國後將預定從事於本國學習過技術,技能或等業務

三 申請人將於居住地區學習不可能或有困難的技術,技能等

四 申請人將接受的研修須為本國接受申請人的公私機關(以下稱「委託機關」)的正職職員,且擁有將學習的技術,技能或知識等五年以上的經驗者下指導進行

五 委託機關所實施研修中含有實務研修時(生產商品或販賣業務或依據從事進行提供公務附帶價值業務研修技術,技能或知識等研修.以下同等),除了接受第六號的二所規定研修外,該機關須符合下列記載要件。但,委託機關為我國國家或地方公共團體機關或獨立行政法人時,該法務大臣若有規定其他告示時,就不在此限。 
   イ 確保研修生宿舍設施(關於申請人將接受的研修實施,包含仲介機關也須確保宿舍設施)

 　ロ 確保研修生用的研修設施

　 ハ 包含申請人委託機關將接受的研修生人數,需該機關正職職員的總人數二十分之一以內

　 ニ 需有設置擔任指導外國人研修生的生活職員(以下稱「生活指導員」)

　 ホ 申請人於研修期間死亡,受傷,或罹患疾病時所加入的保險(除了勞工災害補償保險外)（包含處理申請人研修等實施的仲介機關也該設置該保障措施。）。 

　 ヘ 關於研修設施,依據勞工安全衛生法（昭和四十七年法律第五十七號）規定安全衛生上必要措置須設置該措施。 
六 委託機關實施研修中含有實務研修時,除了次号所規定的研修外,申請人須符合下列任何一項外國的機關正職職員,且為該機關指派人員。但,申請人若為本國機關將於海外設立之合併企業或為養育現地正職職員為目的研修,被推薦於該本國機關時若該合併企業或現地法人的設立有被該海外公家機關所承認時,或該委託機關為我國或地方地方公共團體機關,獨立行政法人時, 該法務大臣若有規定其他告示時,就不在此限。

　 イ 國家或地方公共團體機關或符合該機關

　 ロ 委託機關的合併企業或現地法人

　 ハ 和委託機關連續一年以上的交易紀錄或過去一年間有十億日圓以上的交易紀錄機關

六 之二 申請人將接受研修若為法務大臣所告示制定的情況時,委託機關須符合下列記載要件

　 イ委託機關須符合第五號的イ、ロ及從ニ到ヘ的任何一項。 
   ロ包含申請人委託機關將接受的研修生人數不可超過該機關的正職人員總數,且,該總數須符合下表所記載數,每個須符合同表下欄內的人數範圍內.但.關於委託機關若為經營農業機關時、包含申請人委託機關將接受的研修生人數須為兩人以內
委託機關正職人員總數
研修生人數
三百一人以上
正職人員總數的二十分之一以內
二百一人以上三百人以下
十五人
百一人以上二百人以下
十人

五十一人以上百人以下
六人

五十人以下
三人

七 委託機關實施研修中含有實務研修時,接受該實務研修時間(兩個以上的委託機關對申請人進行實務研修時,這些機關須合計教授實務研修時間),需為於本國接受研修時間整體的三分之二下該法務大臣若有規定告示時,就不在此限。

八 委託機關或該經營者,管理者,對申請人申請研修的指導人員或生活指導員在過去三年間關於外國人研修等無不良行為(包刮不含依據實務研修之研修實施計劃讓擁有研修居留資人員從事實務研修)

九 關於申請人將進行的研修實施,我國或國家,地方公共團體機關或獨立行政法人以外機關介入時,無以營利為目的,且該機關或該經營者或正式職員於過去三年間,無外國人研修等不良行為紀錄



	
	

	法別紙第一之四表家族居留項目活動記載於下欄
	申請人依法別表第一之ㄧ的表或二的表上欄擁有居留資格,文化活動居留資格或留學之居留資格接受居留者扶養居留

	法別表第一的五表的特定活動項目記載於下欄(限定ロ相關部分)

	申請人須符合下列任何一項目。但,申請人若參加法務大臣所告示規定的情報處理技術試驗合格

或擁有法務大臣所告示規定的情報處理技術資格時,不須符合一規定。

 一  關於將從事的業務,所需要的技術或畢業於專攻該知識相關大學或接受過與此同等以上的教育,擁有十年以上的實務經驗(包含該技術於大學、高等専門學校、高等學校、中等教育學校後期課程或專門學校的專門課程學習相關知識科目期間),學習該技術或知識

二 同等於日本人從事時,所接受的報酬和接受同等額以上的報酬


附錄3 韓國工作期間簽證狀態可變動項目
	區分
	延長居留期限
	簽證狀態變更
	簽證外活動許可
	增加工作地點或雇主

	A-1外交
	v
	v
	v
	

	A-2公務
	v
	v
	v
	

	A-3協定
	v
	v
	v
	

	B-1免簽證
	
	v
	
	

	B-2觀光簽證
	
	v
	
	

	C-1暫時採訪入境
	v
	v
	
	

	C-2短期商旅
	v
	
	
	

	C-3短期入境綜合項目
	v
	
	
	

	C-4短期就業活動（工作簽證）
	v
	
	
	v

	D-1文化藝術
	v
	v
	v
	

	D-2留學
	v
	v
	v
	

	D-3產業研修
	v
	v
	
	

	D-4一般研修
	v
	v
	v
	

	D-5報導取材
	v
	v
	
	

	D-6宗教
	v
	
	v
	

	D-7跨國企業調動
	v
	v
	v
	v

	D-8企業投資
	v
	v
	v
	v

	D-9貿易經營
	v
	v
	
	

	E-1教授
	v
	v
	v
	v

	E-2外語教師
	v
	v
	v
	v

	E-3研究（研究機構學者招聘）
	v
	v
	v
	v

	E-4特殊技術指導
	v
	v
	v
	v

	E-5專門職業
	v
	
	v
	

	E-6藝術娛樂
	v
	
	v
	v

	E-7特定活動（依契約、法務部特別指定的活動）
	v
	v
	v
	v

	E-8研修就業
	v
	v
	
	v

	E-9單純勞動※
	v
	v
	
	v

	E-10船員
	v
	
	
	v

	H-1兩國協定之觀光就業
	v
	
	
	v

	費用
	30000、 F2為20000韓元
	10000韓元
	30000 、F2為20000韓元
	60000韓元


附錄4 韓國簽證核發對象（D6-E7）
	簽證類別
	簽證核發對象

	D-6宗教

	申請D-6簽證需符合下列條件

(a) 個人欲於他國宗教性團體或社會福利組織在韓國之分支機構從事宗教活動者（收受該組織薪酬者除外）。
(b)個人受韓國之宗教團體或社會福利機構之邀請，從事社會福利或宗教活動者。

※ 個人計畫停留韓國境內不超過90天並從事上述活動者，歸類為短期旅客簽證申請（C-3）。

	D-7跨國企業調動

	D-7簽證適用於下列專業人士：輪調至外商公司於韓國之總部、分公司或其他商業辦事處服務超過一年者。

* 符合D-8協議投資者項目之個人不適用於本項申請。專業人士定義
* 高階管理者：直接負責企業營運管理，並擁有決策權權力。

資深經理人：設定工作目標及策略，並負責規劃，確定發展方向與營運管理，決策監督、管理部門。

專業人士：組織內擁有特定經驗與知識，且執行研究計畫、科技管理之專業人士。

	D-8企業投資

	本項目適用於外商合資企業之外籍專業人士，計畫從事製造及科技並進行其營運管理。包含由上述公司派遣擔任經理人或技術專家，但不包含在韓國受聘顧之外籍人士。

※ 技術專家意指於特定領域內擁有專業知識，高科技能力與獨特經驗者

	D-9貿易經營

	A D-9簽證核發對象為欲在韓國設立公司以進行公司運作，參與貿易或其他商業行為之外籍專業工作者，本定義含概希望在韓國的公立或私人機構從事安裝/維修機器..等，或監督造船及工廠設立之他國公民。但不包含受僱於韓國的個人工作者或D-8條款所定義之協議投資者。

符合D-7條款所定義之公司內部輪調及D-8條款所定義之協議投資者之個人不涵蓋在本簽證核發對象之內。

	E-1教授

	符合教育法規所定義之他國合格人才，欲在特定領域從事教學或致力於輔導專科學校、高等教育或其他同等教育機構之學生進行學術研究。

國立或公立大學，外籍人士不被允許全職聘用為教授。

表向韓國大使館或駐外領事館提出簽證申請。
ㅇ在韓國之代表人所需提出之文件如同慣例流程所列之文件，如有必要，受理申請之承辦單位或分支機構主管可要求代表人提出補充文件。

※申請人可向韓國駐外大使館或領事館首長要求核發非權限內的特定種類簽證，此舉需由韓國駐外大使館或領事館先行取得司法部長的核可。

	E-2外語教師

	E-2簽證核發給符合司法部定義，欲在外語教學機構、國小或更高等之教育單位、或其附屬之語言研究機構、公私立語言訓練機構、廣播電台或其他同等級之機構或組織教授外國語之專業人才。

原則上，教授外國語之老師需為以該語為母語之外籍人士。

 ※外語教學機構或組織
ㅇ國小及更高等級之教育機構或其附屬語言研究機構
ㅇ依照機構設立規範所成立之外語教學機構
ㅇ附屬於公私立公司或組織之語言訓練機構

	E-3研究（研究機構學者招聘）

	E-3簽證核發對象為受邀於韓國公私立機構，專職從事自然科學或高精密工業技術發展研究者

個人受僱於符合特定研究機構扶助法令或其他特殊法令之研究機構者

*此項目不適用於申請E-1簽證之個人

※符合其他特殊法令之機構

  ㅇ高階工程機構

ㅇ經濟研究機構

ㅇ韓國發展機構
ㅇ防衛發展機關
ㅇ韓國能源經濟機構
ㅇ韓國產業設計推動機構
ㅇ韓國生產中心
ㅇ韓國工業科技機構
(2) 於符合特殊防衛產業法令規定之機構專職從事研究之人員

* 個人計畫停留韓國境內不超過90天並從事上述活動者，適用短期工作簽證申請項目（C-4）

(3) 科學從業人員於國立或公立機構專職從事研究者

*個人計畫停留韓國境內不超過90天並從事上述活動者，適用短期工作簽證申請項目（C-4）

(4) 於符合科技發展推廣法令規定之私人機構專職從事研究之人員

*個人計畫停留韓國境內不超過90天並從事上述活動者，適用短期工作簽證申請項目（C-4）

(5) 計劃於大學內附屬研究機構專職從事研究人員

*個人計畫停留韓國境內不超過90天並從事上述活動者，適用短期工作簽證申請項目（C-4）

(6)計劃於聘僱超過五名學士學位以上和超過三年產業經驗之全職研究人員並由科學與科技部長指定之研究機構專職從事研究者

*個人計畫停留韓國境內不超過90天並從事上述活動者，適用短期工作簽證申請項目（C-4）

(7) 計劃於非營利研究機構或依民法設立之高精密科技機構專職從事研究者

*個人計畫停留韓國境內不超過90天並從事上述活動者，適用短期工作簽證申請項目（C-4）

	E-4特殊技術指導

	本簽證適用於受韓國公私立機構邀請，提供相關技術知識於自然科學或特殊科技產業之個人

ㅇ依據科技合約寄載，符合外國投資推廣法令或工程科技推廣法令，計畫提供科技給相關公司者

ㅇ依據特殊國防產業法令，提供科技予國家防衛公司者

ㅇ 計畫提供政府投資之企業並依產業科技合約提供相關內容者

ㅇ除上述說明外，個人擁有於韓國境內無法取得之特殊技術或高等科技者

· 由外國企業派遣並於特定產業提供產業科技之個人

計畫提供韓國企業特殊產業科技之個人

* 個人計畫停留韓國境內不超過90天並從事上述活動者，適用短期工作簽證申請項目（C-4）

	E-5專門職業
	專門職業之外籍人士欲取得律師、會計師、醫師證照或符合其他專業資格，並計畫從事相關專業工作者：

ㅇ經交通及建設部長推薦之航空駕駛員
ㅇ擁有最新醫學技術，經健康與福利部長推薦，並於下列醫療處所工作者

· 公立或地方政府醫療機構

· 醫療集團
非營利機構或政府投資設立之醫療中心

ㅇ畢業於韓國醫學院所且於大學附設醫院實習或經由健康與福利部長指定之院所實習者

ㅇ據南北韓合作交換合約並促進金剛山旅遊計畫，受邀於特許從事南北韓商務交流合作之個人，並為不可取代之觀光遊艇操作人員
ㅇ 由韓國運輸公司聘請之不可取代之船艦駕駛人員

*符合E-7簽證資格者不適用於本項申請

	E-6藝術娛樂

	E-6簽證適用於下列外籍人士：為營利目的從事音樂、藝術、文學、娛樂、表演、運動、廣告、時尚模特兒秀或其他相關行業

※範例

ㅇ藝術家：作曲家、畫家、雕刻家、工藝師、作家、攝影師

ㅇ諸如音樂指揮家、美術、文學、攝影、音樂劇、體能訓練或其他活動之指導人員

ㅇ職業拳擊手、職業運動員

ㅇ演員、經紀人等
*符合E-1或E-3資格者不適用於本項申請

*個人計畫停留韓國境內不超過90天並從事上述活動者，適用短期工作簽證申請項目（C-4）

	E-7特定活動（依契約、法務部特別指定的活動）

	此項簽證適用受僱於公私立機構擔任廚師、僅教授外籍人士之學校教師之外籍人士，凡不屬於E-1至E-6項目者均屬此類

ㅇ計畫於公私立機構擔任外語文件對校或僅教授外籍人士之學校教師者

ㅇ擁有專業知識或特殊科技技術，並計畫提供公私立機構必要產業科技、技術或專業知識者

ㅇ計畫於公私立機構任職並對增強國家競爭力有貢獻者

ㅇ受邀擔任體育相關機構指導員或教練並協助體育推廣者

ㅇ受僱於駐韓國外交和領事辦公室或外國機構者

ㅇ 受僱於韓國境內外商投資企業、外商分公司或私立外商公司且被視為不可取代之個人(需檢附目前任職公司調職許可書)

*個人計畫停留韓國境內不超過90天並從事上述活動者，適用短期工作簽證申請項目（C-4）
ㅇ個人受僱於韓國運輸公司並計畫擔任輪值船員者
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