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出席國際技能競賽組織

（WorldSkills International）

2007年技術委員會報告書

WorldSkills International中華民國 技術代表
行政院勞工委員會中部辦公室  專門委員  陳文平
壹、前言

    國際技能競賽組織（WorldSkills International）2007年技術委員會於4月11日至4月18日在日本東京及靜岡召開，因為與今年11月在日本靜岡縣沼津市舉辦的國際技能競賽有重大關係，包括競賽場地之安排、機具、設備、原材料以及各競賽職類之裁判團主席、裁判長、副裁判長、場地負責人，還有競賽安全衛生相關規定等，所以各會員國均踴躍參加。本屆國際技能競賽中將有8個新會員國參賽，報名參賽的會員國、參賽選手人數、觀察員人數、辦理競賽職類數(附件1 )及現有會員國數目(附件2 )。

貳、出席會議情形

  一、會議日期：2007年4月11日至4月18日

二、會議地點：日本  東京New Takanawa Prince Hotel、

日本  靜岡縣沼津市Numazu Tokyu Hotel

  三、參加人員：

      秘書長  Mr. David Hoey（澳洲）

技術委員會主席  Mr. Liam Corcoran（愛爾蘭）

      技術委員會副主席  Mr. Veijo Hintsanen（芬蘭）

      特別事務委員會主席  Mr. Laurent Thibault （加拿大）
      2007日本靜岡國際技能競賽籌備委員會成員

2009年加拿大卡加利國際技能競賽籌備委員會成員

會員國之技術代表及部分會員國之觀察員

      大會秘書處工作人員
參、會議重要討論事項

此次技術委員會主要討論事項如下：

一、2007年日本靜岡舉辦的國際技能競賽之指導原則

原則1 國際技能競賽組織亟欲在能反映全球經濟的下列各類群之技

能競賽中取得平衡並予以維持：

 1、運輸與物流

 2、營造與建築技術

 3、製造(工程)技術

      4、資訊與通信技術

      5、時尚藝術與流行

 6、社會與個人服務

     上述平衡必須將在頂尖的國際展示中心舉辦國際技能競賽時，該中心所能提供的整體空間限制、其他可用資源等，或其所可能提供相當的各項資源等一併納入考量。

原則2 國際技能競賽組織在能適當反映下列各個面向的六大類群範圍內，積極開發技能競賽相互搭配的職類。

 1、能提升競爭力與經濟效益的現代化職類

 2、知識社會所需的資訊與通信技術和創新職類

      3、工作所需的社會和通信職類，包括：創新、主動發現並解決難題及多方會談等

 4、突顯傳統和文化傳承的職類

原則3 競賽間隔期間，上述六大類群中，至少有1/4的職類必須比

照全球最先進的規範和工業標準加以稽核，以便在每4次競

賽(8年)期間，將所有競賽職類都予以澈底稽核一遍。競賽品質稽核報告與技術委員會的建議應同時納入考量，俾便在兩次競賽的間隔期間內發掘必需予以澈底稽核的職類。

原則4 示範職類是將該職類引入正式競賽職類前的一個重要過程，

國際技能競賽組織應鼓勵會員國推介新職類並應保證每次競賽中都會有適當數量的新職類被推介出來。所有示範職類都應具實質意義並能跟得上國際化的脈動，而且對全球經濟有實質上的重要性。示範職類最少必須包括設計技能、製作技能、溝通技巧和/或行銷技巧之中的三項，並以能在前述各面向中取得平衡之職類列為第1優先。

原則5 為了支持主辦國希望提升該國某些職類的技能及將以往暫時

停賽的某些職類重新辦理競賽，每個主辦國有權辦理不超過

5個主辦國競賽職類(Host Member Competition Skills)。

這些職類必須獲得最少5個其他會員國登記參賽，此等職類

比照示範職類或正式競賽職類辦理競賽，並可依規定頒發奬
牌。此等職類之技能競賽只能由主辦國提出要求在該屆國際

技能競賽中辦理，並以辦理1屆為限。主辦國必須遵循指導

原則1之規定，來決定他們所要舉辦的主辦國職類。

原則6 當某正式競賽職類無法符合所需最低登記參賽會員國數目

時，如只差1個或2個會員國時，該職類仍可辦理競賽。但

在此情況下，該職類將列為”留待觀察”職類，而且在下1

屆競賽時，其登記參賽會員國數目必須在最低登記參賽國數

目以上，才能將該職類列於正式競賽職類。如果某職類在其

登記參賽國少於某個數目時之情況下辦理競賽，則該職類將

立即從正式競賽職類中除名。

二、國際技能競賽職類分類及其相關規定
	職類名稱
	最少參賽國數
	適用CIS
	適用競賽規則
	頒發正式獎牌
	列入該國總分 
	只辦理1屆


	正式競賽職類
	8、10、12
	V
	V
	V
	V
	

	示範職類
	6
	V
	V
	V
	V
	

	主辦國競賽職類
	1;(max 5)
	V
	V
	V
	X
	V

	表演賽職類
	N/A
	X
	X
	X
	X
	

	展示職類
	N/A
	X
	X
	X
	X
	


表演職類之定義：

        該屆國際技能競賽主辦國，為推廣某些職類，且在該主辦國全權負責的條件下，可以舉辦該等職類之競賽，即為所謂表演職類。

此等表演職類不必比照競賽規則辦理，也不經正式的評分程序。主辦單位可頒發獎牌、優勝獎狀、證書或參賽證明等，但此等都不列入國際技能競賽的正式頒獎名單。主辦單位亦可邀請其他會員國參與各該表演職類之競賽。

展示職類之定義：

任何會員國(在各自負擔所有費用的情況下)，可藉用展示的方式來展現競賽的新方向或可能的新職類。此種展示可包含真實的完成作品或由展示者在現場製作，此類展示不能依競賽方式進行，而且國際技能競賽組織也不能頒發獎牌、證書或任何正式獎項。主辦國可以利用證書來表揚展示者，但必須經秘書長批准而且主辦國也同意接受才行。

三、國際技能競賽職類之選定

        國際技能競賽之確實職類數目取決於場地總面積(空間)、每個競賽職類所需的面積(空間)以及每個職類參賽選手數…等。因此在參考競賽指導原則及可用面積(空間)，訂出競賽職類的優先順序表，再據以選定競賽各個職類。

        國際技能競賽職類是根據競賽參賽會員國之初步登記結果，再依下列順序來選定：

    1、有12個以上會員國登記參賽的所有正式競賽職類(有8個以上會員國選手團隊登記參賽之團隊正式競賽職類，如機器人、MTC、機電整合…等)

    2、所有新職類(第1年有8位以上選手登記參賽、第2年有10位以上選手登記參賽、有8個以上會員國選手團隊登記參賽之團隊正式競賽職類)

    3、3個示範職類

    4、主辦國競賽職類(最多5個職類)

    5、有10或11位選手登記參賽之3年以上正式職類(由主辦國做最後決定是否辦理)

    6、其餘示範職類

    7、表演職類

    8、展示職類

補充規定

1、任何正式競賽職類的第1年之登記參賽選手數在7名以下，第2年在9名以下，第3年在9名以下。則該職類不列入選擇範圍而且立即從正式競賽職類名單中除名。

2、如果登記參賽選手達到規定標準的示範職類超過3個，則依其在國際技能競賽組織對前述類群中之適當平衡性和代表性，來選定其中的3個職類。如果此方式不可行，則由技術委員會投票決定。

3、任何第3年以上的正式競賽職類有10或11位選手登記參賽，

主辦國可以決定要不要舉辦該職類之競賽，但必須在預先登記時做成決定，如果該職類在上屆競賽中屬於”留待觀察”職 類，則應立即從正式競賽職類名單中除名。

4、任何第3年以上的正式競賽職類有10或11位選手登記參賽

   的情況下舉辦競賽，則該職類應列入”留待觀察”名單。

5、任何第3年以上的正式競賽職類有10或11位選手登記參賽

的情況下舉辦競賽，但真正參賽的選手在9位以下，則該職類應立即從正式競賽職類名單中除名。

6、在”留待觀察”之情況下的任何正式競賽職類如欲舉辦競賽，必須有12位以上選手在預先登記時登記參賽。換句話說，就是只能”留待觀察”1次。如果主辦國因契約關係，不得不辦理時，可在所有其餘示範職類均已列入辦理後，才可辦理該職類之競賽。

四、國際技能競賽職類是由國際技能競賽組織秘書長、技術委員會

   主席、副主席和主辦國的技術方面的負責人在開幕典禮前12個月辦理預先登記時選定之。

   所有會員國在預先登記的1週內將會收到最後選定之競賽職類清單。

五、主辦國必須通知國際技能競賽組織秘書長、技術委員會

    主席、副主席有關那些職類會成為主辦國職類，而且最少必須在預先登記前1個月內通知。主辦國最多可提出5個職類做為主辦國職類。

    如果主辦國職類競賽之登記參賽人數未達被選定為正式競賽職類之規定人數，仍可列為主辦國職類。

六、職類稽核

預定在2007年國際技能競賽之前加以稽核(稽核其技術說明書)的職類有：

#配管

#焊接

#美髮、理髮

#油漆與裝潢

#家具木工與門窗木工

#汽車鈑金與汽車噴漆

#西餐烹調與餐旅服務(烹調與服務)

#服裝製作

#資訊與網路技術

#工業電子(工業控制)

七、稽核範圍包括：

    #職類說明

    #試題是否適宜及能否反映競爭力

#評分標準及配分

#客觀評分

#需用設備(工具或配套措施)

#相關職類和合併職類

#團隊組合之可能性

稽核工作必須由裁判人員以外的人員或機構來實施。

稽核程序不致影響1年內的競賽。

基準評核/稽核應包括內部及外部，我們必須就各職類會員國內部進行內部”顧客滿意度”調查，然後與外部基準評核/稽核的結果進行比對。這將會是持續性的改進程序(CIP)

八、新示範職類必須包括下列4個項目中的3項而且能配合全球經濟

脈動又具有實質意義：

      #設計技能(必備)

      #製作技能(必備)

#溝通技巧

#行銷技巧

九、許多職類必須朝下列方向改進：

#主觀評分改為客觀評分

#個人競賽改為團隊競賽

#不合時宜的職類改成現代流行的職類

#單一技能改成多元技能

#將以訓練為基礎的競賽改成以日常工作為基礎的競賽

十、團隊競賽有2種型態：

    #整體工作目標之團隊，如集體創作、造園景觀等職類之競賽，其評分方式採團隊評分

    #個別工作/任務之團隊，如1)建築木工、砌磚、建築舖面、石雕等；2)西餐烹飪和餐飲服務；3)建築木工、配管、油漆裝潢等職類之競賽，其評分方式包括：個人評分、給獎及團隊評分、給獎

十一、選手管理

(一)選手管理之目的與角色

1、提供支援

2、使競賽成為選手們正面肯定的經驗

3、確定從國際技能競賽組織發給選手的所有訊息均已傳達選手

4、擔任選手向國際技能競賽組織表達意見的發言人

5、擔任國際技能競賽組織的親善大使

(二)選手管理與競賽規則

 1、確認所有選手均了解並遵守競賽規則

 2、本身完全了解並信守競賽規則

(三)選手管理在其國內應辦事項

 1、通知選手有關國際技能競賽相關事宜

 2、將國際技能競賽組織相關訊息通知選手

3、審查所有選手是否符合國際技能競賽組織的要求，並能順利參與國際技能競賽競賽，例如：年齡限制…

4、確認所有選手均了解並尊重主辦國及其他參賽國之民情、習俗

(四)選手管理在競賽前的準備工作

 1、確認選手們都已收到競賽相關訊息

 2、確認選手們未遭到任何不利的對待

 3、協助選手們在他們有任何問題時，為其妥善處理

(五) 選手管理在競賽期間應有之作為

 1、持續注意並確保選手們未遭到任何不利的對待

2、確保本國的選手不會對其他會員國選手任何選手造成不當對待

 3、必要時安撫選手的情緒

 4、將競賽主辦單位的相關訊息傳達選手，如：用餐時間、交通車發車時間及地點…等

5、協助處理競賽期間所發生的任何情況，並為其發言

(六)競賽後應有之作為

 1、確認所有相關文件均已完成並繳交給國際技能競賽組織相關部門

 2、確保選手們的安全

十二、翻譯與口譯人員行為準則

 (一)翻譯人員：係指翻譯講演或文書資料之人員。

 (二)口譯人員：係指以口頭方式將一種語言譯成另一種語言之人員。

 但在國際技能競賽組織的有文件中，翻譯人員(translater)及口譯人員(interpreter)均指將文件或語言以口頭或書寫方式從事翻譯之人員。

 (三)行為凖則

     所有翻譯與口譯人員應：

 1、向競賽大會完成登錄手續

 2、最好具有技術方面的基礎

3、由各該國的裁判人員在其第1次會議中介紹給其他裁判人員認識

4、在整整4天的賽程中，在其進入或離開該職類競賽場地時，禮貌上應告知裁判長

5、熟悉競賽規則並確實遵守，尤其是第3.15.1及4.1.3節之規定

6、熟悉違反競賽規則之處分程序(第5章)，特別是如果翻譯人員被發現有不名譽行為並經證實，則將永遠不得再擔任何職類之翻譯人員

7、未經裁判長或其指定之代理人同意，不得與任何選手直接接觸或任何其他方式的溝通、互動

8、當未被要求從事翻譯服務時，應坐於競賽場地中裁判長所指定的地方

9、將任何翻譯文件之正本或影本交給裁判長保存，競賽結束後由裁判長將之交給秘書處

10、所有裁判人員及相關人等，都必須熟悉本行為準則，本準則將做為裁判人員訓練教材之一

十三、裁判團主席應有之文件

 (一)裁判團主席應有之相關文件

  1、技術代表與裁判團主席品質手冊(Quality Mannual)

  2、職類管理計畫

本文件列出裁判團主席在國際技能競賽期間之職責，在職類管理計畫中載明裁判團主席之角色，讓渠等了解其每日應執行那些任務

  3、裁判團主席使用之清單

         此清單上列出競賽前、競賽中及競賽後，裁判團主席的所有職責，清單上列有：做何事？誰去做？何時做？等欄位，供執行時勾選之用

     例：競賽前之職責

	職            責
	與何人
	何  時
	執行 
	參       考

	討論職類競賽過程
	指導員
	3天前
	
	

	確認職類管理計畫已完成
	裁判長

副裁判長
	3天前
	
	

	參與裁判團第1次會議
	裁判團成員
	3天前
	
	TD/JP品質手冊

p.6

	確認評分系統無偏頗
	裁判長


	3天前
	
	


4、國際技能競賽組織詞彙表

       本表包含國際技能競賽組織所用的詞彙並確保在使用該等詞彙時之敘述和情境的一致性

 (二)其他相關文件

  1、擔任裁判團主席職類之職類說明書

  2、競賽品質管理手冊

  3、職類評分計畫及評分程序

  4、競賽規則

  5、競賽評分系統(CIS)相關文件

十四、選手與裁判之互動

         品質保證管理制度確保競賽之公平與透明，屬於上屆試辦計畫，讓選手與裁判在規定的時間內能公開進行討論，在競賽的第1天：

     #在開場簡報、發放及講解試題和評分標準後，選手有45分鐘的時間可與其裁判討論試題相關事項

#在午餐時間，有15分鐘可供進一步討論下午的試題

#當天競賽結束後，有30分鐘可供討論當天所有相關事項

#如經大多數裁判同意，隔天的競賽仍可比照辦理

十五、2007年日本靜岡國際技能競賽住宿安排登記及繳費

(一)5月31日選手及選手管理完成住宿登記

  (二)6月30日前完成第1次繳費，包括選手、選手管理、裁判、技術代表、正代表、觀察員等人，每人50000日圓

  (三)8月14日前住宿登記確定

  (四)9月15日前第2次繳費，全額付清

  (五)9月30日前所有參加人員之個人詳細資料登錄  

十六、主辦國不得針對已經選定之試題，對其選手做說明或訓練，如果有證據顯示確實有上述情形，將依伯明罕競賽前的技術委員會的決議，嚴加處理。

十七、如果提供試題的國家所派出的選手在該職類競賽獲得高分，而其他選手均得到相當低的分數，則所有這些低分的平均值，將做為提供試題的國家所派出的選手的分數。

十八、技術說明書不得踰越競賽規則之規定，兩者之間如有任何差

    異，均以競賽規則為優先適用。

十九、安全衛生訓練

    #一般安全訓練

    #特定職類安全講解

     由場地負責人對裁判團主席、裁判長、副裁判長講解

     由裁判團主席、裁判長、副裁判長及場地負責人對裁判人員講解

由裁判人員和場地負責人對選手們講解   

二十、2007年日本靜岡國際技能競賽，我國只有在銲接及女裝職類的試題獲選為可能被選定為試題的前三名之內。

廿一、2007年日本靜岡國際技能競賽，公開試題之職類有：

   #1 綜合機械   Polymechanics/Automation

#2 電訊佈建   Telecommunication Distribution Technology

#3 集體創作   Manufacturing Team Challenge

#9 資訊技術   IT/Software Applications

#10 銲接    Welding

#11 印刷    Printing

#12 建築鋪面   Wall & Floor Tiling 

#13 汽車板金   Autobody Repair

#15 配管   Plumbing

#18 電氣安裝   Electrical Installations

#19 工業控制   Industrial Control

#20 砌磚   Bricklaying

#21 石雕   Stonemasonry

#22 油漆裝潢   Painting & Decorating

#27 珠寶鑲嵌   Jewellery

#29 男女美髮   Ladies’ / Men’s Hairdressing

#30 美容   Beauty Therapy

#31 女裝   Ladies Dressmaking

#32 食品烘焙   Confectioner / Pastry Cook

#34 西餐烹飪   Cooking

#35 餐旅服務   Restaurant Service

#36 汽車噴漆   Car Painting

#37 造園景觀   Landscape Gardening

#38 冷凍空調   Refrigeration

#39 資訊與網路技術  IT PC/Network Support

D1 照顧服務   Caring

D2 機器人   Mobile Robotics

D3 模具製作   Mould Making

D4 麵包製作   Bakery

HM1 粉刷   Plastering

HM2 鉗工(機械設備控制)   Mechanical Device Control

HM3 冷作   Construction Metal Works

HM4 木模   Pattern Making

HM5 板金   Sheet Metal Technology

廿二、2007年日本靜岡國際技能競賽，模組化試題的職類有：

#2 電訊佈建   Telecommunication Distribution Technology

#4 機電整合   Mechatronics

#5 電腦輔助機械製圖    Mech.Eng.CADD

#6 CNC 車床   CNC Turning

#7 CNC 銑床   CNC Milling

#9 資訊技術   IT/Software Applications

#10 銲接    Welding

#11 印刷    Printing

#13 汽車板金   Autobody Repair

#15 配管   Plumbing

#16 工業電子   Industrial Electronics

#17 網頁設計   Web Design

#18 電氣安裝   Electrical Installations

#19 工業控制   Industrial Control

#20 砌磚   Bricklaying

#21 石雕   Stonemasonry

#25 門窗木工   Joinery

#26 建築木工   Carpentry

#27 珠寶鑲嵌   Jewellery

#28 花藝   Floristry

#29 男女美髮   Ladies’ / Men’s Hairdressing

#30 美容   Beauty Therapy

#31 女裝   Ladies Dressmaking

#32 食品烘焙   Confectioner / Pastry Cook

#33 汽車修護   Automobile Technology

#34 西餐烹飪   Cooking

#35 餐旅服務   Restaurant Service

#36 汽車噴漆   Car Painting

#38 冷凍空調   Refrigeration

#39 資訊與網路技術  IT PC/Network Support

#40 廣告設計   Graphic Design Technology

D1 照顧服務   Caring

D2 機器人   Mobile Robotics

D3 模具製作   Mould Making

D4 麵包製作   Bakery

廿三、2007日本靜岡國際技能競賽，選手可於排定的時間內與裁判交換意見的職類有：

#1 綜合機械   Polymechanics/Automation

#2 電訊佈建   Telecommunication Distribution Technology

#3 集體創作   Manufacturing Team Challenge

#4 機電整合   Mechatronics

#5 電腦輔助機械製圖    Mech.Eng.CADD

#9 資訊技術   IT/Software Applications

#10 銲接    Welding

#11 印刷    Printing

#12 建築鋪面   Wall & Floor Tiling 

#13 汽車板金   Autobody Repair

#15 配管   Plumbing

#16 工業電子   Industrial Electronics

#17 網頁設計   Web Design

#18 電氣安裝   Electrical Installations

#19 工業控制   Industrial Control

#20 砌磚   Bricklaying

#21 石雕   Stonemasonry

#22 油漆裝潢   Painting & Decorating

#24 家具木工   Cabinetmaking

#25 門窗木工   Joinery

#26 建築木工   Carpentry

#27 珠寶鑲嵌   Jewellery

#28 花藝   Floristry

#29 男女美髮   Ladies’ / Men’s Hairdressing

#30 美容   Beauty Therapy

#31 女裝   Ladies Dressmaking

#32 食品烘焙   Confectioner / Pastry Cook

#33 汽車修護   Automobile Technology

#34 西餐烹飪   Cooking

#35 餐旅服務   Restaurant Service

#36 汽車噴漆   Car Painting

#37 造園景觀   Landscape Gardening

#38 冷凍空調   Refrigeration

#39 資訊與網路技術  IT PC/Network Support

#40 廣告設計   Graphic Design Technology

D1 照顧服務   Caring

D2 機器人   Mobile Robotics

D3 模具製作   Mould Making

D4 麵包製作   Bakery

HM1 粉刷   Plastering

HM2 鉗工(機械設備控制)   Mechanical Device Control

HM3 冷作   Construction Metal Works

HM4 木模   Pattern Making

HM5 板金   Sheet Metal Technology

廿四、2007日本靜岡國際技能競賽，採取盲樣評分的職類有：

#1 綜合機械   Polymechanics/Automation

#11 印刷    Printing

#27 珠寶鑲嵌   Jewellery

#28 花藝   Floristry

#29 男女美髮   Ladies’ / Men’s Hairdressing

#30 美容   Beauty Therapy

#31 女裝   Ladies Dressmaking

#32 食品烘焙   Confectioner / Pastry Cook

#34 西餐烹飪   Cooking

#35 餐旅服務   Restaurant Service (只有1個模組採用)

#36 汽車噴漆   Car Painting

廿五、2007日本靜岡國際技能競賽場地(崗位)之電氣相關規定：

(一)每個工作崗位

 1、所有工作崗位均設有單相100伏特的插座供一般電氣設備使用

 2、在需使用重型工業用機械(如：車床、切削機、冰箱…等)之工作崗位，均設有供應單相或3相200伏特之電源

 3、在使用230伏特電源之進口機械、設備之工作崗位，均供應230伏特電源

(二)使用動力手工具之職類

 1、需用充電式電池之職類

    工作崗位設有供充電池充電用之200伏特或230伏特插座

 2、需要隨時接電之動力手工具之職類

(1) 工作崗位均設有200伏特或230伏特電源插座，插座數量足供

  選手之需要

(2) 工作崗位未設200伏特或230伏特電源時，有下列可供選擇

    #提供100伏特的手工具

    #提供100/200伏特的變壓器

    #選手自備該項工具

(將在discussion forum 中討論)

廿六、2007日本靜岡國際技能競賽安全衛生規定

(一)職業安全衛生指導方針

          由於競賽環境、新的工作場合、新的機械設備及工具等，又因為競賽時間的限制以及伴隨而來的緊張、刺激，在國際技能競賽場合常會有一些職業安全衛生的問題發生。因此，競賽籌備委員會希望在籌劃及執行國際技能競賽時，都能強調一般安全衛生的重要性，以確保選手及其他參與人員不論在生理方面、心理方面及社會褔祉方面都能在一個安全、合理的工作環境中參與競賽。

          本指導方針的主要目的是要讓技術代表、裁判人員和選手們在參與靜岡國際技能競賽時，都能遵守職業安全衛生相關法規。希望技術代表和裁判人員幫忙，確保選手們在參與競賽前都能充分了解本指導方針。

          本指導方針包含適用於每位參與人員的第1章、相關責任及保險在第2章、一般安全規定在第3章以及特定職類的安全事項在第4章(待補)

1、2007日本靜岡國際技能競賽主辦國相關法規介紹

競賽安全衛生規定和特定職類安生衛生規則均比照日本相關立法及日本工業標準之規定。參與此項競賽的所有人員均需以認真、嚴謹的態度來看待這些安全衛生法規和相關規定，其中亦包括日本產業安生衛生法(57.1972之法案)。

與職業安全衛生事務事務有關的所有準備工作，將與日本工業安全衛生協會(JISHA)及相關專家們共同合作。競賽場地及所有各特定職類的場地，均須經JISHA專家們檢查通過。此外，國際技能競賽組織的安全衛生程序(QAMS)也將依規定嚴格執行。職業安全衛生事務和相關問題，將依照下圖的程序處理並依主辦國安全衛生立法和實務做出所有決定。

	技術委員會

主席  Mr. Liam Corcoran

副主席 Mr. Veijo Hintsanen


	JISHA

日本工業安全衛生協會
	
	JOCISF

技術部門
	
	國際技能競賽組織

安全衛生稽核小組


	裁判團主席

	場地負責人


2、共同目標——零災害

共同目標，就是要在國際技能競賽創造一個成功的預防性安全衛生文化。因此，JOCISF想要讓參加競賽的團隊認識零災害的願景，其首要目標是要鼓勵參與競賽的人員了解所有災害是可以預防、可以避免的。

國際技能競賽的零災害意味著拋棄宿命論的態度，以不同的觀點與方法去提升所有參賽團隊對安全衛生的認知。實務上的具體作法就是要完全符合安全衛生規定、工具和機器之安全操作、維持個人防護具在堪用狀態、保持競賽場所之整齊清潔、以及預先評估可能發生的重大危害和風險。

   (二)責任與保險

關於競賽活動的責任與保險，現場所有可能的人員主要分成兩部分：正式登錄的參與人員及一般參觀民眾和其他賓客。依據2007國際技能競賽登錄認定條件，所有選手、裁判人員、代表、觀察員及其他正式參與人員都必須對參與競賽過程中有關或因之而起的任何或所有受傷或死亡、財物損毁或損失等風險自行負所有責任。JOCISF對參與競賽或在日本居留或旅遊之相關參與人員所發生的任何事故或損害不負任何責任。

JOCISF不為正式登錄之參與人員的任何損壞或受傷辦理任何保險，所以，每個會員國應為其選手、裁判人員、觀察員和其他正式登錄之參與人員辦理必要之各種保險，以防萬一。

JOCISF也不為參觀人員、一般民眾和其他非參與競賽人員辦理任何保險。因此，每個人均應對自已的任何傷害、事故、疾病、財物損失或其他任何損害各自負責。除非是肇因於主辦單位的疏失所導致的損害、傷害或損失，否則JOCISF不負任何賠償責任。

   (三)安全衛生相關規定

1、競賽期間的安全衛生

(1)先期準備工作

        選手和裁判人員在競賽前必須了解主辦國的職業

安全衛生法規，在動身前往參與競賽之前，請確認所攜帶的所有機具、設備及任何個人防護具都是安全而且保持於堪用狀態，並且確保那些必須用堆高機搬運的所有工具箱的安全。所有選手和裁判人員在競賽開始之前都會有安全講習，這些講習將包括特定職類競賽場地和競賽場地建築物本身之一般安全規定，以及特定職類、機具和設備的特別說明。

 (2)個人防護具

            依據日本工業安全衛生法規之規定，在工作時及在有危及安全衛生之工作環境中從事工作，應使用個人防護具。在競賽中使用個人防護之相關要求(待補)。

除了選手之外，需駐在特定職類的競賽場所從事監督之裁判人員亦需配戴必要的個人防護具。除非有特別規定或經職類籌劃人員之同意之特別職類外，請自備所有必要的個人防護具。

所使用之個人防護具必須符合(三)6節之規定。

在競賽前將檢查所有防護具之狀況及其安全性，嚴禁使用有缺陷之防護具。

在競賽過程中必須配戴必要的個人防護具，長髮必須塞入便帽內或紮成馬尾。任何寬鬆衣物、領帶、小墜飾、珠寶等可能導致安全危害者，均應除去。

所有選手必須確認他們的個人防護具是正常且可供安全使用的，嚴禁使用已損壞之防護具。選手一旦發現防護具受損時，應立即向裁判長或場地負責人報告。

     (3)整理整頓

            競賽場地必須做好整理整頓，選手應確保他們自己使用的工作崗位整齊清潔並保持他們的工具設備均歸定位。特別注意保持工作場所地面和通道的乾淨，不得有不必要的電線、垃圾或弄得凌亂不堪，影響通行安全。

     (4)不安全行為

有任何不安全行為或不符合安全規定時，裁判人員可立即中止選手的工作，任何人發現疑似違反安全之情事時，均應立即向裁判長或場地負責人報告。

    (5)防火安全

           競賽場所設火災自動警報器及自動撒水系統，會產生火花的職類、使用明火的職類或產生高溫的場所均經特別規劃特殊防火處置措施。

競賽前之安全訓練包括滅火器之存放位置、緊急出口及火災或其他緊急狀況發生時之處置程序。

    (6)吸烟 

           競賽場地嚴禁吸烟，只有指定的吸烟區才可供吸烟。

    (7)急救

           競賽期間有一位醫師及急救小組駐場，而且備有一間安靜房間可供休息。

           選手如需正規的醫療協助(如：胰島素或其他藥物治療)，應於競賽前告知裁判長，選手所攜帶的任何藥物均應貯放於其原來的包裝容器內。

    (8)化學物品

           選手自備的所有化學物品，必須存放於其原來包裝容器內並應附有安全標誌。所有化學品均應附有安全處置程序，選手在使用這些危害物質之前，應仔細了解其安全處置說明，並應使用必要的適當防護器具，如耐化學品的手套、眼睛防護具、呼吸防護具…等。

    (9)衛生方面

選手應注意保持其工具和手部的清潔，良好的衛生條件對那些需處理食物或接觸賓客的職類，更顯重要。與食物相關業的競賽選手，應備妥健康證明書。

選手須簽具一份競賽特別準備的表格，證明他們沒有腸胃方面或其他接觸感染性疾病。選手們應確認在參與比賽之前，包括還在自已國家時，均未受沙門氏菌的感染。

    2、電氣安全

           日本競賽場地的電源供應為：100伏特單相交流電和200伏特單相和三相交流電，頻率為50赫。插頭及插座之樣式為：
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           自備供競賽使用之電氣設備必須是安全而且不得有導致火災或感電發生之情況。選手應確認他們所攜帶的任何設備均不致導致競賽場地電路停電。

           所有電動工具均應經證明其安全性，例如符合國家或國際標準之規定，貼有JIS或CE等檢驗合格標籤。

           主辦國的專家們在競賽前之安全檢查時，在必要狀況下可要求提出大會規定格式之書面證明。未通過安全檢驗的任何工具均不得使用。

           選手們在開始工作前應隨時注意檢視自已的設備、導線和接觸狀況。

       # 隨時注意檢視延長線及其他線路之狀況、接地情況等

       # 檢視設備的導線連接及延長線等之狀況，被覆膠皮有脆

裂、割開、撕裂或其他損壞情況之導線，應立即更換。導線不得有經一般膠帶或絕緣膠帶包紮的情形

       # 如果發現電氣設備有任何缺陷或瑕疵，應立即向裁判報告

       # 絕對禁止與競賽不相關的所有有關電氣方面的工作

       # 當工作停止時，切記將主電源關閉

       # 只有具有防濺潑、有遮蓋插座的延長線，才可供戶外使用

       # 戶外用電氣設備之密閉等級(Enclosure Class)至少需在IP 34以上

             對包括電氣絕緣工作的職類，其安全性應特別注意。電氣絕緣必須依照日本的標準來建構。任何與設備之電氣絕緣及其相關工作有關的人員，必須取得必要的認可，才能執行此類工作。

      3、機械安全

             使用機械、設備時，必須遵守相關的安全規定。對大會提供的機器，選手及競賽場地之其他工作人員應接受該等機器之操作及安全訓練。

             選手們應簽保證書，保證他們可以安全地操作各該機器。主辦單位要求對選手自備之機具、設備之操作，必須在選手到達之前即已訓練完成。未經適當訓練者不得操作該等機具、設備。

             使用機具、設備時，必須配戴適當的個人防護具。操作前，必須實施檢點，以確認機具的安全防護裝置均已就定位。發現機具、設備有任何異常狀況，應向裁判或場地負責人報告。受損或有缺陷的機具、設備應立即移除。不得對機具、設備進行暫時性修護、增置或修改，甚至連對其外地殼的修改都不可以。

             所有選手自備手工具，均應經證明其安生性，例如符合國家或國際標準之規定，如貼有JIS或CE等標準檢驗合格標籤。主辦國的專家們在實施競賽前之安全檢查時，在必要的情況下，可要求提供大會規定格式之書面保證。未通過安生檢查的任何手工具，均應予以移除。

      4、明火作業安全

             明火作業係指工作中會產生火花或使用明火或其他熱源，而有可能引起火災危害之工作，包括：

         # 氣焊與電焊(gas and arc welding)

         # 噴燈與電焊(Torch and arc welding)

         # 磨擦焊接(Friction welding) 

         # 金屬研磨(Metal grinding) 

         # 需使用小型發焰裝置(Blowtorch)或其他明火之工作

         # 使用熱空氣風箱(Hot-air blower)

      (1)明火作業場所一般安全須知

             明火作業場所需要特別小心，在此種場所使用之工具和個人防護具必須符合安全法規之要求條件：

       # 選手必須知悉緊急逃生出口之位置，而且確保該逃生路線 

之暢通

# 選手必須知道滅火器之放置位置並了解其正確使用方法

# 選手不得攜帶與競賽不相關而又具有可燃性或爆炸性之其他物品(如：打火機之類)

有火災危害或需要熱防護的工作，人員必須穿戴防護衣具以防熔融金屬濆濺或短暫暴露明火和紫外線輻射。此類防護衣具必須是由不燃性、耐火花之材質製作而成的。

   (2)焊接相關安全規定及氣體之使用

         日本工業用氣體之氣體鋼瓶應依氣體容器安全規則之規定，漆以該氣體特定之顏色，並以鋼印在鋼瓶表面打上該氣體之名稱。

      氧氣          O2                     黑色

      乙炔          C2H2                   棕色

      氬氣          Ar            灰色

      二氧化碳      CO2                      綠色

      液化石油氣    C3H8 / C4H10         灰色

          氣體鋼瓶應裝載於專用推車上，以便於必要時，迅速推離競賽場地。

      A、焊接之安全須知

      # 開工前先檢視焊接設備是否有漏氣情形

      # 檢視排氣系統之功能是否正常

      # 應戴用焊接用護目鏡或專用面罩

      # 穿著不燃性防護衣

      # 注意不要使乙炔的壓力超過0.13 mPa

      # 氣體鋼瓶不得離開專用推車

      # 點火開工前應即戴妥安全手套

      # 發生迴火情況時，應立即關掉吹管之調節閥

      # 氣體導管著火時，應立即關掉鋼瓶開關

      # 完工後或休息時，應將鋼瓶之閥關閉

      # 如氣體即將用完或聽到重複性不尋常的聲音時，選手應將此狀況向裁判長或場地負責人報告

      B、安全防護

      # 焊接專用手套必須能對小量濆濺、短暫暴露於明火、熱和紫外線輻射等具有防護功能，同時也能防護使用者免於機械性傷害

      # 焊接專用面罩必須能保護眼睛和臉部，避免受到紫外線和紅外線等輻射及強烈光線之傷害。面罩可安裝於工程用安全帽、頭部環夾或做成手提式面罩亦可。面罩上的視窗玻璃之遮光度應依焊接方法之不同，選擇適用的遮光玻璃

# 在焊接場所的其他人員，必要時亦應保護自己，以免受到輻射傷害。例如：戴用具有側邊防護效果的護目鏡

   5、食物衛生相關安全須知

          以下規定適用於處理食物之職類

          在競賽場地工作的每位人員的活動，均應被視為可能對食物帶來危害，因此，應予以適當的風險評估。特別對食物加以防範以免暴露於可能受到污染或造成腐爛、在較高溫度下處理或儲存成品、添加不當成分…等情況。

          規劃者應依危害分析結果，為競賽設計出一套自我監控計畫，例如：衛生條件、溫度、儲存方式及備料時間…等均應加以管制。選手及裁判人員均應熟悉此項自我監控計畫並依相關規定辦理。

選手相關規定：

# 選手應嚴守高標準的個人衛生習慣

# 頭髮應整齊清潔，必要時應紮起來，以免妨礙工作或使頭髮掉入所提供的食物和飲料中

# 嚴禁佩帶可能妨礙工作或影響衛生的所有珠寶飾品

# 雙手應利用說明書中所指定的清潔劑，確實清洗乾淨

# 開始工作、進入生產設備、開始準備食物、從一項工作轉入另一項工作之前、處理垃圾和廢棄物(厨餘)、清洗或清潔烹飪器具之後，均應將雙手洗淨

# 嚴禁塗抹指甲油

# 應避免在處理或端食物上桌時的所有可能風險

# 選手應負責工作區域、桌面、砧板、刀具和其他工具的乾淨清潔

# 選手應確保其所提供的食物的存放過程均適當，並在規定的溫度時端上餐桌供客人享用。而且應確保其所提供的任何食物和飲品，其該是熱的就應供應熱的；冷的就應供應冷的，不能提供溫度不對的食物和飲品

# 選手應依規定將垃圾分類

請注意！每位選手都必須以書面方式提供健康證明，選手亦應在競賽所提供的表格上簽名，以證明他們沒有任何腸胃方面或其他感染性疾病。選手應確保在他們國內及到達競賽場之前，沒有受到沙門氏菌感染。

與食物衛生有關的職類，每位選手必須自備厨師帽、工作鞋及工作服，選手們應穿著乾淨並經妥為設計的工作服。

   6、個人防護具安全須知

          所配戴的個人防護具必須符合日本標準或任何有關國家 / 國際標準，包括歐洲標準和CE標識等，或對所欲從事的工作能確保安全。在競賽前應檢查防護具的狀況和其安全性，未通過安全檢查的防護具將被移除。

所有選手應確認其個人防護具屬堪用狀態，嚴禁使用受損或有缺陷之防護具。如發現防護具受損或有缺陷，選手應告知裁判長或場地負責人。

除了選手之外，需駐在特定職類的競賽場所從事監督或評分工作的裁判人員亦應配戴必要的個人防護具。除有特別規定或經職類籌備人員(organizer)同意之特定職類之外，請自備所有必要的個人的防護具。

   (1)工作服與防護衣

          選手應按其工作性質穿著適當衣服，操作機器和設備時，選手不得穿寬鬆衣服或佩飾彩帶(ribbons)等，否則易被機器捲纏而導致傷害事故發生。

          此外，選手應按各該工作的要求穿著工作服、防護衣等。例如：避免遭火焰、熱、火花、尖銳物件或化學物品之危害。

   (2)耳朵防護具

          噪音音壓級超過85分貝的噪音工作場所，選手應隨時戴用耳朵防護具。在競賽開始前，主事者會詳細說明如何正確使用耳朵防護具(暫時性噪音、重複性噪音、巨大噪音)。

   (3)頭部防護具

          可能有物體掉落或頭髮被機器之轉動部份捲纏之危險時，就應使用頭部防護具。頭部防護具包括硬殼安全帽、附有髮網之便帽等能提供足夠保護而且大小要適宜。

   (4)眼睛及臉部防護具

   
    眼睛及臉部防護具必須大小適宜、有框架之眼睛防護具應包括側邊防護。面罩式眼睛防護具必須有能遮蓋整個眼部的鏡片或分離式眼部插卡座。此類防護具應與臉部密合，而且任何面罩不得與配戴者的眼鏡接觸或在其轉動頭部時不得與其肩膀碰觸。使用時應檢查其是否遮蓋必須保護的範圍。

   (5)呼吸防護具

            呼吸防護具是用來保護呼吸道免受空氣中有害物(如：顆粒、燻煙和氣體)或缺氧的影響。此類防護具之大小應適宜而且能與臉部密合，才能提供足夠的防護並防止從側邊洩漏。作業環境空氣中有有害物存在、在進入或離開此類作業環境時，必須全時戴用此類防護具。

     (6)手部防護具

            使用大小適宜的手套並確實戴妥，有必要時應予換新。

        # 機器或設備有易導致砍、沖、截、磨擦等危害時，應避免皮質或布質手套

         # 處理潮濕物件或處理化學品時，應戴塑膠或橡膠手套

         # 焊接專用手套必須能有效防護火花濆濺、短暫暴露於明火、高熱、紫外線輻射和機器傷害

      (7)足部防護具

              依工作性質與工作環境選用適當的工作鞋或安全鞋，嚴禁穿著凉鞋從事工作，因其容易導致足部受傷。依工作性質及工作環境選用適當的鞋類，有防護鞋底踏穿的、有絕緣的、有防靜電的、有耐熱耐油的、有吸收性和保護腳背的、有耐熱的、有保暖的、有腳跟避震的…，工作中如需常使用膝部，則應有膝部防護具(護膝)

       7、機械加工安全須知

              包含機械加工的所有職類，均應遵照下列安全規定

       (1)CNC機械加工安全須知

          使用CNC機械加工工具從事工作時，應依循下述安全規定

          # 開始工作之前

          •完全了解該機器之使用手冊，在實機訓練時應積極、主動學習

          •開始工作之前，檢視機械手臂夾具之原來位置及加工工具之尺寸，並將各該尺寸長度大小進行補償輸入

          •在開始工作之前，應讓機器工具試運轉幾分鐘

          •開始工作之前，加工工件和工具均應確實固定妥當

          •在真正開始工作和以全速運轉之前，仍應先經空運轉方式，以近乎爬行的緩慢速度進行運轉

          •穿著長袖工作服並將袖口扣緊

          •為防止長髮被旋轉中的工件和旋轉中的工具捲纏，應戴護髮套

          •旋轉工具運轉時，操作人員不得戴手套

         # 工作中

          •在工件加工作業中，CNC機器之外蓋應關上

          •加工作業中，操作人員應戴眼部防護具

          •利用刷子或清除工具將機器上的金屬切屑清除

•轉軸之轉速應保持在適當範圍內

       # 工作後

        •在清除工作場所和機器內部之金屬切屑之前，應先將機器停止運轉

        •除非另有指示，否則應將機器關機

•地面上如有油脂或切削油，應立即清除

       # 緊急狀況時

       •如有異常聲音或噪音發生，應停機並將情況向場地負責人或附近的裁判人員報告

       •事故發生時，按壓緊急停止鈕並向場地負責人或附近的裁判人員報告

    (2)一般車床加工安全須知

       # 應先熟悉機器的使用者手冊和安全須知

       # 隨時戴上眼睛防護具

       # 不可將車床上的安全防護裝置移除或使其失去效用

       # 開始加工前，應先確認轉軸的轉動方向是否正確

       # 選用正確的切削刀具並應小心將其固定妥當，且應檢視切削工具的設定高度是否正確

       # 確認所選定的切削刀具的正確切削速度和進料速度

       # 不可用手接觸從工件上切削下來的金屬屑

       # 量測時應使車床轉軸停止旋轉並將切削刀具推至稍遠處，以防手部受到傷害

       # 如果在車床上使用銼刀，切記！以左撇子的方法從事銼平作業

       # 嚴禁戴手套進行作業

    (3)銑床加工

       # 應熟悉銑床之使用者手冊及安全須知

       # 隨時戴上眼睛防護具

       # 確認工件己經固定牢靠且其固定工具不致妨礙加工作業

       # 在進行量測或清除金屬切屑之前，應先使轉軸停止轉動

       # 不得以手或壓縮空氣噴嘴清除金屬切屑

       # 注意銑刀前進速度應適當

   (4)鑽孔作業

       # 應熟悉鑽床之使用者手冊及安全須知

       # 操作鑽床時，特別注意頭髮和磨損或未扣好之袖口，因其容易被旋轉中的鑽頭捲纏而導致嚴重傷害

       # 不得接觸隨鑽頭旋轉之金屬屑

       # 小心將鑽頭夾緊，以防鬆脫

       # 工件應固定牢靠，以防其隨鑽頭旋轉或彎曲

    (5)研磨作業

           使用研磨機安全須知

       # 為防止研磨機之砂輪破裂，應檢視其直徑大小和最高轉速，並與研磨機上所標示之資料比對。從事研磨作業時，必須戴上耳朵及眼睛防護具

        # 更換研磨機砂輪或開始研磨作業前，應檢視並確認砂輪是否完好、沒有裂縫

        # 研磨機的防護罩在支撐架以上之開口部分，其角度不得大於65度

        # 更換砂輪後開始研磨前，應做試轉

        # 支撐架與砂輪間之距離應在2mm以下

        # 如發現研磨機有重複性振動或異常噪音發生時，立即停機，並向場地負責人或附近的裁判人員報告

            使用側磨式手提研磨機安全須知

        # 為防止砂輪破裂，砂輪上所標示之最高容許轉速應大於該研磨機的最大轉速

        # 從事研磨作業前，應戴上耳朵及眼睛防護具

            在開始研磨作業前，應檢視下列各項：

        # 砂輪是否完好並固定妥當？

        # 砂輪護罩是否裝上並固定妥當？

        # 研磨機之電源線是否完整？如電源線受損，則該研磨機不得使用

        # 檢查啟動和停機按鈕功能是否正常？

        # 研磨機應在雙手握妥工件後才啟動

        # 所產生的火花不得接觸衣服、其他人員或敏感材料

        # 切割用的砂輪不得供研磨用

        # 更換砂輪時，應將電源插頭拔除

        # 更換砂輪後，在使用前應先行試轉

     (6)裁剪作業

        # 應熟悉該機器之使用者手冊及安全須知

        # 穿著安全鞋、戴手套、耳朵及眼睛防護具

        # 兩人共同作業時，應彼此約定與作業有關的溝通用精準信號與手勢

        # 在未經許可前，不得卸除切割刀片之安全防護罩，並應保持使基座與手指防護間的間隙小於8mm

        # 在裁剪小物件鋼板時，應使用支撐夾具以保安全

        # 小心銳利的鋼板邊緣     

(7)修整和彎曲作業

   # 應熟悉該機器之使用者手冊及安全須知

   # 穿著安全鞋、防護手套、耳朵及眼睛防護具

   # 雙人作業時，應確認兩人都己安全握持著鋼板

   # 確保手部不會被扯入沖壓頭和沖壓模具之間

   # 將鋼板彎曲時，應確保手部不會被扯入上、下模或心軸之間 

廿七、本屆國際技能競賽QAMS委員會之成員及其負責項目

      聯合主席：Mr.Liam Corcoran IE and Mr.Veijo Hintsanen FI

      選手與選手管理： Pia Hegner DK

      安全與衛生： Andre Vermeulen ZA

      公平與透明化： Antonio Caldeiro PT

紀律制度： Jean-Marie Mean BE

技術文件： Roberto Spada BR

裁判團主席與職類管理：John Shiel AU

技術說明書： Liam Corcoran IE / Anders Plesner SE

翻譯人員： Santi Bumrungkunakorn TH              

裁判人員訓練： Graeme Hall UK

廿八、仲裁人員及紀律委員會成員

      仲裁人員：

      Dr. Carl O`Dalaigh IE

      Mr. Terry Cooke CA

      Dr. Peter Kranzlmayr AT

      Mr. Tommy Hellstrom SE

      Mrs Christine Davat CH

      紀律委員會成員：

      Jean-Marie Mean BE

      Anders Plesner SE

      Pia Hegner DK 

      Heng Guan Teck SG

      Grace Mclean JM

廿九、競賽期間大會的正式活動：

      11月9日  裁判人員及技術代表歡迎會

      11月11日 選手、觀察員和官方觀察員歡迎會

      11月14日 聯合開幕式並與國際展能節職業技能競賽交流

                 16:00~~18:00(暫訂) 開幕式

18:30~~19:30(暫訂) 與國際展能節職業技能競賽交流

      11月19日 選手們文化參訪

11月20日 裁判人員及觀察員文化參訪 

11月21日 閉幕式及惜別晚會

            15:00~~17:30(暫訂) 頒獎

            18:00~~20:00(暫訂) 惜別晚會

三十、美髮職類，請上Pivot Point Website 查看相關資料。CNC車床之控制器面板為英文版，但並非原來的Fanuc版。

肆、感想與建議

一、2007年日本靜岡第39屆國際技能競賽，參賽國眾多，參賽選手人數也創新紀錄，比上屆足足增加了25%，競爭勢必非常激烈。我國選手更應加強技能訓練及心理建設，讓我國選手能在國際競賽的大場合中沈著應戰，爭取最佳成績。

二、本屆國際技能競賽屬於公開試題的職類，原本是統一集中在競賽前90天才公開，但經大家在會議中研討，認為只要秘書處收到試題並經確認無誤後，就應隨時上網公開，無須等到競賽前90才公開。所以目前己2007年競賽的公開題題己公布焊接、電氣安裝、金銀細工及餐飲服務等職類。請裁判長隨時注意WorldSkills International網站的相關訊息，以便儘早取得試題，據以妥善修正國手訓練內容，以利選手訓練。

三、主辦單位已將#2 電訊布建、#10 焊接、#12 建築舖面、#15 配管、#18電氣安裝、#20 砌磚、#22 油漆與裝璜(油漆尚未寄達)、#24 家具木工、#25 門窗木工、#27金銀細工、#38 冷凍空調、 HM3木模及HM5板金等職類競賽用材料樣品寄達，本辦公室也陸續將其送達各相關培訓單位。尚有#30 美容、#31女裝及#22 油漆裝潢的油漆未寄來，待寄達後將儘速送給培訓單位。

四、依本屆國際技能競賽主辦單位規定，需要購買競賽材料供選手訓練用，應向該主辦單位統一訂購。各位裁判長如因在國內無法購得該等材料，而需向主辦單位購員者，請向本辦公室曾專員登記，以便統一採購。

五、國際技能競賽組織的競賽規則，屢經修訂，目前為V2.12版。裁判長如需原文版，請自行上Worldskills International網站下戴。中文譯本目前正由技術代表翻譯中，預計下個月可送印，並寄達各位選手及指導老師，以供參閱。裁判長如有需要亦可向本辦公室曾專員洽取。

六、本屆國際技能競賽主辦國，因籌備過程稍嫌倉促，有關食宿安排及繳費日期、方式屢有變動，造成我們作業上的一些困擾。我國已依規定於6月29日匯款繳交每人50000日元的第1期費用。

七、國際技能競賽之職類開發趨勢，大致之脈絡為：  

(一)必須包括下列4個項目中的3項而且能配合全球經濟脈動又具有實質意義：

    #設計技能(必備)

    #製作技能(必備)

#溝通技巧

#行銷技巧

(二)必須朝下列方向改進：

#主觀評分改為客觀評分

#個人競賽改為團隊競賽

#不合時宜的職類改成現代流行的職類

#單一技能改成多元技能

#將以訓練為基礎的競賽改成以日常工作為基礎的競賽

(三)儘量以公開試題方式命題。

八、技術委員會主席、秘書長及國際賽各職類裁判長(Chief Expert)均一再強調，請各會員國的裁判長一定要積極參與Worldskills International網站discussion forum的討論，因為各該職類的重大訊息及相關技術上的問題，都會在discussion forum上提出來並共同研討尋求共識，解決問題。請各位裁判長務必上網參與討論，最起碼也該上網去接收相關資訊與結論，以免因欠缺相關訊息而損及我國選手的權益及在競賽中之競爭力。請各位裁判長一定要參discussion forum的討論。

九、競賽場地附近稍嫌偏遠，而且道路狹窄，我國代表團所有成員最好搭乘大會提供的交通運輸工具，以免導致時間的延宕而誤事。

十、本屆國際技能競賽因參賽選手人數眾多，導致選手村的安排也傷透腦筋，為方便選手的管理與照顧，經向主辦單位極力爭取，我國選手所住的Kotemba-Kogen飯店在選手村中算是很好的，兩人一間，而且選手管理也住在互相連通的Kotemba-Kogen Annex別館(單人房)，有什麼情況很方便處理。其他國家的選手管理必須與選手住同一房間，否則就是住的地方與選手住的地方有點距離，在照顧與管理或突發事件的處理上，可能造成不便。

十一、技術代表、國際裁判和翻譯人員等均住在同一家飯店(Numazu Castle Hotel)同一等級的房間，可能沒有想像中那麼好，但應該也差強人意，因為在日本沼津地區一般飯店房間本來就不寬敞，就請大家將就將就吧！反正競賽期間除了洗澡、睡覺之外，也沒有什麼時間讓我們待在飯店房間裏。

十二、在飲食方面，如果不是非常挑剔的話，日本的食物大致上還能適合我國人的口味。但很多食物都可能讓我們覺得有點太鹹了些，取用時請自行斟酌。

十三、個人日常服用的藥物，應自行依所需份量備妥，所有藥物應以其原有包裝容器(袋)裝妥，而且不要將其相關說明書丟棄。

十四、日本靜岡地區依住年經驗，11月份的氣溫大致在10~15℃之間，所有人員請依個人身體狀況、溫度適應性及平日穿著習慣，自行整理所需攜帶的衣物，確保健康以便有足夠的體力為國打拼。今年世界各地質溫有些異常，屆時靜岡地區氣溫或許會有所不同，請在出發幾天前上網查詢該地區的氣溫預測。

十五、本屆競賽我國有44位選手參賽，依大會規定除了兩位選手管理(男性、女性各一位)之外，尚可增置兩位選手管理助理。

十六、密集訓練只剩下3個多月的時間，選手均為20歲上下的年輕人，需要各位裁判長及指導老師隨時關心選手們的身心狀況及訓練情況。請各位裁判長、指導老師及選手之間多連繫、多了解選手訓練過程和進度，隨時予以檢討修正，才能發揮密集訓練的最大成效。本辦公室也會不定期派員前往關心及了解選手的狀況。

十七、各職類競賽之材料設備表(Infrastructure List)之內容，一直到競賽前都可能會有多次變動，請各位裁判長隨時注意其變動部分，以便調整密集訓練之內容，加強選手訓練重點項目，增進選手的實力。

十八、請各位裁判長和以往各屆一樣，事先命製一份各該職類的試題，在競賽之前向各該職類的裁判團主席報到時繳交，供評選下一(40)屆加拿大．卡加利國際技能競賽之試題用。除此之外，亦應攜帶競賽規則、各該職類的技術說明書及品質管理手冊各一份，必要時，供各該職類裁判團主席查驗。

十九、本屆國際技能競賽所有參與之裁判人員，均須上網接受裁判人員能力測驗(Experts Competency Test)以評鑑是否適任。線上測驗預計在競賽前90天辦理。本屆之裁判人員能力測驗之內容，除了有關大會相關文件(如：競賽規則…等)之外，並包括各該職類專業方面的相關問題，請各位裁判長預做準備。

二十、本屆國際技能競賽，我國參加40個職類共有選手44名，希望代表團的所有成員都能各盡本份、發揮所長，共同努力讓我國的選手在2007年日本靜岡國際技能競賽中盡力發揮，為國家爭取榮耀。

廿一、我國技術代表在本屆國際技能競賽中，被指派擔任木模及冷作兩個職類的裁判團主席。
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