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摘要

小學師資嚴重供過於求及國民中小學九年一貫課程的紛擾，是近年來我國國民教育階段的兩大問題。小學師資供過於求的主要原因是供應量快速增加而需求量急遽減少所致，前者係師範學院擴增系所學生數及一般大學廣開小學教育學程的結果；後者是因生育率下降導致學齡兒童減少所造成。至於九年一貫課程紛擾的主因在於變革幅度太大，社會大眾擔心學生基本能力下降。少子化帶來教師就業率下降及基礎教育改革造成社會對學生基本能力不足的憂心，而此皆衝擊師範校院的主要辦學目標，為對於大陸地區師範校院轉型發展及小學近年的改革方向有所深入了解並思考相關對策，本校乃計畫本次考察赴大陸參訪雲南師範大學、楚雄師範學院及重慶西南師範大學等師資培育機構。

經由實地的參訪參觀，主要獲得以下的心得與感想，同時也是對於本校未來發展與國內課程改革的建議：

1、 本校宜調整現有的系、所架構，以提升師資培育學系學生的教學知能，強化非師資培育學生的專門知能，則臺中教育大學應能順利轉型，持續發展。

2、 課程改革應注意學童基本能力的養成，同時培養我們的孩子具有國際觀。同時要能培養出適應21世紀的健全國民，關鍵在於教師必須掌握基礎教育的本質，包括：培養善良的品德、鍛鍊健康的身心、奠定語文和數學的能力、啟發對自然和社會環境的認識和關心、及增進對藝文的興趣。老師有此認知，並努力改進教學，新課程的實施將可見成效，而不致產生偏頗。
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壹、考察目的

小學師資嚴重供過於求及國民中小學九年一貫課程的紛擾，是近年來我國國民教育階段的兩大問題。小學師資供過於求的主要原因是供應量快速增加而需求量急遽減少所致，前者係師範學院擴增系所學生數及一般大學廣開小學教育學程的結果；後者是因生育率下降導致學齡兒童減少所造成。至於九年一貫課程紛擾的主因在於變革幅度太大，社會大眾擔心學生基本能力下降。少子化帶來教師就業率下降及基礎教育改革造成社會對學生基本能力不足的憂心，為對於大陸地區師範校院轉型發展及小學近年的改革方向有所深入了解並思考相關對策，本校乃計畫本次考察赴大陸參訪雲南師範大學、楚雄師範學院及重慶西南師範大學等師資培育機構，同時也進行雙方學術交流合作。而本次考察由本校賴清標校長率同教務長、圖書館館長、教育系主任、美術系主任、音樂系主任及本校各系所教授一行約20人共同參與。

貳、參訪過程及學校介紹

本次考察行程安排是於95年6月26日上午9時訪問雲南師範大學，27日下午3時參訪雲南楚雄師範學院，7月1日上午9時訪問重慶西南師範大學。本次參訪的所有學校都令考察團成員留下深刻印象，不虛此行，以下針對參訪機關簡要介紹如下：

一、雲南師範大學

　　雲南師範大學位於雲南省省會昆明市區，是雲南省唯一的省屬重點師範大學，原本為純粹培育師資的昆明師範學院，1984年更名為雲南師範大學，1999年與雲南教育學院、雲南體育進修學院進行實質性合併。該校為因應就業市場需求，從2004年起，課程設計為一、二年級實施學科基礎課及通識課程，三年級起學科與師資培育分流。在如何吸引優秀學生入學方面，採取優秀學生的免試入學、免學費等方式。此外，為提昇教師的教學能力，實施以項目帶動教學內容及體系的改革，對教師進行的評鑑包括教學思想、講課情形及綜合考察等。為鼓勵教授做研究，除了對獲得國家獎的個人給予獎金獎勵外，並提倡以長期謀合、自然形成研究團隊的方式帶動年輕教授從事研究。由於大陸偏遠地區教師普遍缺乏，教師供不應求，所以師範生的就業不成問題。校園內四處可見學生或坐或站用功讀書的景象，令人留下深刻印象。

二、楚雄師範學院

　　參訪團離開昆明之後，前往雲南中部的楚雄彝族自治州，楚雄州有「人類發祥地」之稱，乃是因為迄今為止，亞洲發現最早的人類（170萬年前的元謀人）就是在楚雄州出土的。楚雄師範學院原為師範專科學校，於2001年升格為師範學院。學校位處群山環繞的少數民族自治州，在師資培育上扮演重要的角色。該校為培育具有社會競爭力的人才，其辦學目標包括針對經濟社會發展的人才需求及不同文化素養的學生實施因材施教，希望發揮現代大學培養人才、研究科學、服務社會的三大功能。該校為提昇教師素質，派送教師至學科較強的各大名校單科進修，以便負責承擔提高該科水平的任務，或要求在職教師攻讀博士學位、與外界做專題科研等，並對各職級教師研究能力以量化指標來加以要求。我們是該校首次接待來自臺灣的大學訪問團，受到盛大的晚宴款待，賓主盡歡，充分展現彝族人的熱情待客之道。
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三、西南師範大學

　　最後訪問的是已有百年辦學歷史的西南大學，該校位於重慶市北碚區風景秀麗的嘉陵江畔，去年（2005）七月由原西南師範大學和緊鄰隔壁的原西南農業大學合併組建為綜合性大學，有全日制本科生及研究生50,000餘人，校地面積約9,000畝，校園內宿舍及相關設施完備，草木扶疏景觀幽雅。我們於7月1日到訪，時為星期六，但該校常務副校長仍率同各級主管約10人，與我們展開熱烈親切的座談交流，觸及的主題包括學生實習方式、學校的併校經過、不適任教師問題如何處理等。會後並搭乘該校的電動車參觀校園，同時與該校教育學院、美術系、音樂系做進一步的討論，對於將來進行實質的教師或學生互訪等活動，兩校都樂觀其成。
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參、參觀心得及建議

身為國立臺中教育大學的校長，必須深入思考在師資供過於求之後，學校的定位和努力方向；也有必要關心小學教育的變革和發展。在參觀完大陸西南地區三所師範校院後，與過往的一些想法互相激盪，對於師範校院的未來發展和小學教育變革有如下見解：

師資培育開放是世界共通趨勢，但在師資培育開放之後，原有的師範校院培育師資是否走入歷史，全由一般大學來培育，則值得深思。師培法通過當時的教育部次長吳清基曾提出「師資培育多元化，師範教育主流化」的期許，希望在開放師資培育後，師範校院仍為培育師資的主流。此一觀點可作為建構未來師範教育的基礎，且在參訪大陸西南地區師範校院後，提出以下具體作法：

1、 中學師資培育以三所師大為主，小學師資培育以六所教育大學為主

原有的九所師院其中有三校已分別整併或獨立朝綜合大學發展，似可逐漸蛻除師範學院的色彩和功能，全心全力朝一般大學發展，而由六所教育大學作為培育小學師資的主流。

2、 一般大學的師資培育朝學士後的方向發展

目前大學教育學程安排在學生修讀學士學位時同時進行，難免影響學生主修領域的專精。在師資供過於求後，教育學程宜緊縮，並以大學畢業生為對象。亦即教育學程安排在學生畢業後實施，以一至二年的時間完成；或在學生修讀碩士學位時提供加修教育學程的機會。

3、 由政府編列經費在三所師大和六所教大提供公費名額，以吸引優秀學生就讀

近年因為師資嚴重供過於求，導致教師就業率下降，連帶也造成師大和教大學生的素質大幅降低，對於未來師資水準明顯不利。如果政府能在師大和教大提供公費名額，應能吸引部分清寒優秀學生就讀。此一公費名額不宜太少，每校每年以一百名左右為宜，此次參訪的大陸三所師範大學，皆有當地政府提供的卓越學生獎學金，藉以吸引優秀學子為教育工作努力。

4、 調整師資培育課程，中學師資宜專，小學師資宜博

中學採分科教學，教師應專精任教學科內容，小學一般不採分科教學，教師應具有多科教學能力，西南師範大學的課程設計即符合此一原則。我國師院課程在師資培育法公布前也不離此一原則，學科專門課程只有30至38學分，但在師培法公布後，學科專門課程驟然增加一倍以上，實已偏離培育小學師資多科教學能力的方向，與一般大學教育學程的學生無異。今後應將小學師資培育課程回歸早期的師院課程設計，減少專門課程比重，增加普通和專業課程學分。

5、 師大和教大積極轉型發展

三所師大和六所教育大學除了保留既有師資培育功能，成為培育師資的主流外，鑑於師資供應量日增而需求量因生育率下降而日減，在師資嚴重供過於求的情況下，師大和教大自不能再宥限於師資培育，而應加速調整系、所，除了教育學院培育師資外，其他院、系應朝培育師資以外專門人才的方向努力。三所師大各據北、中、南一方，且素具學術水準，自應朝向綜合大學發展，且也有朝向綜合大學發展的實力。六所教育大學因規模較小，且過去學術性不足，朝向綜合大學發展並不容易，因此可定位為精緻的教育大學，朝向文、理、藝術和教育等領域努力。在培育師資的教育學院外，發展其他學術領域，也有助於提高師範教育的學術基礎，培育更優秀的師資。

肆、結語

為了建構師資培育的新秩序，「師資培育多元化，師範教育主流化」是值得努力的方向。師範校院一方面要成為師資培育的主流，另方面也要朝非師資培育領域發展，努力調整轉型。

危機即是轉機，相信只要掌握正確方向，在過渡期間的數年混亂後，我國師資培育將會趨於穩定進步；而師範校院在調整轉型後也會有更好的發展。而也唯有如此，才能培養出卓越的師資，替國家培育優質的下一代。

PAGE  
6

