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參加2005年ICEM亞太區域論壇

心得報告

莊爵安與陳寶東

臺灣石油工會

中華民國九十五年一月二十五日

摘要
國際工聯目前是由109個國家共359個工會所組成，會員總數超過2000萬人以上的世界性組織，總部設於比利時首都布魯塞爾。目前主席是南非籍的Senzini Zokwana先生，而秘書長是由英國籍的Fred Higgs擔任。副主席依全球地理位置分8區共設置16位副主席，另外設置2位女性副主席。亞太區副主席目前由日本全國纖維、化學、食品及一般勞動組合同盟(UI ZENSEN)副主席落合清四(Kiyoshi Ochiai)先生及臺灣石油工會莊爵安理事長擔任。


國際工聯亞太區分會是由16個國家共69個工會所組成，會員總數大約57萬人，其中日本佔絕大多數的83.7%，其次是台灣的7%。目前區分會主席是日本籍的落合清四(Kiyoshi Ochiai)先生，副主席是是臺灣石油工會的莊爵安理事長。由於國際工聯亞太區分會日本佔有83.7%，因此，特別組成日本國際工聯聯合會(ICEM Japanese Affiliates Federation，ICEM-JAF)，而今年恰值日本國際工聯聯合會成立滿30週年，特別舉行30週年慶暨亞太區域論壇，以資慶祝。
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1、 會議名稱

國際化學、能源及煤礦及一般勞工聯盟 (International Federation of Chemical, Energy, Mine and General Workers’ Unions)，簡稱國際工聯(ICEM)，2005年亞太區域論壇。

2、 會議時間

國際工聯2005年亞太區域論壇：2005年10月27~28日。

3、 會議地點

日本首都東京。

4、 與會人員

主席：落合清四(日本籍)。

參加人員：海外來賓19人及日本與會者80位。

5、 活動經費

會議場地及部分通譯等費用由日本國際工聯聯合會(ICEM-JAF)負責。另外，提供各國一名來賓之交通與住宿等旅費，而第二位海外來賓之交通與住宿等旅費必須自理。

6、 主要議題

1、 化學品新規則(New Regulations for Chemicals)。

2、 艾滋病(HIV/AIDS)與勞動世界的實施準則。

3、 三十週年慶祝大會。

7、 相關子題

1、 化學品新規章草案(Proposed New Regulations for Chemicals)：這是日本國際工聯聯合會此次舉辦2005年亞太區域論壇的主題之一。這一議題乃響應歐盟於2001年6月所發表有關對化學品管制的白皮書：EU Registration, Evaluation and Authorization of Chemicals (REACH) Proposal，而歐盟議會於2003年10月根據此一白皮書正式通過新REACH規章，其主要的規定包括：

(一)、對人們健康與環境的保護。

(二)、維持與提昇歐盟簽署國化學工業的競爭力。

(三)、對歐盟市場的保護措施。

(四)、促進國際合作等。

化學品新規章草案針對歐盟的新規章進一步要求下列各點：

(一)、對現有所有化學品及新化學品必須強制註冊與提供安全評估資料。

(二)、要求製造商與進口商負起化學品安全評估的責任。

(三)、對危害物品必須加強管制等。

2、 艾滋病(HIV/AIDS)與勞動世界的實施準則：艾滋病的流行已成為全球的一大危機，對社會發展與進步構成最嚴峻的挑戰。在受影響最嚴重的國家中，艾滋病正在侵蝕數十年的發展成果、威脅社會的安全和穩定，特別像非洲薩哈拉以南地區的國家，艾滋病的流行已經造成災難性的影響，帶來的危機使國家處於緊急狀態。艾滋病的流行不僅影響到個人及家庭，並深深地影響社會與經濟結構。尤其甚者，艾滋病正在影響勞動中最具有生產力的部分，從而減少社會總收入；由於生產力的減少，相對地人工成本的增加，給各行各業造成巨大的經濟負擔。此外，艾滋病影響人們工作的基本權益，特別是對感染艾滋病病毒、患艾滋病、以及受艾滋病病毒感染影響的工人和其他的歧視與偏見。因此，國際工聯特別響應國際勞工組織(International Labour)所提出的幾個重要準則：

(一)、承認艾滋病是工作場所的問題。

(二)、不歧視。

(三)、加強社會性別平等。

(四)、提供健康的工作環境。

(五)、鼓勵社會與帶原者對話。

(六)、不應以雇用或確保工作崗位為目的的普查。

(七)、保密。

(八)、雇傭關係的延續(感染艾滋病不應是解聘的理由)。

(九)、預防。

(十)、關懷與支持。

8、 與會情形

大會期間雖然僅以英、日語為大會語言，各國代表均自行聘請翻譯，以利所有與會者均能暢所欲言。

9、 發言情形

由於大會所安排的議題均是大家所關心的，發言相當踴躍，值得一提的是，大會安排一位艾滋病感染者與會，跟與會者直接對話，透過對話，使與會者更能瞭解艾滋病者的心聲。

10、 結論與建議

日本國際工聯聯合會此次承辦2005年亞太區域論壇，大會對議程與議題的安排均相當恰當，值得學習。此次的與會，除了代表臺灣積極地參與國際勞工事務之外，對臺灣石油工會即將承辦的2006年國際工聯亞太地區年會與2008年的國際能源會議提供了相當難得的學習之旅。

也期待政府相關部門能儘力於經費與簽證等方面大力協助，使大會能圓滿成功。

11、 與會心得

國際工聯目前是由109個國家共359個工會所組成，會員總數超過2000萬人以上的世界性組織，而臺灣目前只有臺灣石油工會和臺灣電力工會為其團體會員。國際工聯亞太區分會是由16個國家共69個工會所組成，會員總數大約57萬人，其中日本佔絕大多數的83.7%，其次是台灣的7%。目前區分會主席是日本籍的落合清四(Kiyoshi Ochiai)先生，副主席是是臺灣石油工會的莊爵安理事長。由於國際工聯亞太區分會日本佔有83.7%，因此，特別組成日本國際工聯聯合會(ICEM Japanese Affiliates Federation，ICEM-JAF)，而今年恰值日本國際工聯聯合會成立滿30週年，特別舉行30週年慶暨亞太區域論壇，以資慶祝。






