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頁數：16 含附件：否

報告名稱：培育健康快樂的優質執法人員 

從美國處理員警壓力問題，建議我國可採之作為

主辦機關：內政部警政署臺灣警察專科學校

聯絡人/電話：組員陳永得     2230-7917

出國人員：伍姿蓉    內政部警政署臺灣警察專科學校   警正組員

出國類別：研究

出國地點：美國

出國期間：94年9月1日至94年9月30日

報告日期：94年11月30日

分類號/目：B3/警政、消防

關銉詞：員警工作壓力、升遷制度、災後症狀群、音樂治療、人文教育

內容摘要：警察人員是維護社會治安的前線尖兵，有健康快樂的優質執法人員，才有可能擁有長治久安的社會。尤其是在今日快速變動的時代，舊社會機制瓦解、新機制仍待建立之混沌未明之際，警察人員承受的工作壓力，不可同日而語。對於警察同仁的關懷及預防及防治不適任者擔任警察一職，已是不容我們忽視的課題。如何兼顧治安所需與警察同仁的生活品質。讓他們保有原有的熱情，保有圓滿的家庭生活，藉此得讓警察同仁有著健康、快樂的生活，進而提升服務品質，以達成健康快樂的執法人員與良好治安的社會環境之雙贏局面，乃是本文之目的。
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培育健康快樂的優質執法人員

從美國處理員警壓力問題，建議我國可採之作為
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