行政院及所屬各機關出國報告

（出國類別：大陸地區）

出席世界大學校長論壇及參訪中國石油大學
服務機關：國立宜蘭大學

出國人職稱：校長   研發長


姓名：劉瑞生 吳柏青

出國地區：大陸地區 (北京)

出國期間：民國九十四年九月十四日~二十日

報告日期：民國九十四年十二月二十日

摘  要

    為加強與大陸地區學術合作與交流，提升教學研究水準，劉瑞生校長應邀於九月十四日率同本校研發長吳柏青教授赴大陸北京市參加「世界大學校長論壇」暨中國農業大學百年校慶活動。隨後轉赴山東省東營市中國石油大學參訪，洽談學術交流相關事項，並參觀該校各項教學研究及學生活動設施。
目的

    為加強與大陸地區學術合作與交流，提升教學研究水準，應邀參加「世界大學校長論壇」暨中國農業大學百年校慶活動。隨後轉赴山東省東營市中國石油大學參訪，洽談學術交流相關事項，並參觀該校各項教學研究及學生活動設施。
過程

本校劉瑞生校長應邀於民國九十四年九月十四日率同本校研發長吳柏青教授赴大陸北京市參加「世界大學校長論壇」暨中國農業大學百年校慶活動。隨後轉赴山東省東營市中國石油大學參訪，洽談學術交流相關事項，並參觀該校各項教學研究及學生活動設施。參訪行程如下：

	日期
	行程
	活動內容說明

	09/14
	台北(北京
	啟程

	09/15
	北京
	參加世界大學校長論壇

	09/16
	北京
	參加世界大學校長論壇

	09/17
	北京(山東東營
	

	09/18
	山東東營
	參訪山東省東營市凱銀集團

	09/19
	山東東營
	參訪中國石油大學(華東)

	09/20
	山東東營(宜蘭
	返程


    劉校長一行於九月十四日抵達北京市，次日上午由校方安排參觀食品科學與營養工程學院及葡萄酒生產設施。由羅雲波院長及郭順堂副院長陪同參訪各項教學研究設施。下午即赴「世界著名大學校長論壇」會場辦理報到，論壇議程詳如附錄一。論壇期間並參與多項中國農業大學百年校慶活動，並與該校陳章良校長及馬寅生副校長晤談。
    十七日隨即轉赴山東省東營市，次日由山東省東營市安排參訪凱銀集團，由該集團鄧文廣副總經理負責接待，東營市陳勝傅市長、台辦扈繼寬主任、王斌科長等陪同。山東凱銀集團創立於1998年，集團經營土地面積10,000母，資產總額八億人民幣，員工3,600人，下轄凱銀乳業公司、凱銀清真肉業公司、凱銀特菜公司、凱銀花卉公司等十家子(分)公司。該集團所建設之「東營市高效生態農業科技園」被列為「山東省農業科技園」，並提報為「國家級農業科技園」。

    十九日赴中國石油大學參訪，首先由該校山紅紅校長率一級主管(教務處劉衍聰處長、國際合作與交流處欒鳳池處長、吳克華副處長、合作發展處趙東冶處長、化學化工學院劉晨光院長、機電工程學院齊明俠院長) 接待，並洽談兩校學術合作相關事宜。會後隨即參訪該校校史館及各項教學研究設施。二十日即由山東省青島國際機場搭機返抵桃園中正國際機場。

心得

1. 中國農業大學為慶祝該校百年校慶，舉辦國際論壇，充分表現其在國際高等教育界之企圖心。此次論壇邀請數十所國際知名大學校長與會，接待規模及水準不可忽視，其所投注之經費及資源相當可觀，恐非台灣各大學所能及。
2. 近年來中國大陸積極發展高等教育，進行大規模整合，以建立學校特色。尤其在硬體建設方面有顯著之成長，以重點補助方式大幅提升研究設備水準。雖然目前其研究實力及師資人才等尚落後於台灣，但其研究能力進步之速度驚人。但是中國農業大學近年來廣招留美學人歸國服務，已大幅提升其研究潛力。

建議
1. 與中國大陸大學及科研單位之學術交流方式初期將以教授互訪、交換學生及合開學術研討會等方式進行交流合作。未來將先行規劃交換學生計畫，使本校學生藉此機會擴大視野，增廣見聞。
2. 針對重點發展領域補助辦理大型國際研討會，藉以提升台灣之學術地位及形象，並藉此獲得辦理大型研討會之經驗。
3. 未來與中國石油大學之學術合作方向將著重「化學及材料工程」領域，將由本校工學院儘速規劃學術合作相關事宜。

附錄

附錄一
「世界著名大學校長論壇」議程
附錄二
中國石油大學簡介
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附錄一
「世界著名大學校長論壇」議程
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附錄二
中國石油大學簡介
中國石油大學
一、學校概況

    中國石油大學是大陸教育部直屬的全國重點大學，是大陸國家“211工程”重點建設高校，是一所以工為主、多學科協調發展的教學研究型大學。

    中國石油大學創建於1953年，歷經北京石油學院、華東石油學院、石油大學三個重要發展階段。1953年院系調整時，集中了清華、北大、天大等名校的石油石化學科專業及專家教授，組建成立北京石油學院，是當時北京著名的八大學院之一。1960年發展成為全國重點大學；1969年遷校山東，改稱華東石油學院；1988年更名為石油大學，2005年更名為中國石油大學。2000年由中國石油天然氣集團公司劃轉教育部，辦學體制由行業院校轉制為教育部直屬高校。同年經教育部批准，開始試辦研究生院，2004年正式建院。

    中國石油大學現有東營、青島兩個校區，校園占地4,000畝，建築面積90多萬平方米，圖書館藏書145萬冊。有13個教學學院 (部)，及研究生院、後備軍官學院、高等職業技術教育學院、成人教育學院和網路教育學院。教學體系完備，研究生、本科生、成人、網路、高職等各類教育層次齊全。教職工3,000餘人，全日制在校本專科生2萬人，各類研究生3,500人，函授 (網路) 生3萬多人。建校以來，中國石油大學已為石油及石化工業和國民經濟建設培養六萬多名全日制畢業生，四萬多名函授培訓畢業生，被譽為“石油科技人才的搖籃”。

二、師資隊伍

    中國石油大學現有專任教師1,000人。其中教授、副教授500多人；兩院院士5人；博士生導師71人，碩士生導師410人。三人入選首批國家“百千萬人才工程”第一、二層次，一人獲教育部“高校青年教師獎”，46人享受國務院政府特殊津貼。在石油主幹學科教師中具有研究生學歷的超過70%。目前學校已經建立起一支由學術帶頭人，後備學術帶頭人、中青年骨幹教師、責任教授和學術顧問組成的260多人的學術梯隊。學校正在實施人才興校戰略，爭取在“十五”期間建成一支規模適度、素質優良、相對穩定、結構優化的教師隊伍。

三、學科建設

    中國石油大學現有四個博士後流動站，三個博士學位授權一級學科，22個博士點、47個碩士點、10個工程碩士學位授權領域，55個本科專業。有五個國家級重點學科，八個省部級重點學科，一個國家工科課程教學基地；有重質油加工國家重點實驗室、油氣加工新技術教育部工程研究中心等22個國家及省部級重點實驗室和研究機構。

    中國石油大學學科專業覆蓋石油、石化工業的各個領域，石油主幹學科總體水準處於國內領先地位，化學工藝、礦產普查與勘探、油氣井工程、油氣田開發工程、油氣儲運工程五個學科為國家級重點學科。通用型和新型學科專業發展較快，服務面向不斷拓寬。繼圓滿完成“九五”、“211工程”建設後，“十五”期間重點對七個學科群進行建設，進一步加強了主幹學科優勢，優化了學科整體結構。

四、人才培養

    中國石油大學是石油、石化高層次人才培養的重要基地，是國務院首批批准的碩士學位授予單位，研究生院成立後，研究生教育得到快速發展。重規範、高品質、有特色的本科教育成為學校的一個優勢，本科教學工作多次受到上級表彰。學校還具備成人高等學歷教育、繼續教育和崗位培訓等多種培養形式，也是全國首批38所遠端教育試點高校之一。學校始終把人才培養作為根本任務，深入開展教學改革和建設，制定了由教學培養計畫、輔助培養計畫、複合型人才培養計畫組成的新的人才培養計畫，開闢了雙學位、主輔修、優異生培養、本碩連讀、強化基礎試點班等多種培養管道，實現了培養模式的多樣化、培養體系的科學化。多年來，學校形成了一套人才培養體系，就是要求學生在思想上做到“愛國、誠信、自強、敬業”，在學習上做到“以學習為中心，走全面發展之路”，在作風上做到“艱苦奮鬥，深入基層，獻身事業”。提出了“博學、務實、創新、創業”的人才培養模式，其目的就是培養適應21世紀需要的“基礎扎實、知識面寬、創新能力強、綜合素質高”的合格人才。

    中國石油大學人才培養一直保持較高的品質，學生綜合素質較高，基礎扎實、嚴謹務實、愛崗敬業，外語、電腦、工程實踐能力強，受到用人單位的廣泛讚譽。畢業生就業率連續10年保持在95%以上。畢業生大都成長為本專業領域的技術、管理骨幹和學術帶頭人，有的走上重要領導崗位，如國務院副總理吳儀、國務委員周永康、國家安全生產監督管理總局李毅中、海南省省長衛留成等同志，還湧現出了“新時期鐵人”王啟民、“當代青年的榜樣”秦文貴、“中國石油科技楷模”蘇永地等全國知名的英模人物。

五、科學研究 
    中國石油大學是石油、石化行業科學研究的重要基地。學校具有良好的科研條件和穩固廣闊的科研市場，在基礎理論研究、應用研究等方面具有較強實力，已初步建立起有我校特色的科技創新體系，具有一支水準較高、老中青相結合的專兼職科研隊伍，並擁有一批國內外知名的專家學者。在10多個研究領域居國內領先水準，某些領域達到國際先進水準。取得了兩段提升管催化裂化技術、懸浮床加氫技術和徑向水準井技術等多項具有自主知識產權的重大標誌性成果。2001年以來，學校承擔和參加省部級以上高層次專案的數量明顯增加，新承擔和參加國家“863”項目12項、“973”項目6項、國家科技相關項目5項、國家自然科學基金項目19項，新增教育部、山東省、中石油等各類基金專案42項。目前各類在研項目800多項，其中石油石化企業大的科研項目199項，百萬元以上的項目31項，千萬元以上的項目3項。“九五”以來，鑒定科研成果500多項，獲得一批重大標誌性成果，獲上級獎勵170多項，申請專利在高校中名列第35位。科研經費連續多年以年均1000萬元的速度增長，2004年突破一億元。

六、國際合作

    中國石油大學堅持開放辦學，不斷擴大對外聯繫，重視國際交流與合作，已與10多個國家和地區的60多個學術機構和高等院校建立了密切的學術聯繫。從互派學生、學者交流到合作研究、聯合辦學，交流與合作領域不斷拓展。學校在國內外一些重要的學術組織中都發揮著一定的影響，每年都承辦高層次的國際學術會議。 每年派出教師等各類出國人員近150人次，來校工作、講學訪問的外國專家學者60多人次。聘請近百名著名專家、知名人士為我校兼職教授、名譽教授和客座教授。具備招收外國留學生的良好條件，建有多功能的國際學術交流中心和留學生專用教室，對外漢語教師和專業教師師資充足，水準較高。招收留學生和派出學生出國學習的工作有較快發展。

七、校辦產業

    中國石油大學注重科技成果的產業化。已註冊成立山東石大科技有限公司，校辦產業包括40多個企業和經濟實體，淨資產達1.5億多元，2004年實現銷售收入22億元，產值和利稅在全國高校排名前10位。“兩段提升管催化裂化工業化”專案，被列入國家火炬計畫。科技產業發展迅速，相繼成立孚瑞磨擦工程有限責任公司、宇光科技有限公司等一批高新技術企業，創造了一批科技創新品牌。現在學校正在積極興辦石油石化高新技術產業園，爭取建成國家級的大學科技園。

八、辦學特色 
    建校52年來，中國石油大學形成了鮮明的辦學特色，主要體現在：

一、擁有條件優越、水準較高的學科專業體系。我校的石油主幹學科專業齊全，水準較高，5個國家級重點學科全部是石油主幹學科。科學研究領域分佈在石油、石化工業的科技最前沿。學校已成為支撐石油、石化工業發展的重要教育、科研力量。

二、構建了國家急需、社會歡迎的高素質人才培養體系。我校本科教育扎實規範、水準較高，學校重視基礎教學；開展複合型人才培養，提高學生的綜合素質；注重工程實踐能力的培養，實驗實習條件良好，畢業生動手能力強，適應現場工作快。畢業生政治素質好，基礎理論和專業知識扎實，得到了社會的認可和企業的好評，畢業生就業率一直保持在95%以上。畢業生能夠按照“艱苦奮鬥、深入基層、獻身事業”的要求，以國家為先、以事業為重，每年都有數百名畢業生志願到西北油田等祖國最需要的地方工作。

三、形成了產學研結合、效益顯著的科技創新體系。石油主幹學科應用研究水準高，科技成果轉化率高，為石油、石化工業提供了一批關鍵性技術，為國家創造了巨大的經濟效益。地處油田，鄰近有大的石化企業，為學校的產學研結合提供了得天獨厚的條件。我校與全國石油、石化企業聯繫緊密，中石油、中石化、中海油三大公司都在學校建立了科研中心。政府、企業、高校緊密合作，開創了油地校結合的成功範例。

四、具有隊伍整齊、方法科學的黨建和思想政治工作體系，形成了實事求是、艱苦奮鬥的校風。廣大師生員工繼承和發揚石油工業艱苦奮鬥、拼搏奉獻的光榮傳統，在教書育人的實踐中，增添了科學務實、勤奮嚴謹的新內容。“實事求是、艱苦奮鬥”的校風已成為學校發展的動力。大學生在這種精神的薰陶下成長，造就了一批批愛國、敬業、創造、奉獻的優秀人才。

十、發展目標
    按照“突出特色，協調發展，依託優勢，整體提高”的思路，立足“發展、特色、提高、突破”，學校發展目標具體分三步走：

十五期間：要充分發揮自身的優勢和特色，進一步擴大辦學空間、增強服務能力、提高辦學水準，使學校在教育品質、學科建設、科學研究、管理水準、辦學規模和辦學效益等方面得到顯著提高，學校的自我發展能力和競爭實力明顯增強，總體辦學水準居於全國重點高校先進行列。“十五”末，全日制在校生規模2.5萬人，其中各類研究生4,000～5,000人。這一目標已經基本實現，學校正在制定 “十一五”發展目標和規劃。

中期目標：到2020年，建成國內著名、石油學科國際一流的高水準特色大學。全日制在校生規模4萬人，其中研究生1萬人，留學生達到500人左右。

長期目標：到建校100周年時，建成國內著名、國際知名的高水準石油大學。
附錄三
參訪及簽約活動紀錄
[image: image6.jpg]P it

0, P.R.China

Organizor;China Agrculuraliversity
Co-organizers:FAO China_





世界著名大學校長論壇會場
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流瑞生校長致贈禮物，祝賀中國農業大學百年校慶，由陳章良校長代表接受
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參與中國農業大學百年校慶活動，與該校陳章良校長合影
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中國農業大學校辦葡萄酒工廠 (一)
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中國農業大學校辦葡萄酒工廠 (二)
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中國農業大學校辦葡萄酒酒窖
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中國農業大學校辦葡萄酒官能品評設施

[image: image13.jpg]Lin




參訪山東省東營市凱銀集團之乳品加工廠
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參訪山東省東營市凱銀集團之花卉溫室
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參訪中國石油大學校史館
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與中國石油大學山紅紅校長洽談學術合作事宜，並互贈紀念品
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參訪中國石油大學體育教學設施
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