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內容摘要

日本壽險業面臨人口老年化的趨勢，及走過長期景氣低迷的年代後，目前正面對即將走出零利率及經濟復甦的外在總體經濟環境。自從七家壽險公司喪失清償能力而倒閉後，日本壽險業引進財務管理、風險管理、簽證精算師等相關概念，重新面對社會需求設計新商品，並在保險監理制度上加強防止壽險業喪失清償能力。
台灣目前面臨類似日本在1990年代經濟模式走向及同時社會亦有趨向高齡化之情形，日本在保險監理及商品設計上的省思及演進，相當值得台灣參考。而除了保險監理法規及商品設計之外，日本壽險業在簽證精算師制度、保險會計及再保險方面，亦有許多可供參考之處。

目前保險業走向營運及風險分散的國際化，如何能擴展營運、分散風險、開拓市場，更精準有效的控制資本與債務，維持公司的永續經營，實有賴於精算技術的提升，本研習正可提供此方面的需求。
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目的

中華郵政股份有限公司所經營之郵政簡易人壽保險業務，自民國24年開辦以來，為提供全民基本生活保障，以信譽可靠、機構普遍、手續簡便、保費低廉及免體檢的簡易壽險商品服務社會，一直深受好評。但近來社會變遷，高齡化社會來臨，且逢總體經濟由長期榮景轉趨不景氣，未來郵政壽險應如何精益求精，方能在兼顧公司永續經營，提供符合社會需求新商品，並滿足監理法規之要求下，達成服務社會人群的經營理念，實是郵政壽險未來莫大的挑戰。
簡易人壽保險法基於特別法優於普通法的優先適用原則，是郵政簡易壽險首先必須依循的法律，如其中未規定者方適用於保險法，此與一般保險業界僅須依循保險法規定辦理的情形頗有不同。然而，在簡易人壽保險法與保險法中許多規定頗有不同，如簡易人壽保險有保額上限之規定，此限額與一般保險業界不同，再或如郵政簡易人壽保險投保規則規定準備金的提存採平衡準備金制，與一般業界規定之修正制準備金制不同等等，再以郵政體系通路之特殊性，造成以往郵政壽險與一般保險業界的交流有限，而一般業界的作法亦難供郵政壽險作為參考，因而簡易壽險商品難以因應總體環境變化，亦不能提供一般民眾與時俱進的保障效果。
為因應時代的轉變，中華郵政已轉型成為公司，保險業也吹起了一般自由化的浪潮，簡易壽險業務未來勢必亦須直接面對其他保險業的強力挑戰。然而對於以往簡易壽險以外的其他險種，中華郵政必須重新學習，方能調整體質，面對未來可能的轉變。精算是保險業的根本，費率的釐定，準備金的核算，費用的估計，均有賴精算技術準確的計算。沒有提升郵政壽險精算基礎，必難立下未來調整的碁石。因此多多參與業界精算工作的研習，體察未來保險趨勢的變化，實有其必要性。
本次研習的目的，便在藉由精算研習班的參與，了解日本壽險業界因應境變化而做的應變與調整，並藉著此參與，與與會的各國精算人員建立溝通的橋樑，吸取一般壽險業的做法與觀念，以做為未來簡易壽險發展及調整之參考。

過程

	日期
	時間
	活動主題
	說明

	Sun.

July. 24

	7:30am

9:00pm

14:00pm
	7:30am桃園中正國際機場
搭乘長榮航空BR2198班機前往東京成田機場

搭乘利姆吉巴士Limousine Bus前往箱崎與日本精算學會接待人員會合
	集合地點：機場大廳候機櫃台


	Mon.

July. 25


	15:00pm
16:30pm

17:30pm
	Orientation
開幕式
歡迎會
	

	Tue.

July. 26


	10:00am
13:00pm

15:00

	Keynote Lecture
Pricing in Japan 

Mortality Table
	研習地點:日本精算學會
S. Tanaka 

Nissay Research Institute

日本精算師在人壽保險市場的色

Y. Mizuma
Manulife Insurance

K. Uemura

Ryutsu Keizai University

	Wed.

July. 27


	10:00am
13:00pm

15:00pm
	Japan Life and Health Market

Group Life Insurance in Japan

New Products in Japan


	D. Thomas

Swiss Re

M. Inoue

Gibraltar Life Insurance

H. Shiraishi

Hannover Re

	Thu.

July. 28


	10:00am
13:00pm


	Life Reinsurance

Visit the Assigned Life Insurance Company
	D.Imai

Gen Re


	Fri.

July. 29


	10:00am
13:00pm

15:00
	Pricing of SPVA

(Single Premium Variable Annuity)

Standard Valuation Law

<<Free>>
	M. Hattori

ING Life Japan

T. Okayasu

Prudential Life Insurance

	Sat.

July. 30
	
	<<Free>>
	

	Sun.

July. 31
	
	<<Holiday>>
	

	Mon.

Aug. 1
	10:00am

13:00pm

15:00pm
	Social Insurance in Japan

Life Insurance Accounting

International Accounting Standards


	Y.Fushimi
Ryokoku University

H. Fujimura

Nippon Life Insurance

Y. Nakamura

Sumitomo Life Insurance

	Tue.

Aug. 2
	10:00am

13:00pm

15:00pm
	Embedded Value-Theory and Practices
The Current Problems of State

Pension Schemes

Option Pricing
	T. Hanatsuya
Sony Life Insurance

J. Sakamoto

Nomura Research Institute

S. Yoshizawa

Sony Life Insurance

	Wed.

Aug3
	10:00am

13:00pm

15:00pm
	Statement of Actuarial Opinion

Solvency Margin

ALM
	T. Kinoshita

Daiichi Mutual Life Insurance

T. Kawano

RGA

A. Kuriyama

Asahi Mutual Life Insurance

	Thu.

Aug4
	10:00am

13:00pm


	Mortality Table in Japan

Visit the Assigned Life Insurance Company
	N.Sunamoto

Fukoku Life Insurance

	Fri.

Aug5
	10:00am

13:00pm

16:30pm

17:30pm
	Group Pension

Corporate Retained Earnings and Stock-Holder Dividends in Life Insurance Sector
閉幕式

閉幕晚會
	M. Yamamoto
Nippon Life Insurance

T. Yamauchi

AXA Life Insurance

	Sat.

Aug6
	10:00am

20:10pm
	離開東京前往成田機場

搭乘長榮航空BR2195班機返回桃園中正國際機場
	


心得及建議 
這次行程最大的收穫是在研習的過程中，能夠與各國的精算人員一起分享壽險精算經驗，並分享對未來壽險業的看法。分述如下：

1、 壽險業國際化的趨勢。與會的研習人員來自東亞各國，對於壽險業的危機與經驗，風險的控管與法規的監理，各國的精算人員對未來的演變趨勢，多有高度的共識與了解。且在研習與參訪的過程中，各國參訪人員常彼此探詢業務合作交流的可能性，或藉此評估在他國拓展市場的機會。這其中以保險市場剛起步的中國大陸市場最受關注。
2、 壽險監理的風險控管趨勢。與會各國的人員，除精算人員外，部分是保險監理機構的官員。對於保險監理的看法，多認為總體經濟的變化波動大，而保險業屬於長期負債承諾的行業，因此對於保險業的資本負債的合理評估及其匹配，多尋求更精確合理的計算以避免壽險業失去清償力而危及其永續經營。對於資產的評估、負債的估算、保險會計的會計分錄及簽證精算師的制度等風險評估事項，與會人員對此議題格外重視。
3、 科技對壽險業的輔助。參訪及研習過程中曾有日本保險同業展示一款該公司研發供業務員使用的筆記型電腦，其系統由1990年開始發展至今已邁入第五代。該系統從商品的統合試算介紹介面，契約的招攬資料傳送公司後端，傳送網路的安全認證及作業流程的自動化連結等，將業務員的銷售行為與公司的後援流程作有效的連結，並且加強系統的安全措施，如業務員的指紋開機認證等。儘管科技不是獲利的保證，但沒有科技的輔助，在招攬及處理的時效及成本上亦難以有效降低，此點頗值得參考。

4、 商品的限制，經驗的差距。日本壽險業在商品的發展，比台灣先進，像是團體保險及年金保險之發展等均是。另外在簽證精算師制度方面，日本的起步亦較台灣早。就保險業之發展，日本的經驗及制度有值得台灣參考之處。另以本公司與其他業者比較，商品的種類的簡單，監理法規不同亦造成與其他同業交流困難，未來若監理法規走向整合，本公司商品及經驗不足之處，需加強彌補。
日本精算學會每年均會舉辦此研習班，與來自其他亞洲國家之保險業者做國際交流，本公司若能多參與，必可提升公司的視野。此外，對於國內的其他研習的參與，對未來公司的營運，亦必有助益。
建議事項

一、 應多多參與同業的觀摹與研習。對於相關類似的國內外研討會與研習班，本公司應多多派員參與。除課程所傳授的內容可供吸收外，能與與會人員建立情誼亦是相當重要。對於經營過程中所遇到的困難與疑惑，除可在正式會議場合中得到解答外，透過同業間私下的溝通與探詢，亦可快速獲得合理的解答與看法。本公司精算人員與業界的交流過少，技術層次與同業相比亦顯不足，藉著參與這樣的活動，有助於本公司精算人員的成長及與業界的交流。
二、招攬人員的教育訓練與支援。壽險商品的複雜化，簡易壽險亦不可免。但商品設計的背後觀念及考量因素，往往牽涉到複雜的計算與思惟。與會時探討一個議題，往往涉及壽險的長時演變，且亦需與會人員反覆討論方得釐清。如何將複雜的理念及思惟，合理及正確的透過招攬人員傳達與保戶，此不僅可以保障保戶的權益，亦可減少日後與保戶的紛爭。此外，提供一個有用的工具供招攬人員使用，亦是公司教育訓練的另一個重點。
三、風險控管是保險經營最重要的課題，公司治理情形及財務狀況除需符合法規規定的衡量指標外，對於投資與負債的評估合理性，均有賴技術的提升。而簽證精算師對責任準備金的提存、保費的釐定等負有法定的責任，未來簽證精算師的聘用，及與內部風險的控管技術，兩者的相互配合與提升，是未來能否穩健經營的重要要點。
上課內容摘要

壹、前言

本研習班正式全名為「2005東亞精算研討會(Actuarial Seminar of East Asia 2005 (ASEA 2005))」，係由日本精算學會(The Institute of Actuaries of Japan)所舉辦，其研習目的在促進東亞各國保險業界能了解日本國內保險業發展、精算設計、及未來保險制度的展望，並提供東亞各國保險機構互相交流的場合，交換各國壽險精算實務經驗，提升各國的精算水準。
郵政壽險在國內壽險業界中，受限於主管法規不同，所得經營保險範圍及經營型態與其他保險業者比較均有明顯不同。從保額的上限、核保體檢的有無、責任準備金的提存制度，銷售通路的特色，均與業界不同。因此，在傳統的郵政壽險的經營上，與業界相比較，郵政壽險長期是處於比較封閉的情形，與業界的往來不足，因此，難以與保險業界的演進，保持同步演進。
但面對未來總體經濟的演變，金融自由化的思維、及對國營事業效率化、公司化的要求，未來郵政壽險自難自外於此種風潮。如何與民間保險業者學習，了解保險市場的演進，在技術及商品開發上提升，以因應未來郵政保險監理與民營保險業者同步的情形。郵政壽險實有必要多參與保險業界的交流。

以下將就本次課程內容，分別就日本壽險業概況、商品訂價、資本需求、精算師制度、再保險等議題敘述如後。
貳、日本壽險業概況
一、日本社會經濟情形

(一)人口：
日本總人口數為1億2仟6佰萬人，目前仍持績增加，預期總人口數將於2006達到頂峰，隨後逐年下降。人口的增加率由1970年開始減緩，目前自然成長率小於0.1%，生育率遠低於世界平均水準。人口結構中，15歲以下比重由1980年代開始下降，15至65歲的工作人口目前比重亦為下降趨勢，但65歲以上人口比重則快速增加，人口結構圖呈現為老人人口比重高的倒金字塔型現象，這對社會安全有關的退休年金及醫療照護產生極大的壓力。由生存及死亡率統計來看，晚婚及低生育率導致出生率下降，死亡率則在1970年後因人口老化而略有上升，但嬰兒的死亡率為世界最低的仟分之2.8。目前依2003年估計生命表來看，男性平均年齡為78.36歲，女性為85.33歲，為世上平均壽命最長的國家。由人口快速的老化，預期未來65歲以上人口將超過人口數的4分之1。經濟及社會對於老年人提供適當的照護，是未來的優先議題。
(二)總體經濟方面：
日本在經歷長期的通貨緊縮後，經濟即將回復正常的水準。關鍵在於日本何時放棄零利率政策及何種產業可以帶領經濟發展。

(三)就業情況：
終身雇用制已經消失，就業情況持續演變。

(四)社會安全支出：

退休年金及醫療照護的比重逐漸增加。

二、日本壽險業現況
(一)保險公司、業務員及從業人員表
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日本壽險協會的會員保險公司數量在1960年代為20家，1999年會員公司數量最高時為47家，後在2000年前後部分公司倒閉後，2003年會員公司數為40家。1960年時僅4家為股份公司型態，但至2003年時，股份公司態為33家，股份公司比重呈現大幅增加的現象，顯現日本保險公司經營型態有股份化的現象。整體代理人及代理機構數自1999年後呈現下降的趨勢，但代理機構的聘雇人員則有明顯的增加。
(二)日本壽險業資產負債表
2001年資產總額為1,843,700億日圓，[image: image82.wmf]Fiscal Year
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2002年資產總額為1,798,310億日圓，但在2003年則回升至1,843,290億日圓；2002年負債總額為1,742,760億日圓，2003年降低至1,614,840億日圓。業主權益2002年總額為55,540億日圓，2003年增加至90,030億日圓。整體而言，由2002年至2003年，壽險業的資產及業主權益增加，但負債減少，經營體質有所改善。
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(三)壽險業保費收入佔率
上表為2003年日本壽險業保費收入圖。以2003年日本壽險業保費收入來看，個人險保費收入仍佔最高，達57.88%，其次佔率最高的是團體年金的18.96%，再其次為個人年金的保費收入為18.06%。但以保費收入的成長而言，個人險及團體年金險的保費收入分別較2002年下降5.4%及5.2%，但個人年金險的保費收入成長率達53.5%，顯示個人年金險在2003年有很大的成長。
[image: image84.emf]Fiscal Year

Yield on Working Assets in General Account

Total (%) Bond (%) Stock(%) Foreign Securities (%)

1960 8.74 - - -

1970 7.94 - 8.30 -

1980 7.56 8.08 3.94 11.05

1990 6.42 5.08 10.26 6.44

1999 2.31 2.63 6.23 (2.69)

2000 2.15 2.58 2.44 2.46

2001 1.31 2.38 (5.14) 4.51

2002 1.15 2.60 (9.58) 4.12

2003 1.94 1.70 0.84 2.76

(四)日本壽險業投資收益率
日本壽險業資產投資報酬率在2001及2002年投資報酬率分別僅有1.31%及1.15%，但在2003年投資報酬率開始回升至1.94%，此與日本總體經濟逐漸脫離谷底，重新邁向成長有關。此有助於壽險業擺脫利差損的經營困境，而能永續穩健經營。

(五)新契約
[image: image85.emf]Individual Insurance Individual Annuity

Group

Insurance

number

(million)

amount

(billion)

number

(thousand)

amount

(billion)

amount

(billion)

1960 6.5 1913 1 (0.1) 134

1970 9.8 19151 76 (11) 4154

1980 12.1 80020 168 (76) 6938

1990 16.6 207535 2167 13076 23175

1999 12.4 134278 815 3215 8951

2000 12.4 133559 886 3605 7054

2001 14.1 128098 511 1910 16603

2002 13.8 120712 750 3408 14189

2003 13.1 101381 1113 5199 13797

自2001年至2003年，新契約在個人保險及團體年金上，無論保額或數量，均呈現減少現象，但個人年金則反向呈現增加，顯示個人年金在新契約中，重要性有增加的情形。

三、日本保險業的演變
(一)1990年前的歷史沿革

· 1960年前，養老險為主。
· 1968年主管機關推行平準純保費準備制(Net Level Premium Reserve Method)。
· 至1971年，過半數保險公司採用上述制度。
· 1960~1970年，養老險加定期險成為主流。
· 1970年代，開始發展疾病及醫療險。
· 1980年代，終身險加定期險搭配不同附約成為主流。
· 1985年起，躉繳養老險銷售開始熱賣。
· 1989年，主管機關著手修訂長達半世紀前訂定之保險法。
· 直至1990年前，所有商品都是分紅保單(with-profits)。
(二)1990年後保險業的變化

1.保險主管機關關注的幾個基本議題
(1)保險業的角色。
(2)保險公司的業務範圍。
(3)修訂保險業會計制度，改善揭露事項。
(4)保險公司的型態。
(5)保險契約的招攬。
(6)保險業的規範。
2.保險業會計的議題

(1)風險管理
a.導入邊際清償標準。
b.資產負債管理(ALM) 。
(2)負債評價
a.標準評價準備(Standard Valuation Reserve) 。
b.簽證精算師(the Appointed Actuary) 。
(3)分紅保單檢視
a.保戶紅利的處理。
b.資產額份(Asset Share) 。
3.1990年後的保單利率走向

保單預定利率及10年期公債利率在1990年代下滑，壽險業界經營因利差損而經營困難。
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4.1990年後日本保險業經營環境變化
(1)日經指數下滑(NIKKEI 225) 。
(2)10年期政府公債利率下滑。
(3)新保險法影響(1996制定) 。
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(4)7家壽險公司倒閉(如下表) 。
(5)資產貶值。
(6)獲利減損。
5.惡劣投資環境下之因應

(1)資產
a.減少風險資產。
b.投資策略改變。
(2)負債

a.商品設計改變。
b.保單紅利減少，儲蓄型商品保費增加。
(3)資本

注入清償資本。
(4)企業重整

a.重整(去互助化) 。
b.合併。
6.採標準評價準備(SVR)Standard Valuation Reserve

(1)基本觀念來源:

a.推動保險業監理自由化。
b.對自由費率作基本規範:不論其保費計算的基礎為何，公司被要求建立標準的準備金評價。
c.壽險公司財務運作的健全。
(2)基本規則

a.個人壽險保單在1996年4月後投保保單適用SVR。
b.平衡純保費準備金法使用標準評價死亡率及標準評價利率。
c.指定精算師根據未來財務分析下可能需要之資金，可要求額外準備金作為因應。
(3)標準評價率

a. 標準評價死亡率
採用1996壽險標準生命表，由日本精算學會(IAJ)制定。
b. 標準評價利率

1996/04-1999/03之保單，使用利率2.75%。
1999/04-2001/03之保單，使用利率2.00%。
2001/04以後之保單，使用利率1.50%。
參、日本之生命表
一、國民生命表：

日本厚生勞動省準備兩種國民生命表，1.是完全國民生命表，另一是估算國民生命表。

(一)完全國民生命表:
由人口普查及年度生命統計所得，每五年更新計算一次。第一次是在1891-98年期間製作，目前最後一個版本為第19回國民生命表。

(二)估算國民生命表:

每年更新一次，基於每年的人口統計及人口的估計值來計算。此種生命表第一次在1948年出現。最後一個在2004年。
二、壽險業經驗表
在日本，二次大戰後的第一個經驗生命表是在1969年發展，其後又發行了4個版本。這些經驗生命表都是由日本壽險協會(the Life Insurance Association of Japan,LIAJ)的死亡率調查會議(the Mortality Investigation Committee,MIC)所發展，此MIC的成員是由精算師及醫生所組成。
	
	
	製表

機構
	公布

年度
	保單

年度
	觀察

年度
	平均餘命

	
	
	
	
	
	
	男性
	女性

	國民生命表
	第17回
	政府
	1992
	-
	1990
	75.92
	81.90

	
	第18回
	
	1997
	-
	1995
	76.38
	82.85

	
	第19回
	
	2002
	-
	2000
	77.72
	84.60

	被保險人死亡率表
	第1回
	壽

險

公

會
	1969
	1955~63
	1960~63
	66.20
	-

	
	第2回
	
	1974
	1955~69
	1965~69
	72.01
	-

	
	第3回
	
	1981
	1955~76
	1972~76
	73.69
	79.48

	
	第4回
	
	1985
	1955~80
	1979~80
	75.01
	81.17

	
	第5回
	
	1990
	1965~85
	1984~85
	75.99
	82.06

	
	96標準
	精算學會
	1996
	1965~91
	1989~91
	76.74
	82.94


三、因應標準評價法要求
1996年修訂的商業保險法規定定義最小準備金使用純保險費評價法，同時也規定法定準備金所使用的最低標準的死亡表及利率。

為發展生命表，日本精算學會建立標準研究會(SRC)及標準生命表委員會(CSM)，標準研究會主要負責實務及經驗的研究，委員會則主要擔任諮詢的角色。

四、1996年SMT
觀察年度為3年，並排除早期保單的檢選效應。

SMT由下列四步驟發展:

(一)建構粗死亡率:資料來源為22家保險公司
1.粗死亡率之計算

(1)第一保單年度
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其中，
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為第一保單年度間之暴露危險，
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為第一保單年度底之有效契約，
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為新契約，
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為復效契約，
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為其他加項，
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為解約，
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為到期及其他減項，
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k

D

為死亡、失能、…等情形，
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為簽單年度，
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為承保年齡，
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為自簽單日起經過之月數。

(2)第二保單年度
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2.粗死亡率：

第一保單年度(K年簽單)：
[image: image16.wmf][x]
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(二)發展邊際值

因為死亡率為二項分配，邊際值由下式來發展:
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(三)修勻:
採用3degree的Greville’s 13-term公式:
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	ci
	ai

	0
	0.240058
	

	1
	0.214337
	1.016301

	2
	0.147356
	0.360880

	3
	0.065492
	-0.021625

	4
	0.000000
	-0.160909

	5
	-0.027864
	-0.138330

	6
	-0.019350
	-0.056317


(四)外插:
使用Gompertz-Makeham’s Law:
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參數計算由King-Hardy method計算
	
	Male
	Female

	s
	0.99709331335037
	0.99819110041667

	g
	0.99994198664407
	0.99999290915625

	c
	1.12207085743384
	1.14107277364200


肆、商品
一、日本的新商品

(一).日本發展新商品的因素
1.較低的保費:
因較低保費而發展的新商品有優良體保險、脫退支持保險、外幣指定保險商品等。
2.投資:
因投資而發展的新商品有變額壽險(Variable life)及變額年金(Variable annunity) 。
3.便利性:
因便利性而發展的新商品有萬能保險。
4.節稅:
因此因素而發展的新商品有商業保險。
5.顧客需求:
因此因素而發展的新商品有醫療保險及長期看護。

(二)優良體保險

1.由1997年發展，39家中有12家銷售。

2.商品概述:針對擁有較佳特徵(如：不吸煙)的個體或族群予以減費承保。

3.定價:使用優良體的死亡率。

4.公式:優良體死亡率:
[image: image88.wmf]Fiscal Year

會員公司

業務員及代理人

業務員

(000)

代理人

(000)

代理人雇員

(000)

1960

20(4)

160

-

-

1970

20(4)

318

-

-

1980

22(6)

306

-

-

1990

30(14)

444

-

-

1999

47(32)

336

187

204

2000

47(33)

315

182

232

2001

44(32)

302

145

296

2002

42(34)

284

139

693

2003

40(33)

268

130

714

括號內為股份公司


5. 收益性:返還死亡率差額。至於處理非優良件的分類，仍按照傳統保險取中等費率。
6.競爭性:費率競爭，兩保險公司都有優良體保險，則優良體的分類及其預期死亡率會影響費率。
7.必須建立優良體規範。
(三)脫退支持保險
1.背景:1998發展，39家保險公司有14家銷售。
2.公式:
保費費率＝(PVDB＋PVCV)／PVP

PVP代表保費收入現值(present value of premium income)
PVDB代表死亡及其他給付現值(present value of death and other benefits)
PVCV代表現金價值現值(present value of cash values)
3.收益性:在於利益與脫退趨勢兩者間的關係。
4.市場:實際脫退率非常依賴市場情形。
5.FSA:監控商品保持在低脫退率。
6.商品特性:短期保費收入商品。
(四)日本的萬能保險

1.背景:2000年發展，39家保險公司有7家銷售。
2.商品概述:具有

a.帳戶功能。
b.投資功能。
c.保障功能。
3.收益性:無法由此商品本身期望太多利益。
4.系統:系統的工作量會增加。

5.商品特性(脫退風險):停繳保費的選擇會導致脫退的風險。

6.保險帳戶。
(五)變額壽險

1.發展:1986年，部分保險公司有銷售。
2.商品概述:投資能力。
3.利益:保證最小死亡給付。
4.顧客反應:不受歡迎。
(六)變額年金

1.1999發展，幾乎所有保險公司都有銷售。
2.商品特性:
a.最小保證到期給付。
b.最小保證死亡給付。
c.最小保證退保給付。
d.最小保證收入給付。

3. 收益性:
a.最小保證給付。
b.佣金給付銀行及證券公司。
c.只能從附加費用率獲利。

4.商品特性:必須與其他金融商品比較。

(七)其他商品
1.外幣指定商品:
a.定價:較高的利息。
b.收益性:大多依賴匯率的變動。

c.幣別：部分幣別有較大的變動。
d.顧客必須了解:本商品被匯率變動大量影響。
2.長期醫療險:
a.定價：定價時須考慮下列情形:需要醫護照護的人己經增加、所需照護的看護率及在照護中的死亡率。
b.利益:並無足夠的經驗來累積。
c.商品特徴:採固定給付制為主流。
d.市場需求:預期市場需將成長。

二、日本商品定價

(一)保費釐訂
1.監理方面：
(1)主管機關在費率釐訂監理上考慮充分性、公平性及適當性等三項基本原則。在日本，FSA監督管理所有金融機構，所有個人新商品須經FSA批准，任何商品特性改變也須經FSA審核。

(2)FSA檢查項目:保費結構、精算記錄的評價及脫退值、所有保單狀況。
(3)對於利率，FSA設定一定價假設範圍，但保險人可在遞交FSA中的文件申請改變精算基礎。

(4)未來費率將朝向自由化發展，監理機關則著重於準備金適足、資本適足及清償能力等方面之監理。
(5)就法侓上而言，FSA只聚焦在評價及資本適足性，並授予訂價上的自由性。

(6)實際上仍干涉訂價的詳細事務。

(7)最終，雖然產生新的給付結構，但仍缺乏競爭的訂價。

2.保費結構：即計算保費時，需考量之因素如次：
(1)被保險人保險年齡、性別及保險給付方式。年齡採最接近生日法及最後生日法。
(2)分紅、半分紅或不分紅。
(3)被保險人吸煙與否，不抽煙，有些公司提供更好的費率。
(4)給付方式為何(年付、月付、一次給付)。
(5) PPM(保費收取方式):代理人(100%)、薪水扣減(95.8%)、銀行轉帳(98.5%)。
(6)全部保險期間內是否保險費率保証。

(7)保險更新時費率的改變。
(8)例外情形:重大疾病、長期照護、癌症商品及部分醫潔現金給付。
3.計算方法：

(1)目前係保費之計算方式採總保費方程式法，而非累積法。

(2)以養老險為例，計算公式如次：
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其中，
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為簽單時所產生之成本。


[image: image22.wmf]d

為續年度所產生之成本。
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為管理成本。


[image: image24.wmf]b

為收取保費之費用。


[image: image25.wmf]x

為收取月繳保費所產生之額外費用。


[image: image26.wmf]e

為豁免保費時所產生之成本。

4.各項假設方面：
(1).死亡率：係採96年標準死亡率表(Standard Mortality Table ‘96)。
a.該表為業界第六回個人經驗表。

b.該表之觀測年度自89年起至91年止。

c.安全加成：包括

(a)分紅保單加成兩倍標準差。

(b).不分紅保單則加成一．五倍標準差。

(2)罹病率：
住院保障方面：採96年標準表(Standard Table ‘96)
a.該表為業界第三回經驗表，為業界住院現金表。

b.始自87年。
c.發病率情況:特許期間4天、住院治療至120天、全部共700天。
d.其他情形的發生率由上表發生率推導。

(3)豁免保費方面

主要是由於嚴重失能(2~3級殘)。
a.當繳費期間不超過5年時，發生率為0.0005。

b.繳費期間超過5年，但不超過10年時，發生率為0.0010。

c.繳費期間超過10年，則發生率為0.0020。
d.新近擴展: 由於嚴重疾病而豁免保費。
(4)利率：利率情形如下表

	年度
	利率

	2002~
	1.50%(躉繳件為1.00%)

	1999~
	2.00%

	1996~
	2.75%

	1994~
	3.75%

	1993~
	4.75%

	1990~
	5.50~5.75%

	1985~
	5.50~6.25%

	1981~
	5.00~6.00%

	1976~
	5.00~5.50%

	1956~1975
	4.00%


(5)費用：以養老險為例。
a.
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與
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之值如下表：

	年度
	
[image: image29.wmf]a

(per FA)
	
[image: image30.wmf]d

(per GP)

	1976~
	0.025
	0.1~2.0%

	~1975
	0.030
	NIL


b.
[image: image31.wmf]g

之值：

	年度
	
[image: image32.wmf]g



	1993~
	0.00240

	1990~
	0.00260

	1985~
	0.00335

	1964~
	0.00400

	1956~
	0.00700


c.
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與
[image: image34.wmf]x


	年度
	
[image: image35.wmf]b

(per GP)
	
[image: image36.wmf]x

(per GP)

	1993~
	0.030
	0.040

	1985~
	0.030
	0.047

	1981~
	0.030
	0.054

	~1980
	0.030
	NIL


二、團體保險之保費釐訂
(一)團體保險市場

1.概述：

所謂團體保險係指保險契約由團體與保險公司所簽訂，被保險人必須為團體之成員並受團體的管理，且此團體保險通常為一年期可更新的保單。
2.沿革：

	年度
	沿革

	1911
	全世界第一張團體保險銷售。

	1934
	團體保險引進日本。

	1934~1946
	團體保險市場為Nippon Dantai Life 所壟斷。

	1947
	反壟斷法公布後，其他公司亦獲得經營團體保險，團體保險市場為Nippon Dantai Life 所壟斷之現象日漸消除。

	1951-1999
	監理機關嚴格監控團體保險之銷售。

	2000
	部分團體保險商品朝自由化發展。


3.業務規模：

團體保險之業務規模在1980年間開始大幅成長，至1995年達至高峰，之後逐漸緩慢衰退。
4.團體保險商品種類

(1)團體定期壽險。
(2)福利團體定期壽險。
(3)團體信用壽險。
(4)顧客信用壽險。
(5)團體養老保險。
(6)團體終身壽險。
(7)對身心障礙人士所依賴之人提供之保險。
(8)其他型態之團體保險

a.團體醫療保險。
b.團體失能保險。
5.團體保險商品之業務規模(2004年3月)：由大至小之排序如次

(1)團體信用壽險:166兆日圓。
(2)團體定期壽險:134.8兆日圓。
(3)福利團體定期壽險:76.7兆日圓。
(4)顧客信用壽險:8.8兆日圓。
(5)其他團體保險商品:0.5兆日圓。
(二)團體保險之特色及保戶分類

1.主要特色

(1)一張保單承保有多個被保險人。
(2)對團體核保而非對個人核保。
(3)保費較個人保單便宜。
(4)採用經驗費率法，如經驗退費或費率折扣。
2.團體的資格(Greg’s法則):
(1)非為保險目的而成立的團體。
(2)加入及離開團體的人數必須控制。

(3)被保險人的總數必須可以客觀決定。

(4)必須有團體成員的確定比例投保。

(5)必須容易管理。

3.保戶分類

	分類
	保戶

	第一類
	一定雇主之員工團體

職業公會所組成之團體

	第二類
	員工退休基金所組成之團體(類似工會)
共同互助協會所組成之團體

子母公司之職業團體

子公司員工所組成之團體

	第三類
	法人組織

工商聯盟

相同業務型態所組成之團體

特殊行業所組成之團體

	第四類
	其他


(三)團體定期保險之實務作業

1.訂價

(1)費率之種類

	所有團體(團體定期壽險及福利團體定期壽險)

	第一類
	A種費率

C種費率(被保險人數少於25人)

	第二類
	E種費率

	第三、四類
	F種費率

	任意承保之團體(團體定期壽險)

	第一類
	C種費率

下列團體採B種費率

被保險人數  參與比率  次數

未逾3000     50%      5

未逾5000     35%      5

未逾10000    35%      7

逾10000      35%     10
	配偶採C種費率

	第二、三、四類
	C種費率
	配偶採C種費率


(2)死亡率之假設

a.團體定期壽險及福利團體定期壽險

(a)A、B種費率

【採96年標準死亡率表】×85%   (被保險人未逾40歲)
【採96年標準死亡率表】×86%   (被保險人41歲)
…………………(每加一歲增加1%)…………………

【採96年標準死亡率表】×100%   (年齡未逾55歲)
(b)C、E、F種費率：採96年標準死亡率表

b.團體信用壽險及顧客信用壽險：採96年標準死亡率表。
(3)利率之假設

介於1.0%至3.75%之間，需符合監理機關之要求。

(4)費用率之假設

附加費用率=
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+K/S，其中S為總保額。
	總保額

(10億日圓)
	A、E種費率
	F(K=0)
	B、C(K=0)

	
	1000
[image: image38.wmf]b


	K(日圓)
	1000
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	1000
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	<0.1
	0.170
	0
	0.175
	0.180

	<0.2
	0.100
	7,000
	0.175
	0.180

	<0.3
	0.070
	13,000
	0.145
	0.150

	<0.5
	0.070
	13,000
	0.125
	0.130

	<1
	0.044
	26,000
	0.125
	0.130

	<5
	0.030
	40,000
	0.075
	0.080

	<10
	0.019
	95,000
	0.043
	0.048

	<50
	0.016
	125,000
	0.034
	0.038

	<100
	0.014
	225,000
	0.030
	0.034

	<500
	0.012
	425,000
	0.028
	0.031

	<1000
	0.010
	1,425,000
	0.026
	0.029

	<3000
	0.008
	3,425,000
	0.024
	0.027

	<5000
	0.008
	3,425,000
	0.023
	0.026

	5000<=
	0.008
	3,425,000
	0.022
	0.025(0.023)


(5)費率之計算

a.團體定期保險、福利團體定期保險及顧客信用壽險:
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b.團體信用壽險:
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其中，k為安全加成，其值介於0至0.5間，即
[image: image43.wmf]0.5
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2.費率折扣

(1)享有費率折扣之條件

a.團體成員在3000人以上。

b.連續三年，實際死亡率與預期死亡率之比值小於t(N, 
[image: image44.wmf]a

)

其中，N為被保險人數，
[image: image45.wmf]a

為折扣率。

c. t(N, 
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)值如下表：
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1980

26257
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22019
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3655

1999

190032
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4422

2000

191730
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36.6

177299

161221

603

7071

2002

179831

36.1

174276

159649

467

5554

2003
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	5%
	10%
	15%
	20%
	25%
	20%

	3,000 ~ 4,999
	47%
	44%
	-
	-
	-
	-

	5,000 ~ 9,999
	54%
	51%
	48%
	45%
	-
	-

	3,000 ~ 4,999
	61%
	57%
	54%
	50%
	47%
	44%

	10,000 ~ 19,999
	70%
	66%
	62%
	59%
	55%
	51%

	20,000 ~ 49,999
	75%
	71%
	67%
	63%
	59%
	55%

	50,000 ~ 69,999
	78%
	74%
	69%
	65%
	61%
	57%

	70,000 ~ 99,999
	79%
	75%
	71%
	66%
	62%
	58%


(2)決定t(N, 
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)之步驟

a.定義新的計算費率死亡率：
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c.定義
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，需考量安全加成
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。

d.計算t(N, 
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)。

其中，N為被保險人數，
[image: image56.wmf]0

q

為原始預定死亡率，
[image: image57.wmf]q

¢

為實際死亡率。
3.經驗退費

(1)經驗退費之計算

經驗退費=
[image: image58.wmf]0)
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其中，

N為被保險人數，

P為純保費收入，

S為理賠金額，


[image: image59.wmf]N

d

為經驗退費率，視N之大小而定。
· 福利團體定期壽險：14 ~ 98.7%。

· 團體定期壽險：5 ~ 97%。

· 團體信用壽險及顧客信用壽險：10 ~ 97%。

(2)如何決定
[image: image60.wmf]N
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a.假設
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N

呈Poisson分配，
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呈常態分配。

b.確定
[image: image63.wmf]N

d

以滿足：

死差益－經驗退費=平均死亡損失。
即，(1－
[image: image64.wmf]N

d

)×(死差益)=(平均死亡損失)。

其中，

N為被保險人數，


[image: image65.wmf]q

為實際死亡率，


[image: image66.wmf]q

N

為平均死亡人數。

4.特別準備金

(1)特別準備金累積數
[image: image67.wmf]³

死亡危險增加數。

(2)特別準備金上限=總死亡危險。

其中，死亡危險=危險總額×0.6/1000。
5.團體醫療保險

(1)保險給付

a.身故保險金之給付。
b.醫療治療保險金之給付

(a)成本之10%。

(b)成本之20%。

(c)成本之30%。

c.住院醫療費用保險金之給付

(a)意外傷害。

(b)疾病。

(2)保費

a.身故保險金之給付
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b.醫療治療保險金之給付(10%、20%、30%)
(a)成本之10%
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其中，
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為每一病患之保額。

(b)成本之20%
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(c)成本之30%。
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c.住院醫療費用保險金之給付(區分為意外傷害及疾病)
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其中，
[image: image74.wmf]x

H

h

為危險發生率，
[image: image75.wmf]x

H

T

為平均給付天數。

伍、資本需求
一、背景介紹：
1.1996年四月日本開始實施邊際清償能力制度。

2.可以藉由風險之評估，進而改善清償能力。

二、概述：

(一)對產險業與壽險業邊際清償能力比率的計算方式均為：
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(二)其他資本需求尚包括：

1.淨資產需求：清算價值
[image: image77.wmf]³
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2.設立保險公司之原始資本額需逾十億日圓。

(三)邊際清償能力比率之用途：

1.可作為監理機關監控保險業發展之用。

2.可作為預警系統之用。

3.可作為監理行動之依據。
4.做為公共揭露的數據。

(四)邊際清償能力：即邊際清償能力比率之分子，包括：

1.資本總額。

2.自發性提存之準備金。

3.股票及實際地產投資未實現利益。
4.從屬性所的負債。

5.基於預防所包含於法規要求的預備邊際準備(如保單準備金高於解約金的部分)。
6.稅對盈餘的影響。

7.其他項目，如未來收益。

(五)風險額：即邊際清償能力比率之分母，風險分類如次：

1.保險風險(R1)：

係指保險業經營業務時，針對已簽單業務低估負債，或是於未來新簽單契約保單定價不足，所產生之風險。

2.利率風險(R2)：

係指保險業因利率變動因素，致資產與負債價值變動不一致，所造成的風險。

3.資產風險(R3)：

係指保險業所持有之各項資產，可能因其資產價值變動而影響保險業喪失清償能力，所造成之風險。

4.作業風險(R4)：

係指保險業因營運上各項因素，所導致的直接或間接的可能損失，該類風險謂之。
5.最低保證風險(R7)

在考量前述保險風險(R1)、利率風險(R2)、資產風險(R3)及作業風險(R4)相關性後，調整風險額為：
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陸、精算師制度

一、簽證精算師的法定角色
(一)簽證精算師必須每年確認：

1.準備金適足性。
2.分紅的公平性。
3.企業永續經營。
(二)簽證精算師必須執行下列事項：

1.提報簽證意見書至董事會。
2.準備簽證意見書的補充資料。
3.提交簽證意見影本送主管機關。
(三)簽證精算師除了每年參與述事項外，必須參與公司下列精算事務：

1. 保費計算。
2. 準備金計算評價計算。
3. 保單紅利分配計算。
4. 解約金計算。
5. 賠款準備金計算。
6. 銷售計劃。
7. 業務員佣金設定規則等等。
二、簽證精算師制度
(一)背景介紹：

1996年，日本修正保險法，加重簽證精算人員之責任。在1996年之前，簽證精算人員僅需確認精算計算是否正確，然在1996年之後，簽證精算人員除前述事項外，尚需就準備金適足性及其他精算項目作簽證。
(二)簽證精算人員之指派(保險法120條)：

1.簽證精算人員需經董事會指派。

2.簽證範圍包括相關監理所規定的規定精算事項，如：保險費率之釐訂、責任準備金之核算及保單紅利分配等。

3.簽證精算人員有其資格及經驗限制，包括精算實務、經歷及職業道德規範等。
4. 簽證精算人員指定或取消，保險人需立即通知監理機關。簽證精算人員在執行職務有其獨立性。

(三)簽證精算人員所扮演的角色(保險法121條)：

1.每年需提交簽證精算報告：內容需包括：

(1)簽證精算人員應確認責任準備金提存方式是否正確。

(2)簽證精算人員應確認保單紅利之分配是否公平、合理。

(3)簽證精算人員應確認保險公司之財務狀況能否繼續經營。

2.簽證精算人員應就前述三項簽證事項作一確認，並將其查核結果載於精算意見書及備忘錄中。

3.前述兩項文件，需提報董事會及監理機關。

4.簽證精算人員亦需確認其已按日本精算協會所訂精算實務處理原則(ASOP)，辦理各項簽證業務。
(四)精算實務處理原則：

1.內容是在描述簽證精算人員之實務處理原則。簽證精算人員有依照該原則從事簽證作業之義務。
2.若簽證精算人員於從事簽證作業時，與精算實務處理原則之內容相左時，應在精算意見書及備忘錄做補充報告合理性。

3.按簽證範圍區分：

(1)責任準備金之適足性：

a.檢測項目：

(a)簽證精算人員應確認責任準備金提存合於法令。

(b)簽證精算人員需對保證假設的大量契約險種完成費用與收入分析，以確認責任準備金適足，足以因應未來保單給付之需。
b. 費用與收入分析：

(a)每年檢測。

(b)至少評估十年的現金流量。

(c)需分險種測試。

(d)可採用隨機或非隨機之情境檢測。
c.假設：

(a)利率假設：

至少要有以下兩組情境：

情境一：前五年，利率每年降低X/5%，之後維持不變。

情境二：利率迅速下降X/2%，之後維持不變。

其中X係指十年公債利率扣除標準評估機構所公布之標準利率，而得之值。

若X值小於或等於零，需考慮下列情境：

情境三：利率迅速下降10%，之後維持不變。
(b)國外投資之假設：

如為新的投資案，則假設其投資在國內十年期公債；然若為已存在之投資案，報酬率假設與國內十年期公債報酬率同，另亦允許採用實際報酬率。
(c)新契約之假設：

平準(可採用去年的經驗，或是採最近三年之平均值)。
(d)解約、失效、續保之假設：

平準(可採用去年的經驗，或是採最近三年之平均值)。
(e)死亡率、罹病率之假設：

平準(可採用去年的經驗，或是採最近三年之平均值)。
(F)費用之假設：

平準(可採用去年的經驗，或是採最近三年之平均值)。
(G)資產配置及投資組合之假設：

採現行資產配置及投資組合之配置。
(H)投資變動準備金及特別準備金之假設：

採法令之最低要求。
(I)股東權益的資本利得:

原則上採實現假設，但某些監理上的實現則是被允許的。

(J)保單紅利

採現行紅利的平準方式，但反應未來收益下降而降低保單紅利亦被允許。

(K)假設必須反應實際保單及監理管理法規的改變。
d.提存額外準備金：

當準備金提存不足時(非隨機法：在所有情境下前五年損失的最大現值；隨機法：90%的損失現值)，簽證精算人員除應先判斷是否需立即採取保單控管措施(如調降保單分紅，或減少費用支出)，並應在精算意見書中說明，且增提準備金，以解決準備金提存不足之情形。
(2)保單紅利分配之公平性及合理性：簽證精算人員應確認保單紅利之分配是否公平、合理，其判斷標準如次：

a.確認按此紅利分配方式，保險公司所提存之準備金適足。

b.按紅利分配原則辦理。

c.按適當的精算方式、一般公認會計原則、相關法令規定辦理。

d.確認保單紅利分配合理，與死亡率、市場利率、…等因素相一致的保戶合理期待。

e.如有未確認之項目，簽證精算人員應在精算意見書中表達，並提具改變之保單紅利。
(3)保險業能否繼續經營：

a.簽證精算人員應完成收入與費用分析，以確認保險公司之財務狀況能否繼續經營。
b.應每年檢測。

c.需檢測保險人之資產負債以決定公司的資產負債程度。

d.至少評估十年的現金流量。

e.簽證精算師必須確定最近五年內，資產總額超過負債總額。其中，資產係指資產之市場價值扣除邊際清償需求中投資風險後之餘額；負債則指Full-Zillmerized準備金與解約金兩者取大值，再加上其他負債之總合。

f.假設：除了本僅採非隨機方式分析(不採隨機方式分析)、平準利率外，餘皆與責任準備金之適足性之假設相同。
g. 繼續經營困難：

當資產不足時(前五年負債超過資產的最大現值)，簽證精算人員除應先判斷是否需立即採取保單控管措施(如調降保單分紅，或減少費用支出)，並應在精算意見書中說明，除增提準備金或其他可實行的保單管理辦法，以確保保險人得繼續經營。此時，保險人需通知監理單位，而監理單位則須採必要的方法來解決。
柒、再保險

一、保險人之風險

包括被保險人太早死亡、被保險人活得太久、太多理賠、大賠案、.同一事故多項理賠、投資報酬變差、費用太高、解約率過高、通貨膨脹、法令變更、社會保險制度之改變等。

二、保險風險

(一)因隨機波動所產生的風險

1.保險公司發生太多理賠或有大賠案產生。
2.若理賠率平均數增加，或者是保額變異降低，可減少隨機波動所產生之風險。

(二)因錯誤所產生的風險，可能有下列情形：

1.在商品發展過程中，引用錯誤的假設，所產生之風險。

(1)不充足的統計資訊：商品設計時，引用不充足的資料。

(2)不適當的統計資訊：商品設計時，引用不恰當的資料。

(3)不正確的調整：在做調整時，採用不正確的方式，或判斷錯誤。

(4)錯誤的假設：如利率、危險發生率、…等計算因子的假設錯誤。

2.大多發生在新型態商品的發展上，如重大疾病險或長期看護險。
3. 錯誤所產生的風險大多與考慮的投資組合(portfolio)大小成正比。

4.與保費保證的長期商品有較大的關連性。

(三)巨災風險

1.因發生巨災，導致理賠金額增加。

2.就壽險業而言，巨災包括：

(1)天然災害：如地震、颱風、洪水等災害均屬之。
(2)交通事故：如飛機失事、船隻沈沒等災害均屬之。

(3)工業災害(如工廠大火、爆炸) 。
(4)大規模事件中的意外事件，如朝聖活動的人群擠踏。

3.目前趨勢：

(1)由於保險觀念的普級，投保人數大幅增加。

(2)旅遊活動常與交通事故災害有關，旅平險投保率增加。
(3)更頻繁的大規模人類活動。

(四)變更所致的風險

在風險架構中，部分變更不在預期之中，而造成保費不足之現象，如：

1.法令的變更。
2.社會制度的變更。
3.保險需求的變更。
4.其他環境的變更。
變更所致的風險與考慮的組合(portfolio)大小成正比。

三、風險管理之工具

1.避免風險之產生。
2.加強核保。
3.分散風險。
4.提存較多的準備金或增加資本額。
5.使用再保險。
6.建構較大的組合(portfolio) 。
四、保險業辦理再保險之目的

1.風險移轉，維持保險公司經營之穩定。

2.限制總賠款金額，擴大承保能量，並穩定損失經驗。

3.限制巨災理賠款金額，保障巨災損失，並加強安全保障。

4.協助核保，如提供保險業核保建議。

5.協助商品發展，齊一業務質量，並調整業務結構。

6.新契約拓展之財務規劃，提供財務挹注。

7.盈餘管理。
8.稅務計畫。
9.其他。
五、再保險型態
有下列四種分類法：

(一)合約再保險/臨時再保險：按此分類法可區分為：

1.合約再保險：屬固定式再保險。

2.臨時再保險：屬非固定式再保險。

3.兩者混合：包括臨時義務性再保險及臨時非義務性再保險兩種。

(二)比例再保險/非比例再保險：按此分類法可區分為：

1.比例再保險：又可區分為溢額再保險及固定比率再保險兩種。

2.非比例再保險：亦可區分為超額損失或巨災再保險，以及超損率再保險兩種。

(三)溢額再保險/固定比率再保險：按此分類法可區分為

1.溢額再保險：略述如次：

(1)保險人係分出保險金額、保費及賠款三者予再保險人。

(2)承保範圍與原契約相同。

(3)以最低金額為自留額。

(4)再保險費係按再保險額與自留額之比例計算。

(5)再保險人應按再保險額與自留額之比例攤付賠款。

(6)其功能在於：提供財務挹注，並擴大承保能量。

(7)保險人若有能力自留之業務可不必再保，可節省保費及再保攤賠處理。

2.固定比率再保險：略述如次：

(1)保險人亦分出保險金額、保費及賠款三者予再保險人。

(2)承保範圍亦與原契約相同。

(3)以保險金額之固定百分比為自留額。

(4)再保險費係按保險費之固定百分比計算。

(5)再保險人應按賠款之固定百分比攤付賠款。

(6)其功能在於：保障巨災損失(但購買目的不在此)，提供財務挹注，以及擴大承保能量。

(7)該型態再保執行簡便是其優點，但會將優質業務一起分出，則是其缺點。

(四)傳統再保險/財務再保險

1.傳統再保險與財務再保險之差異：

(1)傳統再保險對抗不利的給付經驗。

(2)財務再保險保障保險利潤收入時間點改變及資本緊迫的工具。
2.財務再保的效果

對保險人：

(1)獲得再保津貼做為立即可得之利潤。

(2)未來的利潤會因為再保費用而降低。

(3)效果上，部分的未來利潤會被資本化並於最初時被保證下來。

對被保險人：

(1)利潤來自於付再保津貼承擔的風險。
(2)風險：如果經驗驗相較於預期是錯誤的，則付出的津貼將無法收回，而形成損失。

3.財務再保險之主要分類包括：

(1)回朔累積合約。

(2)未來累積合約。

(3)時間與距離再合約。

(4)財務比率合約。

(5)賠款責任移轉。

捌、壽險會計的特性
一、壽險會計

(一)保險會計的重要性

壽險會計是保險公司清償能力、經營結果及活動狀態用的財務評價，並以會計項目表達的結果。與一般商品會計不同的是，一般商業會計保護公司債權人及投資者，而在壽險業，主要目的是保護保單持有人。

在日本，保險法是唯一規定合法監理保險會計，內部管理會計系統負責收入評價的重要性。

(二)壽險會計的特性

壽險會計的一般特徴:

1.保險期間長、尤其是準備金的評價。

為確保極長期間仍具有適當清償能力，必須具有:

‧適當的準備金。
‧保守的資產評價。。
確保盈餘及適當清償能力是必須同等考量的，因此適當的準備金供保險給付必須清楚的配合期間的收益與損失。

2.根據大數法則的分類且必要的。

由於保險系統的原理是基於大數法則，因此保單必須配合分類。特別在準備金的評價上，能基於分類的基礎提供評價的解釋是很重要的。

3.保費的構成因子具多樣性。

保費的計算是基於下列三項因子計算而得，並使用平準保費法:

‧假定的死亡率/罹病發生率。
‧假定利率。
‧假定費用率。
因此用不同的方法來考量相關的保費收入中何者是收益及費用是可能的。而此多樣性與準備金的評價是有影響。

4.相互保險公司。

5.保單數量眾多。

(三)準備金的評價:

1.準備金必須根據目的

(1)會計方法根據會計目的:

基於商業法的會計其會計目的是保護債權人。

基於證券及匯兌法律目的的會計則強調比較性。

稅務會計則是為計算公司稅務標準。

(2)在日本，除了部分稅務調整外，以上三種會計目的都使用相同的會計。

(3)對投資者使用的會計，是由內部管理會計系統來完成。

2.準備金評價的特性

準備金評價的特性賦予壽險會計獨特的特性:

(1)因壽險期間特長而產生的特性

保險期間長且準備金的評估值高，評價因目的而存在，且變動性大。此在一般商業內，評價的變動小。例如:準備金評價主要目的在於評估負債的保守數量，則在考慮商業活動及投資收入所生的盈餘並不容易。如目的是在追蹤每一期間的收益及成本，則必須每年對合理的盈餘計算做調整。

(2)因準備金評價分類而產生的特性

準備金是一個基於分類而生的概念，對每一個分類中，所有保單的總數必須累加以確保清償能力。而基於大數法則的分類則是必要的。

(3)因計算使用基本率而產生的特性

使用在準備金計算上的基本率並不等於計算保費使用的基本率，這樣的設計，一方面可避免削價競爭，另一方面，亦可避免實際發生率偏移預設的發生率。如果準備金過低，將導致超額盈餘，會使得資金變成股利所得流出公司。這樣會對公司未來的健全性造成問題。目前，準備金評價的基本率是固定的，而驗證準備金適當性的架構也已建立。

(4)因適當的準確性而產生的特性

特別是長期期間，確保清償能力是很重要的。可用不同的方法以確保經營的健全，如用保守的責任準備金，或是對準備金或是邊際清償力設定適當的標準，或是增加資產的健全度，或是使資產與負債的現金流匹配。

二、日本壽險會計

(一)新壽險業法

1.重要的改變

新壽險業法在1996年4月生效，其中修訂的主要重點為:

(1)改變的方向朝向促使商品及定價更自由化且更加競爭性。

(2)同時確保經營的健全及清償能力。此包含下列三項:

‧標準準備金系統。
‧公司精算師意見的定位。
‧邊際清償能力。
2.標準準備金系統

(1)對於長期保單，由主管監理單位決定累積計算方法及基本率。

a.其中:累積方法:平準純保費法。
b.假設死亡率:日本精算學會籌備並由FSA檢查。

c.假定利率:由3年或10年長期債券的平均價格較低者來計算，目前為1.5%。

(2)無論如何，保戶的給付不可比在保單設計時鎖定的基本率計算出的準備金低。

(3)但下列保險並非標準準備金制度所適用:變額保險(除非有保證給付)、團體保險、健康及醫療險、一年期及以下的保險及外幣保險。

(4)即使標準準備金法被累積，但保費及準備金計算方法通知函的核准仍然是必須的。

3.公司精算師的意見(未來損益分析)

(1).標準準備金法是在保單設計時便被鎖定及計算，但基於未來的損益分析而檢查準備金的適當性仍是必須的。

(2)公司的精算師必須根據日本精算學會的”壽險公司精算師實務標準”做判斷。如果有準備金不足，則增資是必須的。

4.邊際清償能力比率

(1)健全性的標準:
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如果比率低於200%，可能被監理單位下命令要求改善經營狀況。

(二)日本壽險會計實務

1.保費收入

(1)保費收入為單一會計科目。

(2)保費是由現金基礎來報告。非設定期間所取得的保費不需要被報告，而保費的繳交則需基於保戶的自由意願。

2.對未給付理賠的保險付款及準備金

(1)自然增加的基礎:會計期間的保險給付是根據現金來處理。在會計年度結束，對未給付理賠的準備金帳戶根據自然增加的基礎修訂。

(2)已發生未給付的準備金:根據過去三年自動增長的平均值為計算基礎。

3.準備金

(1)準備金的累積可分為下列三類:

a.保費準備金。
b.未賺得保險費。
c.危險準備金。
(2)一般在個人壽險，準備金的會計帳戶計算基於下列方法:

a.會計年度結束時的正確的保單數。

b.根據每個保單的保單年度、性別、年齡、繳費期間及繳費方法，乘以當時的保費準備金率及未賺得保險費率。

c.未賺得保險費:從保費準備金扣除未賺得保險費。

d.預繳之保費需在未賺得保險費中累積。

e.危險準備金:

‧危險準備金1：對抗保險風險。
‧危險準備金2：對抗利率風險。
‧危險準備金3：對變額保單的最低保證危險準備。

4.證券的評價

(1)此評價觀念由財務商品的市場交易的會計概念引入。

(2)根據持有的目標採用不同的評價方法。
(3)證券購買時，根據持有的目的分類，此後證券的銷售即受限。

(4)持有目的的分類:

a.交易證券

‧定義:基於短期價格波動賺取收入之目的。
‧評價法:市價。
b.持有至到期的債券

‧定義:持有到滿期的債券。
‧評價法:攤銷成本。
c.保單準備金的債券

‧定義:債務證券持有的目的是為了避免利率變動風險，而使債務證券與準備金期間相合。
‧評價法:攤銷成本。
d.分公司、集團

‧定義:非集團內或所屬之子公司，在權益法下不列入計算。

‧評價法:取得成本。
e.其他證券

‧定義:不屬於其他分類。
‧評價法:市價法。
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