壹.杜部長訪問行程表

訪問日期：94年6月23日至7月4日

隨行人員：林文通（教育部國際文教處副處長）

          湯宗勳（教育部部長室秘書）

94年6月23日（四）

16：15  搭乘華航CI 012班機啟程  

21：45  抵達紐約甘迺迪國際機場

夜  宿  InterContinental Hotel（紐約曼哈頓） 

94年6月24日（五）  

11：00  訪問駐紐約台北經濟文化辦事處及視察文化組業務

12：00  與文化組同仁工作餐會（山王飯店）

15：00  訪問美國大學理事會（College Board）並與理事長及主管座談

16：00  參觀現代藝術博物館（MoMa）

17：30  宴請大紐約地區重要學者代表（綠楊村餐廳）

20：00  出席新澤西僑團聯合歡迎會（Clarion Hotel & Towers）

夜  宿  InterContinental Hotel（紐約曼哈頓）                   

94年6月25日（六）

10：00  與紐約地區年輕學者及留學生代表座談（駐紐約經文處會議室）

12；20  與駐紐約經文處夏處長立言共同宴請參加座談會代表（憶湘園）

18：00  參加北美洲台灣人醫師協會大紐約分會2005年年會，接受2005年度林一洋醫師紀念演講獎，並發表專題演講：「如何造就一個現代化的台灣國民」

夜  宿  InterContinental Hotel（紐約曼哈頓）

94年6月26日（日）

白  天  參觀紐約州睡谷鎮（Sleepy Hollow）洛克斐勒家族莊園古蹟

19：30  接受大紐約台灣人社團聯合會及北美洲台灣人教授協會頒獎及參加「台灣高等教育的改革」座談會（台灣會館）

夜  宿  InterContinental Hotel（紐約曼哈頓）

94年6月27日（一）

09：30  主持「美國地區文化組長會議」並聽取大學理事會馬茲先生「AP華語文計畫」簡報

12：20  與美國地區文化組組長工作餐會（憶湘園餐廳）

15：30  訪問美國教育測驗服務中心（ETS）（新澤西州普林斯頓市）

19：00  與紐約海外台灣學人及醫師餐敘（櫻花日本餐廳）

夜  宿  InterContinental Hotel（紐約曼哈頓）

94年6月28日（二）

10：20  搭乘聯航UA 5319班機離開紐約

11：40  抵達華府杜勒斯（Dulles）國際機場

13：00  與華府台裔學人代表及駐美文化組同仁工作午餐（蓉園餐廳）

14：30  拜會駐美代表處李代表大維（駐美代表處）

15：30  視察駐美文化組並聽取工作簡報（文化組會議室）

19：00  駐美李代表大維晚宴（雙橡園）

夜  宿  Embassy Suite（美國華府）
94年6月29日（三）

10：00  參訪美國自然歷史博物館（National Museum of Natural History ）

12：30  喬治梅森大學校長Dr. Alan G. Merten邀請午餐（喬治梅森大學）

13：30  參訪喬治梅森大學（George Mason University）

15：30  參訪美國國家亞洲藝術博物館（The Freer Gallery of Art）

夜  宿  Embassy Suite（美國華府）
94年6月30日（四）

10：00  參訪美國國家原住民博物館（National Museum of American Indian）

11：00  Smithsonian博物館總部國際關係部主任Ms. Francine Berkowitz邀請午餐（原住民博物館）

14：44  搭乘DL 836班機離開華府

16：35  抵達亞特蘭大機場轉機

18：30  轉乘DL 865班機前往哥斯大黎加

20：28  抵達哥斯大黎加聖荷西Juan Santa Maria國際機場

夜  宿  Herradura Hotel（哥國聖荷西） 
94年7月 1 日（五）

07：00  哥斯大黎加教育部部長Mr. Manuel Antonio Bolanos早餐宴（Herradura Hotel）

09：00  訪問國立哥斯大黎加大學（由副校長Dra. Libia Herrero、歷史研究中心主任Dr. Ronny Viales Hurtado、中美洲歷史研究所主任Dr. Juan Jose Marin及歷史系主任Lic. Francisc Enriquez Solano共同接待）

10：00  參訪國家博物館（由人類學及歷史學部門主任Master Mirna Rojas及歷史學家Gabriela Villalobos共同接待）

    11：00  訪問駐哥斯大黎加共和國大使館拜會吳大使子丹及視察文參處業務

        12：00  晉見哥斯大黎加共和國總統Dr. Abel Pacheco

13：00  駐哥斯大黎加共和國吳大使子丹午宴（皇都中餐廳）

    15：00  拜會哥斯大黎加文化青年體育部部長Mr. Guido Saenz

      15：45  參訪黃金博物館（館長Mrs. Dora Maria Sequeira接待）                 

    19：30  哥斯大黎加教育部次長Mrs. Marlen Gomez晚宴（Monasterio餐廳）           

        夜  宿  Herradura Hotel（哥國聖荷西）

94年7月 2日（六）

07：00  宴請尼加拉瓜教育部部長Mr. Miguel Angel Garcia（Herradura Hotel）

08：00  前往博愛思（POAS）火山國家公園遊覽

　　12：00  午餐（Casona del Cerdo）

14：00  出席哥國台僑歡迎座談會

17：20  搭乘LR 602班機離開哥國聖荷西

　　    22：30  抵達美國洛杉磯國際機場轉機

94年7月 3日（日）

01：15  轉乘華航CI 007班機返回台灣

94年7月 4日（一）

05：30  返抵桃園中正國際機場

貳.訪問紐約經過情形

前  言

杜部長此次紐約之行的主要目的是訪問美國大學理事會（College Board）及美國教育考試服務中心(ETS)，主持美國地區文化組組長會議，與大紐約地區學人及留學生代表座談，以及參加北美洲台灣人醫師協會大紐約區分會2005年年會並發表專題演講。雖然行程非常緊湊，惟為不讓僑胞失望，杜部長特別趕赴鄉親為他主辦的歡迎聚會。

在各種不同的場合，杜部長都向關心台灣的海外鄉親說明教育部的施政主軸，並針對台灣現存及潛在的教育問題提出個人看法以及解決之道。他認為台灣的教育改革其實是一種社會改革。從杜部長精闢的演講，聽眾不僅可以了解他以台灣為主體的教育理念，並且可以體會他為擘畫台灣教育前景的用心。所到之處，都有許多台灣鄉親及留學生向他加油打氣，場面氣氛非常溫馨感人。
訪問經過

杜部長是在6月23日晚間從台灣飛抵紐約，隨行人員為教育部國際文教處副處長林文通及部長室機要秘書湯宗勳。當晚，駐紐約台北經濟文化辦事處夏處長立言、文化組陳組長東榮及陳秘書郁仁前往機場接機。

24日上午，杜部長一行前往駐紐約經文處新辦公大樓拜會夏處長，並視察文化組業務。

當日下午，杜部長在林副處長、李顧問清澤、湯秘書及文化組同仁陪同下，前往美國大學理事會總部，與理事長卡柏頓(Gaston Caperton)及兩位負責大學先修課程及考試主管裴克（Trevor Packer）及馬茲(Tom Matts)會面。卡柏頓理事長特別代表該會衷心感謝我國政府的慨捐，使得該會能按計畫逐步在美國高中推動華語文大學先修課程（AP華語文計畫）。未來該會在設計AP華語文考試時，將會顧及效度、多元及公平，並兼採正、簡兩種字體。本年暑假開始，該理事會陸續在全美各地舉行AP華語文計畫說明會及提供專業訓練課程。杜部長向美方表示，我國願意為該計畫之教材編撰及師資培育提供協助，並當面邀請卡柏頓等人於本年秋季訪台，實地了解台灣風土民情及華語文教學機構與資源。參訪大學理事會後，杜部長一行徒步到西53街，參觀甫整修完竣的現代藝術博物館(MoMA)。

當日晚間在曼哈頓與美東重要學人餐敘，出席學者計有楊慶安、李清澤、王萃堂、周鉅原、廖國隆、賴弘典及陳泰明等。餐後，杜部長接受新澤西僑界的邀請，趕往艾迪生市，參加該州僑團聯合舉辦的歡迎會。杜部長在致詞時，除感謝海外台灣人的熱烈支持外，也趁機向鄉親說明台灣教改的現況，並回答提問。

25日上午，在文化組安排下，杜部長與25位年輕學者及留學生代表舉行座談，主題是「台灣高等教育的國際化」，出席代表包括李安如（紐約市立大學）、鍾炳采（長島大學）、邱翊銘（羅格斯大學）、楊士慕和楊雅淳（艾德斐大學）等年輕學人，教育部公費生（邱國力及曾致憲）以及賓州、賓州州立、聖若望、紐約、哥倫比亞、康乃爾大學等校的台灣同學會會長。會場發言十分踴躍，杜部長和林副處長特別向與會代表說明目前台灣推動大學國際化的情形以及政府鼓勵雙向留學的政策。學人及學生代表對政府為栽培優秀人才，鼓勵台灣學生出國留學的新政策（例如專案公費留學計畫及留學貸款補助等）都深表贊同。會後，杜部長與駐紐約經文處夏處長聯合宴請出席座談的全體學人及留學生。

25日晚間，杜部長前往新澤西州巖畔公園市參加北美洲台灣人醫師協會大紐約區分會的2005年年會，接受林景福會長頒贈的「林一洋醫師紀念演講獎」。杜部長的專題演講題目是「如何造就一個現代化的台灣國民 」。

26日（週日）上午，在林會長安排下，杜部長一行搭乘火車前往位於紐約州睡谷鎮的洛克斐勒家族莊園參觀；晚間前往皇后區法拉盛（Flushing）台灣會館與鄉親們會面。在由李顧問清澤主持的座談會中，杜部長以「台灣高等教育的改革」為題，向在場的鄉親及媒體記者說明當前台灣高等教育存在的問題以及可能解決的辦法。大紐約地區台灣人社團聯合會召集人賴弘典醫師及北美洲台灣人教授協會會長王萃堂教授在會中特別分別頒贈獎牌給杜部長，感謝他對台灣的傑出貢獻。

27日上午，杜部長在駐紐約經文處會議室主持美國地區文化組長會議，並聽取美國大學理事會馬茲主任有關AP華語文計畫的簡報。全美七位文化組組長分從各任所前來紐約與會，李顧問清澤亦應邀列席。

當日下午，杜部長等人前往普林斯頓（Princeton），參訪美國教育測驗服務中心（Educational Testing Service, ETS）。該中心係以承辦大學理事會的SAT, SAT II及AP考試以及自行研發之TOEFL, TOEIC, GRE, GMAT等專項考試聞名於世。杜部長訪問的目的在暸解該中心受美國聯邦政府委託，目前在全美各州進行的「全美學生學習進度評量」(National Assessment of Educational Progress, NAEP) 計畫。抵達ETS後，杜部長先與該中心總裁蘭格拉夫（Kurt Langraf）及資深副總裁任熙（Paul Ramsay）舉行雙邊會談，之後聽取有關NAEP計畫的簡報。

27日晚間，杜部長接受美東台大校友會會長郭正昭教授的邀請，與20多位台裔教授及醫師餐敘。席間，大家針對台灣教育與本土文化等議題交換意見。

28日上午，杜部長一行由文化組同仁陪同下，前往甘迺迪機場，美國國務院亦派專員在機場協助通關禮遇。杜部長於上午10時20分搭乘聯合航空班機飛往華府，繼續參訪。

杜部長此次訪問紐約，過程順利圓滿，收穫豐碩，可謂成功文教外交之行。

參.訪問華府經過情形

教育部杜部長本次藉前往紐約及哥斯大黎加訪問之機會，於6月28日至30日前來華府參訪，並與美方洽談相關學術交流與合作之可行性。

杜部長、國際文教處林副處長文通及部長室湯秘書宗勳，在28日午間抵達華府後，首先與華府地區台裔學人餐敘，雙方於席間就台灣文化及教育現況廣泛交換意見。

下午，杜部長等前往駐美代表處拜會李代表大維，李代表特別歡迎部長本次來訪，雙方並就美國華語文教育議題深入討論。隨後部長視察駐美文化組，除慰勉同仁之工作辛勞外，並聽取劉組長孟陽之工作簡報。有關文化組兩則建議事項部分：首先有關文化組與美國聯邦教育部合作之10名語文獎學金方面，有鑒於該項計畫係台美雙方政府階層目前在教育方面少有之合作項目，部長指示應予維持；另將於明(2006)年於加拿大蒙特婁 (Montréal) 舉行之美國「國際教育者協會」(NAFSA)年會，基於教育國際化之政策推動及該項會議對於國際教育活動之重要性，部長同意文化組之提案，恢復於該項會議中申辦展示攤位與研討會(session)，並籌辦餐(茶)會，邀請美、加重要大學國際教育事務主管共聚，全面介紹我高等教育卓越計畫。部長特別指示，所展出之文宣品應注意品質及完整性，在內容方面應涵蓋外籍學生(申請學校)所需之各項資訊。另部長表示，瞭解駐外人員在國外工作之辛勞，特別是在無邦交國家所面臨之挑戰，駐外單位應繼續努力成為國內外之橋樑，一方面透過教育部瞭解國內教育現況及重要政策方向，另一方面則協助國內文教機構與美方建立交流合作關係，如交換教師、學生及訪問研究等。此外，亦應使美方人士瞭解亞洲除日本及中國大陸外，台灣亦有許多非常值得學習及瞭解之處。

當日晚間，杜部長一行接受駐美李代表於雙橡園舉行之晚宴款待。在座賓客尚有正在華府訪問之外交部高政務次長英茂、國防部蔡副部長明憲，以及美方重要智庫學者及軍方代表等約50人。

6月29日上午，杜部長一行首先前往美國自然歷史博物館 (National Museum of Natural History)參訪，由該館亞洲部主任Dr. Paul Taylor接待解說並陪同參訪(該館館長及副館長均因公出城)，隨後被延請至特展庫房及接待室進行討論。T主任除介紹該館亞洲部目前進行之工作，如與韓國、泰國及西班牙合作之展品專刊 (Country Collection)及其「線上出版品」(On-line Publication)之外，並特別感謝駐美文化組及此間台裔社區對該館「台灣傳統週」(Taiwan Heritage Week)活動之支持與協助。T主任另表示，歡迎我國專業學者前往該館作交流互訪或專題研究。

之後，杜部長一行前往維吉尼亞州州立喬治梅森大學（George Masion University）參訪，受到該校校長Dr. Alan G. Merten之熱烈歡迎。M校長設午餐招待時，首先向杜部長表示，感謝教育部及駐美文化組對其上(93)年年末訪問我國行程之安排與協助，使其台灣之行收獲良多。之後，M校長在多媒體簡報之協助下，介紹該校現況及發展。M校長特別說明該校特色如次：

一、「小而美/精」之發展方針：不求華麗硬體設備之擴充，亦不求涵概所有學門，而集中有限資源發展與該校既有基礎相關之領域。例如資訊科學為該校專長之一，近年來則結合當前熱門之生物科學、反恐等議題發展「生物/生化資訊」(Bioinformatics)、「生化防衛」(Biodefense)等特殊領域。

二、「互惠合作」：該校並無醫學院，但護理亦為該校專長之一(全維州近1/4之護士畢業自該校)，遂結合當地醫療機構進行合作。該校可使用醫療機構之設施提供研究場所，而醫療機構則可借重該校之人力資源，雙方因此互蒙其利

三、以「市場競爭」之理念管理公立大學：仿照私人企業，隨時評估「投資報酬」效益，並經常透過各種(媒體)管道使外界民眾瞭解該校之成就與貢獻。

M校長並關切杜部長本身及台灣高等教育所面臨之最大挑戰。杜部長則表示，  如何提昇台灣高等教育之整體品質為我國教育界當前最重要之工作。杜部長另說明，台灣目前大學校院數目稍嫌過多，因此學生平均水準下降，未來將著重維持一定品質，以免因部分個案影響整體水準；並另集中力量，協助台灣若干大學達到世界先進國家頂尖學府之水準。此外，雙方亦針對政府對公、私立學校之補助及學校募款等相關議題交換意見。餐後，並安排杜部長一行乘坐電動車參觀學校重要設施。

6月29日下午及6月30日上午，杜部長一行分別前往美國亞洲藝術館(The Freer Gallery of Art)及原住民博物館(National Museum of American Indians)參訪。分別由亞洲藝術館館長Dr. Julian Raby及史密松寧機構總部 (The Smithsonian Institution) 國際關係部主任Ms. Francine Berkowitz接待。除館藏導覽外，R館長及B主任均表示，歡迎與我國之合作及雙方學者之互訪交流研究。B主任並於接待杜部長午餐時，進一步介紹史密松寧機構。渠表示該機構之大部分經費(60%)雖來自聯邦政府，但並非政府機構，有相當之獨立自主性。美國由於幅員廣大，人民眾多而複雜，因此並無全國性之「文化政策」。該機構之主要工作，係將屬於全體國民之「文化遺產」提供展示及研究，基於該項原則，史密松寧機構轄下之博物館全為免費參觀，而該機構為數1億2,000萬件之典藏品，除少數公開展示外，多係提供學者從事專業研究；另為配合科技化時代，該館目前最重要之規劃為館藏之數位化。B主任另表示，該機構設有指定領域之研究獎助金，歡迎我學者至其官方網站(www.si.edu)下載申請資料，若領域無法完全相合者，亦歡迎彼等自費至該機構轄下相關博物館進行研究。

杜部長一行於6月30日結束於華府地區之訪問，搭機轉往中美洲哥斯大黎加，繼續訪問行程。杜部長於啟程時表示，返國後將視可行項目推動相關台美文教交流合作計畫。

肆.哥斯大黎加參訪簡介

一、哥斯大黎加共和國簡介

地理環境：
哥斯大黎加共和國位於中美洲南端，位於北緯8度至12度間，東瀕加勒比海，南鄰巴拿馬，西濱太平洋，北與尼加拉瓜接壤，地勢由西北向東南傾斜，面積為51,100平方公里(約為台灣面積的一點四倍強)，全國總人口數約410萬餘人。全境多高山、火山及高原，地震頻繁，景觀獨特，首都所在之中央谷地氣候溫和，四季不明顯，只有乾季(12月至4月)與雨季(5月至11月)之分，全年氣溫保持在攝氏24度上下，十分宜人，加以哥國為中立國，故素有「中美洲瑞士」美譽。

哥國因大半屬高地地形，各地區氣候亦隨地形變化，可概分為沿海平原熱帶地區、中央谷地溫帶地區及3,000公尺以上寒帶地區。首都聖荷西(San José)市位於標高1,100公尺之中央高地山谷區中心，人口約100萬，為哥國教育、文化、經濟及社會等活動之樞紐；舊都迦太基(Cartago) 城曾兩度受強烈地震侵襲，惟城內仍可見早期殖民時代遺址；阿拉輝拉(Alajuela)市人文薈萃，素享「哥國文化之都」雅號；愛雷迪雅(Heredia)市則因花卉遍植，而有「哥國花園」美譽，上述4城為哥國中央谷地上四大重鎮。沿海地區氣侯濕熱，西岸泮大連(Puntarenas)市為加勒比海遊郵輪岸點之一，東岸檸檬(Limón)市則為哥國通商要港，人文、歷史、生活、音樂、語言等均自成一格，深受牙買加文化之影響。

歷史沿革：
哥斯大黎加西班牙文原意為「富庶海岸」，1502年哥倫布在其第4次亦為最後一次長達10年的航行中抵達此處並展開殖民，直到1821年9月15日脫離西班牙統治而獨立，1844年施行憲法，1848年宣佈為主權國家並正式訂國名為「哥斯大黎加共和國」。1948年因政治動亂而爆發內戰，旋經老費蓋雷斯總統敉平之後，成立第二共和並修改憲法，廢除軍隊，目前哥國仍被公認為拉丁美洲推動民主政治最上軌道之國家。哥國國語為西班牙語，主要觀光地區及各大飯店英語均可通用。

生活資訊：
時差比台北慢14小時。

一般氣候：

哥斯大黎加地處熱帶，哥京聖荷西(San José)所在之中央山谷區離高出海平面一千一百公尺，氣候涼爽，四季如春，沿海地區地勢低窪，故氣候溼熱，終年如夏，全年只有乾季(十二月至四月)與雨季(五月至十一月)之分。五、六月份聖荷西適值雨季，日間平均氣溫約為攝氏二十五度，午後常有陣雨，夜間約為十八度，山區可低到十六度左右，宜準備長袖薄外套備用。

水電供應：

電力、自來水及瓦斯一般供給狀況良好。電壓規格為110伏特、50HZ，與台灣地區電壓規格相似。

衣著服飾：

當地國情文化對於服飾穿著無特殊要求，夜間氣候較涼，然亦毋需準備冬日厚衣，惟雨季綿長，應備雨具。一般人對穿著雖不要求華麗，但多講求保持整潔及個人品味，參加夜間宴會或較正式之活動則多需著深色正式服裝。給小費之習慣與大多數國家相同，餐廳消費一般為消費金額的10%。

見面禮儀：

在哥國境內，初次見面，男士間行握手禮，男女間可行握手或親頰禮（由女士決定），女士間大部分行親頰禮。

社交贈禮：

一般而言，在哥國應邀與宴之賓客常親自攜帶禮物或請花店先遞送盆花向主人致意，受禮偏好則因人而異。

風土民情：

哥國人民生性溫和隨性，一般人對穿著雖不求華麗，但多能保持整潔及講求個人品味。哥國自一九四八年十二月廢除軍隊以來，其政局相當穩定，一九八七年因調停「中美洲危機」有功而獲頒諾貝爾和平獎的前總統阿里亞斯（已正式宣佈角逐二００六年總統大選），更為哥國造就了「民主及和平護衛者」之封號。哥國因無國防支出，爰可將資源用於外交、經濟、社會、教育及文化藝術等方面，故多年在上述各領域之表現常居全中美洲各國中領導地位，哥國人民因而自感甚為尊榮。
宗教禁忌：

哥國憲法明定天主教為國教，哥人亦多篤信天主教，所有褻瀆教堂及聖像之言語或舉措均為禁忌。

衛生條件：

哥京衛生狀況及醫療水準尚稱良好，惟自來水不可生飲，宜飲用礦泉水或罐裝飲料。傳染疫病方面，僅東部濱加勒比海岸偶有登革熱病例。

治安狀況：

哥國治安在近年來已因經濟不景氣及外來移民增多而大不如前，偷搶事件，時有所聞，夜間不宜單獨在市區活動。

主要節日：

每年八月二日為哥國特有之「聖母節」，全國各地之虔誠天主教徒多會在當日步行前往位於殖民舊都迦太基(Cartago)市之「聖母顯靈教堂」朝聖，哥總統伉儷例均前往該地參加祝禱彌撒。八月十五日為哥國母親節。

文化娛樂：

哥國為中美洲文化水準較高之國家，哥京現有國家劇院(Teatro Nacional)及美禮歌劇院(Teatro Melico Salazar)兩所較具規模之劇院，此外各地尚有文化中心及小型劇場。哥國文物均已立法列入國家保護，哥京主要博物館為黃金博物館、玉器博物館及國家現代美術館等，展品由哥倫布發現新大陸前之印第安時代文物至當代畫家作品，涵蓋甚廣，此外，全國各地尚有規模不等之畫廊。

哥京地區電影院放映影片90%為美國片，英語發音，配西文字幕。另外，主要平面媒體7家，主要電視台有9家，有線電視公司2家、廣播電台、報紙及雜誌均尚普及。至於中文有聲出版品或錄影帶，本地已有僑商專營出租店，亦有僑商經營衛星天線架設，可接受我國內衛星電視新聞及節目。

哥國為觀光國家，自然景觀秀麗，風景如畫，旅遊事業發達，主要休閒娛樂設施及觀光點有Jacó、Tambor、Conchal及Flamingo等海岸、海龜國家公園(Parque Tortuquero)、科羅拉多沼澤區(Barra del Colorado)、Cahuita國家公園、Manuel Antonio 國家公園、Poás火山國家公園、Irazú火山公園、Arenal火山溫泉、Monte Verde 國家公園、Corcovado國家公園等，不一而足，有關詳情請洽哥國觀光局(Instituto Costarricense de Turismo)。
二、哥斯大黎加教育制度簡介

現行學制：

根據哥國1949年11月7日頒佈之憲法第七章規定，公立教育係自學前教育之幼稚園起至大學教育止之一系列相關教育。哥國教育制度係仿效瑞士，自1869年起即實施六年國民義務教育，至1973年政府為提高全民教育水準，將國民教育延伸為九年，全部免費，並採強制入學方式，學前及高級中學教育亦為免費，但非強制性。哥國教育分為4個階段：

1、 學前教育：至少一年。此一階段教育並非強制性教育。

2、 國民教育：國民基本教育共九年，為免費及強制之基礎教育，分3級。第1級：小學1-3年級。 第2級：小學4-6年。第3級：中學7-9年。

3. 普通高中及特殊分科教育：分為2類。 第1類：普通高中教育，10-11年級，比我國少一年。第2類：特殊分科教育，亦即我國之高職教育，2-3年。

4. 高等教育：招收高中（高職）畢業生入學，可分專科教育及大學教育2類。第1類：專科教育，修業年限3年，目前共有8所公私立專科學校。第2類：大學教育，目前共有4所公立大學及50所私立大學

中小學教育：

【每週授課鐘點】

（1）小學（1-6年級）：每週上38堂課，每堂課40分鐘。每日正常上課時間07:00-12:00。

（2）中學：每日正常上課時間07:00-13:30。

國中(7-9年級)：每週上43堂課，每堂課40分鐘。

高中(10-11年級)：每週上44堂課，每堂課40分鐘。

中小學每班約30-35人

【公立教師待遇】

（1）小學教師：平均每個月哥幣¢169,607（約合美金$500）；一年領12個月。

（2）中學教師：平均每個月哥幣¢183,060（約合美金$540）；一年領12個月。（以上乃月薪平均值，給薪之參考依據仍可視教師學歷及年資而定。另外，渠等尚可領取一個月的年終獎金，且若依規定完成200個教學日數，將可獲得一份168%的月薪。）

（3）導師津貼：每月多付一堂課薪資。

【假期】

每年上課固定為200日。寒假：每年七月的前兩個星期。暑假：每年十二月十五日至隔年二月的第一個星期。

教師組織：

哥國教師組織屬志願參加性質，成員分別來自勞工部、各校教職員及其他政府機關人員。主要任務即是為全國教師爭取應有之權利。目前哥國教師組織大致如下：

(1) ANDE：全國（小學）教師協會

(2) SEC：全國教師工會。

(3) APSE：全國中學教師協會。

教育行政：

中央：教育部。

地方：類似我國教育局。哥國有7個省，然其行政區非以省為單位，全國劃分為20個教育行政機構（類似我國教育局）：San José、Desamparados、Puriscal、Pérez Zeledón、Alajuela、San Ramón、San Carlos、Upala、Cartago、Turrialba、Heredia、Liberia、Nicoya、Santa Cruz、Cañas、Puntarenas、Coto、Aguirre、Limón、Guápiles

全國會考

 哥國學生每逢6、9、11年級，必需參加全國會考，通過考試才能畢業。沒有通過考試得參加補考；倘補考仍不通過，必須留級重讀。
【六年級會考】

日期約為每年11/19~11/22。自一九八八年開辦，其中四、五、六年級成績總平均佔40%、會考成績佔60%，總分須達65分始可獲頒畢業證書。

 【九年級會考】

日期約為每年11/18~11/22。自一九九六年開辦，其中七、八、九年級成績總平均佔40%、會考成績佔60%，總分須達65分始可獲頒畢業證書。至此，哥國普通基礎教育（國民義務教育）告一段落。

【高中會考】

自一八九九年開辦。普通高中部份，考試日期約為每年18~11/22；技職高中部份，考試日期約為每年9/23~9/27。其中一、二年級在校修讀之科目成績總平均佔40%、會考成績佔60%，總分須達70分始可獲頒畢業證書。

專科教育學府

【公立專科學校四所】

1. Alanjuela專校：CUNA, Colegio Universitario de Alajuela

2. Cartago專校：CUC, Colegio Universitario de Cartago
3. Puntarenas專校：CUP, Colegio Universitario de Puntarenas

4. 中美洲畜牧專科學校：ECAG, Escuela Centroamericana de Ganadería
【私立專科學校四所】

1. 商業管理科學校：Instituto Tecnología Administrativa
2. 工技管理科學校：Escuela de Tecnología Administrativa
3. 商業專科學校：Escuela Superior de Administración de Negocios S.A.

4. 秘書及會計專科學校：Instituto Costarrisence de Ciencias Contables y Secretariales

大學高等學府

【公立大學四所】

哥斯大黎加大學（Universidad de Costa Rica）

哥國科技學院（Instituto Tecnológico de Costa Rica）

哥國國家大學Universidad Nacional）

國立空中大學（Univerdidad Estatal a Distancia）
【私立大學】

1976年至1986年間哥國僅有UACA一所私立大學，1987至1989年相繼成立四所，1990年增至八所，其後便如雨後春筍般快速發展，至2005年已增加至五十所。其發展如此迅速之最大原因即是修業年限短，能配合學生就業需要。

近兩年來新畢業的專業人士中，有55.4%是來自私立大學。哥國私立大學數量及其畢業專才不適合市場要求及國家需要，亟需進行大幅改善。目前哥國私立大學最普遍之科系為企管及教育，企管部份在所有大學中佔80%，教育則佔63%。然而，這兩個學系畢業人數在勞力市場中都已飽和。私立大學的快速成長，可從這15年來劇增為50所看出。

三、協助哥斯大黎加改善技職教育計畫
     哥斯大黎加共和國近年來擬定以科技密集產業為其經濟發展之目標，且強調電子領域為其重點 。目前已有大型跨國公司選擇哥國為設廠地點。支援科技為主的產業發展的基礎之一為人力資源，哥國現有之技術教育與訓練系統雖己在技術工人的提供方面已扮演相當重要的角色，但若欲達成支援該國經濟發展的目標，其所需之技術人力本質與量方面仍有待大幅提昇。中華民國基於兩國邦誼及過去數十年來於技職教育與訓練之經驗，願意對強化哥國技職教育與訓練提供協助，以達成支援其科技產業發展的目標 。
【策略或步驟】

第一期計畫(自1998年1月1日至2000年12月31日)：
在兩年內（自1998年1月1日至2000年12月31日止），先以電子、機械及電腦三項專業領域為目標，由教學目標、課程架構、課程內容及教材、實習科目、實習設備與師資素質改善等各方面詳加規劃並設立多所區域性技術教學示範中心，以集中資源提升教學品質。本期計畫其架構大致如下：
1、 縱向整合：協助哥國建立「全國技職教育體系」，加強技職中學、專科學校及科技學院的縱向聯繫，落實教育目標、強化課程安排及教材編撰、確定實習項目、增加設施及實驗設備、進行教師培訓等。
2、 橫向整合：使哥國職訓局及各企業得以和教育單位作橫向聯繫，提升教學水準，促進實用人才之培訓工作。
此計畫推行期間，我國共捐贈電腦五百台予11個目標施行單位、100台予10所偏遠地區學校，且共設立電腦、電子、一般機械、精密機械等實驗室近60座。
第二期計畫(自2001年1月4日至2003年3月31日)：
第二期計畫自2001年4月1日起繼續實行至2003年3月31日止，其主要目標是（一）建立技職教育師資發展中心，及（二）建立學生學習成效評量中心等。本期計畫亦曾捐贈電子校正實驗室乙座予哥國科技學院。
【效果】
第一期兩年計畫實行以來，哥方教育界及企業界對此計畫皆有樂觀之評價，因為它確實已協助哥國邁入高科技產業國家之林，成為中美洲技職教育體系之典範，惟經我方專家審慎評估結果認為，負責技教課程之教師實力尚有待加強，故繼續施行第二期計畫。哥國新政府於91年5月8日上台後，毛前大使於5月30日邀請哥國教育部次長、職業訓練局局長、哥技術學院校長、社區專科學校校長及中哥技職教育合作計畫召集人楊教授鍵樵等人檢討我與哥國技職教育合作計畫成果，會中哥國人士發言一致肯定我政府推動之技職教育計畫，更表示應以現有之模式正式納入其教育體系中，以建立哥國技職教育長期發展政策及執行機制。可以預見，不久的將來，哥國政府將主動落實推動技職教育發展的願景。
另外，值得一提的是此計劃的設備、材料，皆由我方接洽國內廠商批發採購；專業培訓人才維修工程師亦由我方僱請聘用，故在計劃的實質運作上，亦為我國人製造不少商機及工作機會並藉機宣傳台灣產品，具有兩相獲利之成效。
四、黃金博物館（Museo de Oro）簡介

哥斯大黎加中央銀行為保護哥斯大黎加之文化資產，早在1950年即開始收藏哥倫布(Cristobal COLON)發現哥國以前時期印第安原住民所創作之黃金飾品，嗣後並加收陶瓷與石器藝品而創立黃金博物館，以展示收藏品並推動哥人認識該時代之文化。

黃金博物館位於哥京聖荷西市市中心之文化廣場(Plaza de Cultura) 正下方，為一地下三層樓建築。目前收藏之原始印第安住民黃金藝品件數約為1,000件左右，時代最久遠者，可追溯至西元300年。如同其他拉丁美洲史前民族對宗教及自然之崇拜，哥國原始印第安原住民多在黃金藝品上展現其對「天神」的敬畏、對「自然」的期許及對日常生活的重視。因而時可見老鷹（代表天神的使者），青蛙（代表雨水及豐收）及螃蟹與烏龜（代表食物）形象作品。

今日黃金博物館仍以其豐富收藏居哥國史前文明博物館之首。
五、博愛思（POAS）火山國家公園簡介

博愛思(POAS)火山國家公園座落於哥國中央火山山脈區，阿拉輝拉省南方27公里處。該火山公園係於1971年1月25日經哥國4714條法令公布而成立，其總面積為5,600公頃，以原住民對園中生長之特有金黃花朵植物名稱POAS命名之。

博愛思活火山為哥國所有火山中最壯觀且景色最優美之觀光火山公園。該公園結合各類型之生態環境，如矮樹林、無植物區、桃金娘樹林區及霧林區等。尤其於霧林區，大量遍佈著青苔、蘭花、藤類等寄生於樹幹之寄生植物生態較具特色。

博愛思活火山係由混合玄武岩石組成，標高2,708公尺，火山口直徑為350公尺，周邊山緣直徑達1.5公里，火山口深度約為300公尺。最具歷史性之噴爆記錄係發生在1910年，該次爆發之火山灰雲層曾高達8,000公尺。自1989年起，火山噴出氣體逐漸增多。該園於1992年與我太魯閣國家公園簽署姊妹公園協定。
伍.會談紀要與成果心得

（1）訪問美國大學理事會議談AP華語文計畫

本年6月23日至28日，杜部長一行三人蒞訪紐約。在紐約期間，杜部長曾在不同場合說明政府目前對外華語文的教育政策，並一再表示對海外華語文教育的重視。
6月24日下午，在訪問美國大學理事會時，他曾向卡柏頓理事長表示，美國決定在學校加強外語教學，這是具有遠見和宏觀的作法。對於該會正在研發的AP 華語文教學與考試，我政府已提供捐款，以表共襄盛舉，樂觀其成。今後，我們也願在教材編撰及師資培訓方面提供必要協助。

在雙方會談中，杜部長也善意地提醒，中國經濟與軍事的崛起已帶給世界其他國家很大衝擊。對美國而言，中國是不容忽視的威脅來源，因為中共是個獨裁專制的政權，人民沒有民主、自由及基本人權，社會貧富懸殊太大，既有制度封閉、不透明。未來在推動中文教學時，若是因為美國本國師資不足，大量延聘來自中國的教師，並採用他們免費贈送的教科書，如此一來，美國學生很可能會被洗腦，同時也無法掌握世界華人社會多樣的全貌，未能習得真正中華文化的精髓。

AP華語文考試選擇輸入方式事

6月27日上午，杜部長在駐紐約經文處會議室主持美國地區文化組組長會議，聽取大學理事會馬玆主任有關「AP華語文計畫」的簡報以及各組提出的相關提案。馬玆口頭報告後，杜部長針對簡報中有關未來考生電腦作答時得以選用的輸入方式，要求他解釋澄清。在簡報中，馬茲提到未來考生可選拼音或注音符號來輸入中文字(input)。為考慮考試公平性，該計畫工作小組已決定，未來施測時，考生將用電腦作答。在輸入中文時，可自由選擇要輸入正體字(traditional characters)或是簡體字(simplified characters)。要輸入正體字時，可用台灣微軟中文軟體所列的七種輸入法其中之一，不限使用何種輸入法。經溝通解釋後，馬茲答應，未來做類似簡報時，會改為“Hanyu Pinyin, BoPoMoFo, Taiwan [Tongyong] Pinyin, & others”。

協助培訓AP華語文師資事

在文化組長會議及與年輕學者及學生代表教育座談時，針對如何協助美國培訓主流高中AP華語文課程合格教師，有人建議政府提供獎學金，讓有意在美國高中開設AP華語文課程的教師能赴台接受訓練，順便實地認識我國風土人情，歷史文化等。獎助對象可以目前在美國高中任教的非華裔老師為優先，進而擴及其他老師。美國大學中文部主任也是優先獎助的對象。政府可補助國內大學與其美國姊妹校在台灣合開與「AP華語文計畫」相關的暑修課程，讓學員可獲美國承認之必要學分。亦可與美國大學理事會合作，在國內某一大學開授為期二週之訓練課程，讓亞洲各國及台灣本地有興趣的老師參加。
編輯AP華語文教科書事
在訪問紐約期間，杜部長曾與教育部顧問室李顧問清澤教授討論編撰及出版AP教科書的事宜。編撰及出版AP教科書顯有其急迫性及重要性，然而牽涉的因素不少，需從各方面考量周全。

李顧問事先已經徵求「AP華語文計畫」工作小組中若干成員（姚道中、曾妙芬、李玉芬、林遊嵐等）出任編輯委員，並已獲渠等同意。大學理事會馬茲主任亦認為他們出任編輯委員，應不會與受聘擔任工作小組委員有所衝突。上次返台時，李顧問曾與某幾家出版社及網路公司談論與出版、印刷、銷售等相關問題。該等公司頗感興趣，唯一考慮是資金來源。倘若全部費用由政府提供，勢必須依政府採購法辦事，因為超過某一金額之案件必須經過公開招標程序。至於得標廠商是否能及時編撰及出版一套理想可用之教科書，這是未定數，因為負責編輯的委員必須熟悉美國各州對外語教科書的標準，否則無法編出一套適用於美國中學的課本，而未來教科書印好之後的通路亦是問題。

討論本案時，曾提到可否由教育部以專案方式，補助國內某一出版公司或某一學會主其事。在美國的通路問題，杜部長建議李顧問在美國當地找一小出版社，委由他們負責行銷。

此套AP教科書編印之後，將在美國供選修AP課程或準備參加AP考試的學生使用，同時也是未來命題委員參考的對象，因此必須考慮能否適用於美國。再者，此套教科書除須符合美國外語教科書的標準外，尚須考慮讓台灣有機會發聲，希望外國師生透過這套課本能多認識台灣，多了解台灣，因此課本的內容是最具關鍵性。為讓美國地區的使用者都有機會依自己的習慣或愛好來採用，課本中的標音系統不妨兼用注音符號、台灣拼音及漢語拼音，同時在書後，不妨編印正體字及簡體字之對照表。在組編輯群時，可以考慮延攬目前在美國大學及高中任教的老師，同時也可邀請台灣學者專家及非華裔中文老師加入，如此群策群力，或可編出一套可廣被接受及採用之教科書。
附  記

2004年1月駐紐約文化組曾呈報一篇有關華語文大學先修課程的分析報告，題目為「中共介入美國大學理事會『中文AP計畫』案之研析」。報告中指出，中國透過大力資助大學理事會的AP華語文計畫，試圖介入美國主流學校的教育，進而影響美國年輕一代的學子。報告中建議我方應正視中國別有用意的企圖，適時採取有效的具體措施，強化我對外華語文的教學工作。
隨著經濟的起飛，中國近年來的對外工作更加主動積極，駐外人員的素質也愈來愈高，他們涉外的手段比以前更細緻，更靈活，而對台灣的外交則極力打壓，毫不妥協。文教外交一向比較軟性，但中國官員愈來愈掌握到重點，加緊紮根，四處拓展。目前中國在海外傾力推廣漢語教學及考試即是一例。「中國國家對外漢語教學辦公室」（簡稱漢辦）編制龐大，人員眾多。成立以來，一直都非常積極活躍。每年在世界各地定期舉行漢語水平考試(HSK)（該項考試每年成長40%）。2003年，投入大筆經費捐助大學理事會，協助該會推動「AP華語文計畫」。為期能達到預定目標，除經費補助外，亦指派代表參與該計畫之各種委員會。中國僑民成立的華夏中文學校也可僑辦及該辦公室補助。

資訊顯示，中國在華府的大使館及各地的總領館祕書曾綿密地拜訪有中文課程的主流學校，調查是否需要中國免費提供的教材。前一陣子，到紐約參訪的中國高幹及大學主管絡繹不絕，經常與此間的中文教學界舉行座談，聽取他們有關在美國推動漢語教學的策略。漢辦的新、舊主任（嚴美華與許琳）都到過紐約，除拜會大學理事會外，也與亞洲協會(Asia Society)合辦相關的座談會，同時也向國會議員遊說，以制定對推動中文教學有利的法案。中國提供許多誘因，希望此間的美國師生能組團到中國遊學，學習漢語。根據《人民日報》海外版本年6月16日的報導，中國近兩年每年（包括僑務系統）投入兩億美元向全球推廣漢語，其中包括在世界各地設立一百所孔子學院，培訓當地漢語老師。此外，該辦公室也首度以政府的名義投入相當多的人力物力在北京舉辦以漢語為主題的國際研討會，邀請許多海外及當地的學者專家及官員於7月20至22日參加以「多元文化架構下的漢語發展」為主題的首屆世界漢語大會。

中國大力推動漢語具有多重的目的，其一是基於文化親善的考量，希望外國學生透過語言學習增加對中國的認識，進而產生好感。其二是基於商業利益的考量。擴大漢語學習及考試的市場，即可多賺外國學生學費及考試報名費。其三，中文師資的大量輸出亦可解決中國就業困難的問題，況且這些教師在海外也可進行文化殖民（洗腦）的工作。中國若能壟斷世界華語文市場，將可進一步封殺我們國際活動的空間。
在美國推動漢語教學及考試時，中國除靠使領館的官員的溝通聯繫外，也與美國重要的基金會（例如亞洲協會）合作，一齊舉辦推廣的活動。此間的僑學界不乏願意為中國效力的人士。中國政府亦出錢資助各大學的中文系所，並且提供獎助學金，鼓勵美國師生到中國遊學。對在中國投資的美商及要到中國留學的學生，則要求他們要先考漢語水平考試等。他們也編印各種不同程度的教科書，免費或廉價地供應美國各級學校採用。

訪問紐約期間，杜部長一再表示華語文教學對我國的重要性，曾在不同場合強調語言與文化學習與政治有相當密切的關係。美國計畫明年推出的AP華語文課程及後年推出的考試已然牽動兩岸的競爭。目前已經確定正體字在AP華語文計畫未被封殺，但是未來如何與大學理事會及美國各州政府及各級學校建立良好的溝通管道，確保我們台灣不被排除在外，這都需要共同奮鬥。今後如何結合海內外的學者專家，善用他們的智慧及經驗，研發出一套優質的華語文教材，如何彈性地採取有效的策略及配套的措施，在台灣培育可赴海外教學的良好華語文師資，這都需要思考及努力。

（2）訪問美國教育測驗服務中心洽談TOMIC計畫

6月27日下午，杜部長一行訪問位於普林斯頓市的美國教育考試服務中心(Educational Testing Service)，除拜會總裁藍格拉夫（Kurt Langraf）外，並聽取兩種簡報：National Assessment of Educational Progress (NAEP)及Test of Mandarin for International Communication (TOMIC)。後者係由ETS在台代理王總經理星威負責。計畫研發的TOMIC華語考試類似該中心推出的TOEIC，主要考生源為在台外勞、外籍生、僑生、世界各國大學修習華語為第二外語的學生、及有意在華語區洽商貿易之人士。ETS盼與我教育部共同研發，初步規劃的運作模式為：美國ETS總部的技術群負責主持整個研發計畫，該中心之測驗專家群與台灣專家群共同開發試題及建立題庫，而考試則在ETS位於全球各主要城市之據點進行。簡報中提列兩種合作模式：一是全由我方出資僱用該中心進行與TOMIC考試相關之研發、行銷及試務執行，計畫所獲致之研發成果（包括版權及題庫）全歸我方擁有。二是ETS與我教育部共同出資研發，共享智慧產權等。

杜部長在簡報及提問後表示，此乃初次會面，美方所提之計畫僅是大綱，其中尚有許多細節等待進一步研商。ETS極有誠意與我方洽談此一方案，盼我方能指派連絡人，俾能繼續對話溝通。杜部長爰指派本組陳組長為我方連絡人，ETS則由資深副總裁Mr. Paul Ramsay擔任。

杜部長對本案關心的重點是：未來研發成功之考試是否僅限於在台灣地區舉行？此一考試未來的通路如何？有興趣報名參加考試的人士有多少？我方必須投入之資金數額為何？台灣師大華語文研究所正在研發中的中文檢測考試未來何去何從？師大所建立的題庫能否開放給ETS使用？
（3）晉見哥斯大黎加共和國總統Dr.Abel Pacheco紀要

陪同人員：中華民國駐哥斯大黎加共和國吳大使子丹

哥斯大黎加共和國教育部次長Wilfrido Blanco

P總統：對杜部長訪哥表歡迎之意。

杜部長：由於公忙僅能在哥國停留二天，日期雖短行程卻相當緊湊，稍早與B教育部長會晤，我們談到過去台哥兩國進行之兩期技職合作計劃，同時也對進行第三期技職合作交換意見。

B次長：向P總統簡陳教育部對技職合作的腹案，將選定Guanacaste、San Carlos 、Limon 等偏遠地區高職學校進行電機、電子、機械三方面，充實硬體設備、進行教師在職訓練等工作，盼學生自學校畢業後馬上可以投入產業工作。

杜部長：重申哥方需配合的三點建議：

（1） 請哥國教育部研提具體合作方案送交我駐哥使館研議；

（2） 邀請B 部長訪台參訪我技職校院，實際了解技職教育發展現況；

（3） 合作方案需考量與產業結合。

P總統：技職合作可以幫助哥國學子，是很有意義的計畫，盼望能夠執行。

吳大使：盼台哥雙方技職合作計劃得以執行，倘能落實，盼P總統可於本年8月中旬赴台訪問時能與陳總統在聯合公報上述及本項計劃。
（4）拜會哥斯大黎加教育部長M. A. BOLANOS紀要

【背景資料】

哥斯大黎加教育部部長是Mr. Manuel Antonio Bolaños Salas（Manuel Antonio是名字，Bolaños是父姓，Salas是母姓），可稱之為Bolaños 部長。

哥國教育部較為特別的，也是與我國極為不同的是其教育部僅管轄公立中小學，因此哥國教育部（Ministerio de Educacion Publica）倘依西文直譯係公立教育部；私立中小學成立雖須經教育部核准，但有關註冊費、學雜費、課程安排、教師薪津、上課時數、上課日數等，教育部都不涉入。哥國之公私立大學皆為自治，目前有4所公立大學，50所私立大學。哥國學制有兩學期，第一學期自2月至6月底，第二學期自7月下旬至12月中。

我教育部已核定駐哥文參處邀請Bolaños 部長夫婦訪台在案。B部長夫婦預定於本（94）年10月間訪台乙週。

駐哥文參處與哥國教育部關係較密切的部份是技職教育合作。我國基於維持兩國友好邦誼需要，協助其改善技職教育，該計劃自1998年1月1日至2003年3月31日止，我共耗資美金850萬元， 在國立台灣科技大學的協助下，選定哥國高職、專校及科技學院等共10所學校及哥國職業訓練所作為「改善哥國技職教育計畫」的施行目標單位。我國共捐贈電腦500台予11個目標施行單位，另100台予10所偏遠地區學校，且設立電腦、電子、一般機械、精密機械等實驗室近60座，及電子校正實驗室1座予哥國科技學院。由於該計畫成效良好，哥國教育部及科技學院甚盼我能續提供技職教育的合作，駐哥文參處總是以我政府財政緊縮為由，予以推拖娩拒，預料此次Bolaños 部長將利用會見杜部長機會，再提兩國技職教育合作的可能性。   

【會談紀要】

B部長：感謝台灣政府提供「哥國技職教育合作計劃」，並簡述第一、二期合作計畫係以技職學校之（1）電機、（2）電子、（3）機械三大領域，進行（1）充實學校硬體設備、（2）提供教材、（3）師資在職訓練之合作內容，哥國技職學校計有83所，挑選11大重點學校為合作對象，學生受惠頗多，盼我政府能繼續第三期之合作，協助偏遠地區學校，提升哥國技職教育水準。

杜部長：感謝B部長百忙之中抽空接待，在聽取B部長簡報一、二期合作概要，杜部長表示協助發展偏遠落後地區學校符合社會正義，值得努力，並作成三點建議：

      （一）請哥國教育部就其實際需要研擬具體合作計劃，誠摯邀請B部長本年10月間訪台，並請技職司司長Mr. Fernando Bogantes陪同，利用7-9月間研擬計劃，透由部長參訪我技職學校實際了解，倘有需要我亦可派遣教師來哥國進行了解，雙方充份溝通，俾確切協助。

      （二）該合作方案可分為兩項：（1）可以馬上（短期之內）執行的項目、工作內容（2）必須賴以長遠規畫方能執行的工作。

      （三）哥教育部於擬合作方案時應考量結合產業需要，尋求與產業合作，培養訓練出來的學生方能為產業所吸收運用。

B部長：謝謝杜部長明確的建議，同意即刻研擬計劃送我駐哥大使館、哥國外交部研議，盼10月我訪台時可以獲得具體成果。
（5）訪問哥斯大黎加大學（Universidad de Costa Rica）紀要

【背景資料】

哥斯大黎加大學（Universidad de Costa Rica）始於1814年Santo Thomas學習中心，1843年改立為St. Thomas大學。45年後，雖然法學院、農學院、藝術學院及藥學院繼續運作，但該校曾因政經學術關係而關閉，其後在1940年8月26日再度成立並命名為哥斯大黎加大學，正式對外開放日期則是在1941年3月。故哥大事實上已有將近一個半世紀的歷史，其在哥國國內及國際間都具有極高之學術聲望及地位。

哥大目前擁有學士、碩士、博士及其他研究課程，不論在教學或行政管理業務上，都採用最新科技的軟硬體設施。哥大以其高品質學術水準發展出具有700項研究計畫的33個研究中心，目前全校約有3萬名學生；學士有103個科系，證照士有108個科系，碩士有51個科系，博士有4個科系，除校本部外，另在各省設有7所分校。

哥大在哥國歷史發展進程中，向來具有領先之學術創造性，哥國歷任總統及各部會首長多出自該校；而哥大畢業生亦多是哥國各行各業的菁英份子。不斷追求卓越、注重專業發展、充實設備師資、提升教學品質、配合時代腳步及國家需求等，這些都是哥大得以成為哥國乃至拉丁美洲學術文化最高學府的原因。

【會談紀要】

副校長：簡介哥大概況，並稱盼哥大能與我台灣的大學有更密切的學

術交流合作。

杜部長 ：謝謝撥冗接待，（簡介我教育制度），我台灣有4所設有西語科系的大學可與哥大進行交流。

系主任：哥大歷史系是中美洲最有名氣的歷史系，尤其哥大設有歷史研究中心、中美洲歷史研究所，3個單位互相支援彰顯功能。哥大歷史系有3大工作重點：（1）與哥國教育部合作編撰中小學歷史教科書。（2）培養出來的學生至中學擔任教師，同時對學校教師作在職進修訓練。（3）該系有300位學生從事社會工作。哥大校長Dra. Yamileth Gonzalez也是歷史學家；哥國華裔學者陳月靈教授在東亞歷史領域有傑出成就，但年紀已大；年輕的學者在此領域並無特別研究，使此方面出現斷層，極需有好的歷史學者彌補這個斷層。哥大有很多好的科系，我們盼望歷史領域甚至全校層面都能與台灣的大學進行交流。

杜部長 ：肯定並回應哥大對進行學術交流的意見。（1）歷史領域的研究值得推廣，不管是研究西方或東亞歷史都會探觸到人類深層基本面共同處，20世紀初學者提倡新的研究方法，本人亦與多位學者共同創立「新史學刊物」研究歷史學的方法，台、哥學者有多方面可互相交流。（2）肯定過去哥大與我淡江大學的學術交流，合作的方向不侷限於西班牙語文類、可包含文學及歷史或自然科學。（3）將擴大我與哥大合作層面，回台後將與我大學研究，研擬派遣教師來哥大教授台灣或東亞歷史。

（6）視察駐哥斯大黎加大使館文化參事處紀要

吳大使：表達歡迎杜部長一行4人來訪之意，簡介使館的組織、工作內容，並確認杜部長與哥教長會談提及之技職合作計畫定將有助於台哥交流及邦誼。

杜部長：對使館熱誠接待表達謝意。有關協助哥國技職教育事，由於教育部的經費並無援外預算，我教育部國際文教處雖有學術合作交流經費，但僅限於小額交流經費，恐不足支應這樣大規模的合作方案，尚待返國後與外交部協調籌措經費。認為透過教育培養出來的人才需為產業所用，此項技職合作需與產業結合，仍需適時與經濟部何部長研議。

潘秘書惠珍向杜部長作「文參處業務簡報」：

（1） 文參處目前雖僅有部派一位秘書，但蒙吳大使督導及同仁多方協助，工作能順利推動，此次部長來訪，亦獲大使、多位參事及同仁的協助，由於時間有限，請部長及副處長核閱文參處業務簡報書面資料，倘有疑問再向職質詢。

（2） 我與哥國有邦交，「臺灣獎學金」在哥國屬外交獎學金，由我外交部統籌分配管理，但因該獎學金只提供就讀一年語文加四年大學，哥國在中美洲學術水準居冠，有許多來參加獎學金甄選的學生希望赴台攻讀碩士、博士學位，基於實際需要，擬請 鈞部特別考量，優予分配駐哥大使館每年5個攻讀碩、博士名額。

陸.94年度美國地區文化組長會議記錄

主    席：杜部長正勝                    

時    間：94年6月27日上午9時至12時   
地    點：駐紐約台北經濟文化辦事處16樓會議室

參加人員：林副處長文通  劉組長孟陽

湯秘書宗勳    徐組長會文

李顧問清澤    遲組長耀宗

          張組長善楠    鄭組長正凱

          陳組長東隆    張組長水金         

紀    錄：陳秘書郁仁

會議議程：

09:00～09:10 報到

09:10～09:25 主席指示駐外工作方向

09:25～09:40 國際文教處報告（林副處長文通）

09:40～09:50 「AP華語文計畫」工作報告（陳組長東榮）

09:50～10:00 茶敘

10:00～10:30 「AP華語文計畫」專題報告
(Mr. Tom Matts, College Board)

10:30～11:40 提案討論

11:40～12:00 主席裁示事項

壹、主席指示駐外工作方向

教育部與各文化組業務密切關聯者有高等教育國際化、英語教學及華語文教育。在高等教育國際學術交流方面，教育部扮演的是橋樑的工作。在這方面，國內大學目前正在起步階段，仍須教育部協助。各文化組宜加強聯繫轄區重要大學，透過高教司、技職司聯繫國內大學，經由加強交換教師與學生，促進國內外大學實質交流與聯繫。同時，有關國外大學各項重要教育訊息，可供國內教育政策及學校發展參考者，宜繼續克服技術問題，加強蒐集，提供國內參考。

在輸入外籍英語教師方面，由於國外合格英語教師延攬不易，我們考慮採行協同教學法，由外籍實習教師配合本國合格教師進行協同教學，同時也鼓勵小留學生回國服教育替代役，發揮英語專長，參與英語教學。各文化組與美國各州簽訂學術交流合作備忘錄時，可朝此方向規劃，提供國外大學畢業生到台灣教學實習機會，促使雙方交流合作互蒙其利。

在海外華語文教育方面，有關我國參與美國大學理事會AP華語文計畫乙案，經教育部會同各部會對大學理事會進行捐助，雙方交流合作已有初步成果。駐紐約文化組陳組長以及教育部顧問李清澤教授在這方面出力甚多。今天，我們邀請李教授列席，並邀請大學理事會Tom Matts作專題報告，也請陳組長作工作報告，希望各組對本案有進一步的瞭解，共同研議相關對策，一起來推動。

教育部目前另一項重大的工作是為未來十年國教改革與教育結構發展作規劃。雖然許多措施無法在短期內顯現成果，卻可避免十年後教育的嚴重負擔與壓力的問題。面臨我國學齡人口明顯減少，以及小班小校整併困難的挑戰，日前所謂「流浪教師」的訴求，就師資培育法而言，本部並無責任安排其工作，本部工作的基本原則在於維護現有教師的工作機會與權益。在此，我也期勉各文化組組長，在海外從事教育學術文化交流的過程中，面對中國大陸嚴峻的挑戰，同樣必須把持應有的基本原則，不有絲毫模糊，清楚地把台灣展現出來，讓美國人明白我我們所來自的國家是什麼，以求獲致預期的成果。

貳、國際文教處報告 (林副處長文通)

1、 駐外機構調整及增加駐外經費：
因應全球佈局，本處奉指示檢討駐外文教機構設置及人力配置，因配合政府整體對外工作重點方向，以及考量總員額和駐外經費分配，未來規劃本部駐外單位將會增刪調整以作因應。另有關各組反映業務費不足，本部會計長已洽主計單位調配本部預算改納入本部駐外年度分配數，惟在未獲整體業務經費增撥加前，各單位應多多充分運用本部所提供辦理國際學術合作活動及留學生活動暨輔導等專案經費。經上半年統計，尚有外館尚未提出申請或未據以執行者。此外，有關各項專案申請，應以增進國際學術交流實質效益，以及加強各單位與合辦國際教育機構之互動關係為執行規劃重點，請配合辦理。

二、配合辦理外賓邀訪計畫：
請各單位有效運用經費，提升外賓邀訪效益，以促進國內各大學院與國外學校之學術關係，希望各駐外文化組加強外賓之邀訪，惟對擬邀訪外賓訪問之效益，請加強評估。依據94年政府施政計畫管理列管項目中，本部高等教育教學國際化項下邀請國際文教人士來華訪問計畫，94年度應邀請外賓之名額為57名，截至本年(五)月為止，包括補助大專院校邀請專家學者來台參訪及台灣訪問學者，計邀請31名外賓來台。本年度下半年，請各文化組加強洽邀已奉核定之外賓，並確定是否於年度內來台。依照本部外賓邀訪原則，如所邀之外賓為校長、學院院長或學者專家等，則洽請該校在我國之姐妹校、有合作關係或性質相當之學校接待，或請逕洽有意願之學校出面接待，並依「教育部補助國內大專院校及學術文教團體邀請國外文教人士來華參觀訪問處理要點」之規定，向本部申請經費補助。倘文化組於接洽排定國內接待學校方面實有困難者，應即早報部請給予協注安排國內接待學校。
三、擴大招收外國學生來台留學：
為擴大招收外國學生來台留學，本部設立「台灣獎學金」，以鼓勵優秀外國學生申請來台就學，2005年4部會提供名額總計已達690名，其中新生名額即超過400名。2005年起台灣獎學金僅限提供以來台攻讀學位課程者，爰本部另設置「教育部語文獎學金」，以培養具發展潛力且通曉我國語文之外國人士來台進修華語文。本項獎學金2005年總計提供16國，名額為1年期102名，3個月期13名。本兩項獎學金請外館配合推動，多加宣導，並請留意下列事項：依據國內多所院校反映，為確保獎學金學生素質，務請審慎遴選優秀學生；另請確實查明受獎學生人選是否符合國籍法及「外國學生來華留學辦法」所規定之外國學生身份。有關赴台留學資訊可參閱本部建置之「外國學生來台留學資訊網站」（www.studyintaiwan.org）

四、聯繫州政府教育廳洽商引進英語教師來台任教：
為加強引進英語教師，請各文化組依日前我與印第安州政府簽約模式，聯繫當地州政府尋求推動雙方簽訂引進英語教師備忘錄。

五、配合公費留學政策辦理核撥經費及輔導事宜：
本部上（93）年公費留學政策、甄試類別及公費支給項目、數額有所變動，致本年各駐外單位辦理公費相關行政作業將配合調整，相關變動類別、事項如下表。本部業於94年6月20日以台文(三)字第0940084529號函寄送各類別行政契約書及作業補充說明，務請駐外單位詳閱該契約書及作業補充說明辦理。

教育部93年辦理公費留學生類別如下表
	類      別
	補 助 項 目
	本部及駐外單位應注意辦理事項
	補 助 期 間

	一、一般公費留學生
	屬傳統全額補助，即核發學費、生活費。
	本部及駐外單位須核發經費並輔導。
	3-4年

	二、留學獎學金生(因與專案擴增留學獎學金重疊，94年起不再辦理）
	屬部分補助，有學費收據者一年補助2萬5,000元整（92年度錄取者為美金2萬元整，惟93年度增至2萬5,000元整）；無學費收據者一年補助美金1萬2,000元整（92年錄取者為美金1萬元整，惟93年度增至1萬2,000元整）
	本部及駐外單位須核發經費並輔導。
	1-2年(第2年申請者須將資料送部重新審核）

	三、專案培育公費留學生（因與專案擴增留學獎學金重疊，94年起不再辦理）
	屬傳統全額補助，核發學費、生活費。
	本部及駐外單位須核發經費並輔導。
	1-2年（每年須將資料送部重新審核）

	四、博士後研究人員、短期研究人員、專案培育重點科技短期研究人員（本部自93年起不再辦理短期研究人員、專案培育重點科技短期研究人員甄試；自94年起亦不再辦理博士後研究人員甄試）
	屬傳統全額補助，核發學費、生活費。
	本部及駐外單位須核發經費並輔導。
	博士後研究人員2年；短期研究人員、專案培育重點科技短期研究人員各1年

	五、專案擴增留學獎學金生
	屬傳統全額補助，核發學費、生活費。
	由跨部會研商小組核發經費，本部及駐外單位僅負責輔導。
	1-4年（每年須將資料送跨部會辦公室重新審核）


參、「AP華語文計畫」工作報告(略)
肆、「AP華語文計畫」專題報告(略) 
伍、提案討論與裁示
	94年度「美國地區文化組長會議」綜合性或通案性

議題提案大綱

	一、駐外人員人事：

	
	(一)
	加強駐外文教人才培訓
	駐美文化組

	
	(二)
	配合績效考核，建立外派內調及獎懲升遷制度
	駐美文化組

	
	(三)
	重視現有駐外文化人員陞遷考核與調派權益以鼓舞服務士氣
	駐紐約文化組

	二、駐外文化單位經費預算：

	
	(四)
	文化組年度經費嚴重不足，政策推動及業務辦理受限
	駐芝加哥文化組

	三、華語文推廣：

	
	(五)
	提高中文輸出教師生活補助費
	駐紐約文化組

	
	(六)
	調整「中文教師輸出計畫補助原則」中之生活補助費
	駐休士頓文化組

	
	(七)
	邀請美國高中以上友我之專任華文教師赴台研習華語文相關課程
	駐休士頓文化組

	四、擴大招收外籍學生來台：

	
	(八)
	統整美國各組台灣獎學金、教育部語文獎學金及美國教育部語文獎學金名額，統籌甄選作業，擴大宣傳效果，形成赴台留學風潮
	駐紐約文化組



	
	(九)
	更新英文版「中華民國大學校院簡介」(“Higher Education in Taiwan”)，供推動重要國際教育交流業務之用
	駐美文化組

	五、行政及公文E化：

	
	(十)
	建立與國內同步連線之E化行政及業務系統
	駐芝加哥文化組


提案：(一)
提案單位：駐美文化組

	案由：建請加強駐外文教人才培訓事



	說明：本部駐外同仁係推動文教交流工作之第一線人員，其工作成效不僅有助於提昇國內教育水準，對整體外交工作之推動亦甚有助益。惟近年來本部駐外經費及員額均大幅縮減，工作量增加且面臨更多挑戰，需輔以素質之提昇以執行日益繁重且多面向之工作。

	建議：

一、廣納人才、培養新血：向增加對外招考名額及本部人才儲備多方面進行。

二、培訓與考核：除事前審慎篩選外，對派外人員宜比照外交部講習方式予以相當時間之培訓。除基本駐外行政業務之要求外，更宜針對其可能派駐地區特性提供個別課程。另宜於培訓期間加強考核，除學、經驗能力外，亦應注意其人格特質是否適應駐外工作，以達成「適才適所」之目標。

	裁示： 

1. 本部92年檢討駐外人員派任制度新修正「教育部駐外文化工作人員任(派)用要點」，目前依據該要點第13條及第16條規定，未曾外派同仁均參加外交部開辦「全國駐外人員集訓講習班」，各梯次外派人員並依規定參加本部所辦外派行前講習，瞭解各司處涉外業務及電子公文化。

2. 本年將招考高考人員3名，以充實本部駐外人員人力。

3. 本部宜派員參與全國駐外人員講習班，擔任講員，介紹教育相關業務。

駐外人員外派前，在國內工作期間，應積極培訓其辦事能力及中外語能力。


提案：(二)
提案單位：駐芝加哥辦事處文化組

	案由：配合績效考核，建立外派內調及獎懲升遷制度。



	說明：駐外各文化組國情不同、規模不一、服務轄區幅員懸殊，造成業務性質亦迥異，建立統一考核標準，確較困難。相對應駐外人員之升遷與獎勵機會，相較國內自明顯為少，對工作士氣影響至鉅。



	建議：建議採各文化組初評，文教處複評模式；並由各相關主管級同仁或代表參與之方式，辦理同仁考績之評比。同時建立重點績效考核制度，比照國內，依同仁明確表現，即時給予獎懲，並進一步作為日後升遷或（內/外）調任具體依據。



	裁示：

1.本部2月已函發各駐外單位「94年度執行國際文教處重要業務工作計考核表」，該表各項工作成果由各組自評，文教處複評，年度結束前將據以考核各單位工作績效，供個人考績評等參考，請各位同仁詳細填寫。

2.有關升遷與獎勵管道暢通，各單位可依重大工作績效填送敘獎建議表，由人事處提報考績委員會審核。 


提案：(三)

提案單位：駐紐約文化組

	案由：建請重視現有駐外文化人員陞遷考核與調派權益，鼓舞服務士氣。



	說明：

一、鈞部自民國79年開始於高考增設「國際文教行政科」，有計畫地招考培訓駐外所需各類語文專才，用意良善，可長可久。目前多位中低層同仁亦循此管道默默耕耘，展現所長。惟因長久以來，駐外同仁考績獲甲等比例異常偏低，陞遷不易，加以近期人事作業不由文教處主導，其他司處遷調而外派者，直接謄佔高缺者漸有所聞，對於長期付出，陞遷不易之同仁，實為打擊，至盼 鈞長洞察。

二、駐美各文化組近年來面臨人員精簡，經費減縮的艱難情況，同仁依然勉力執行  鈞部及國內相關部會交付之各項任務，並配合駐處推動各項專案業務，殚精竭慮，圓滿達成任務。同仁咸盼  鈞長適時支持，拔擢鼓勵。若能於平時考核及年終考績上適時表達對單位主管之尊重及對屬員績效之肯定，當能展現溝通之暢達，強化工作之效能。

三、內外調派本屬人事大權，得以左右當事人全家聚散、家庭安頓與子女入學事宜。駐外同仁本應有一份危機感與臨機應變的能耐。相對的，人事作業過程如能多予駐外同仁關懷考量，讓屬員在為單位業務付出之際，也能感受到人文的關懷。盡早被告知確切調派時程，將能保障同仁各方面的權益。



	建議：建請由高考列缺，循序招考培養所需各類語言人才，並於陞遷調缺時優先考量現有駐外人員；年終考核時公平分配駐外人員考列甲等應有的比率，並依工作績效據實考核；駐外人員調派期程請及早通知當事人，並至少於兩個月前發布正式人事命令。



	裁示： 

1.由於駐外同仁評比對象總數僅限駐外同仁，相較於部內服務同仁所得考列甲等者比率已高出甚多，在考評方面僅能依規定循級核予年度考評。

2.目前本部調派程期作業程序，均於調派或返國3個月前通知當事人，隨後發送調動書函，最後一個月前發布調動令，以符合依據公務人員服務法規定接獲派令須1個月內到職。

3.臨時調派人員時，宜將被調派同仁的意願納入考量，以保障當事人權益。


提案：(四)
提案單位：駐芝加哥辦事處文化組

	案由： 文化組年度經費嚴重不足，政策推動及業務辦理受限。



	說明：以本組為例，每月經費約3,467美元，扣除經常支出，僅餘1,500美元。非僅嚴重影響日常業務之推動；服務轄區內校院、學人之拜訪；主要國際性年會（NAFSA、Asian Studies等）之參與；亦有礙政策宣導與執行；如加強招收外籍生、大學國際化、精英留學等。



	建議：建議配合會計年度(九十五年及未來)預算之編列，逐年增列文化組必要之業務執行、會議參與暨學校訪問經費，俾達業務推動之合理標準。



	裁示：如文教處報告說明，本部會計長已洽主計處調整明年度本部駐外業務

費，另請外館多加利用專案申請方式提出經費申請。




提案：(五)
提案單位：駐紐約文化組

	案由：建請提高中文輸出教師生活補助費。



	說明：

一、教育部中文輸出教師生活補助費久未調整，美國地區多數仍為每月1千美元，而美國各大城市實際生活物價多年來已有相當幅度上漲。

二、以紐約市為例，生活消費昂貴，哥倫比亞大學我中文輸出教師租住學校宿舍單人房(一臥房)，小小一間即須支付約1千2百美元，並須繳付美國所得稅每月約3百美元及自付部分醫療保險費，所以實際收入相當微薄。
三、據悉，教育部已核定大幅調高公費留學生生活費、保險費及綜合補助費。以紐約市為例，公費生由原來每年支領12000美元(每月1000美元)，自本年四月起調高為20000美元(每月1666.6美元)，調幅極大。中文教師係教育部選派赴國外擔任華語文教學推廣工作，角色重要，工作辛苦，允宜持續給予支持鼓勵。


	建議：建請參照教育部公費生生活費調整方式，依城市生活消費水準不同，調高中文輸出教師生活補助費，並自本(94)年七月份開始實施。



	裁示： 

1.查本(94)年度華語文教師輸出計畫補助原則原預算編列5,980千元，惟核定數為4,980千元，減列1,000千元，僅能補助12名華語文教師赴國外任教；截至本(6)月止，本部業核定補助2005-2006學年中文教師14名在案。鑒於華語文教師之需求有逐年增加之趨勢，本部將積極爭取增加下年度該項預算金額。

2.為配合本部華語文教育全球布局政策，刻正研簽自下(2006-2007)學年開始，派赴海外任教之華語文教師每月生活補助款調高200美元，由目前之1,000美元調升至1,200美元。

3.教育部除提供派外華語文教師生活補助費之外，在教師出國前應予講習，並提供相關資訊，協助教師教學與生活適應。

4.華語文教師輸出計畫辦理迄今已近二十年，教育部應從政策性方面作一全盤性之檢討研議與修正，明確釐定選派教師出國之目的。




提案：(六)
提案單位：駐休士頓文化組

	案由：建議調整「中文教師輸出計畫補助原則」中之生活補助費，視國外大學政策及地區基本生活消費額多寡之差異，由原每月補助1,000美元調整至1,200至1,800美元不等之彈性補助範圍，以利該項計畫之推展。



	說明：該項生活補助費額度自核定以來長久未做調整，多年來經通貨膨漲等因素，早已不符實際需求；加以近年來美國多數大學因政府補助縮減等因素造成經費不充裕，往往無法提供我中文教師一般講師之薪資額度，以致影響優秀中文教師赴國外任教之意願。另鑒於美國將在高中設立大學中文學分預修課程，預見中文教學將受到更多外國學府之重視，亦可能帶動輸出更多中文教師之需要，此生活補助額度之修正，有其必要性及急需性。



	建議：建議由原每月補助1,000美元調整至1,200至1,800美元不等之彈性補助範圍。



	裁示： 

1.查本(94)年度華語文教師輸出計畫補助原則原預算編列5,980千元，惟核定數為4,980千元，減列1,000千元，僅能補助12名華語文教師赴國外任教；截至本(6)月止，本部業核定補助2005-2006學年中文教師14名在案。鑒於華語文教師之需求有逐年增加之趨勢，本部將積極爭取增加下年度該項預算金額。

2.為配合本部華語文教育全球布局政策，刻正研簽自下(2006-2007)學年開始，派赴海外任教之華語文教師每月生活補助款調高200美元，由目前之1,000美元調升至1,200美元。




提案：(七)
提案單位：駐休士頓文化組

	案由：請專案考量邀請美國高中以上友我之專任華文教師前往我國訪問研習華 文相關課程，藉以熟習我國華語文教學之內容及增加對我國文化之認識與瞭解，從而擴大美國華語教學界人士友我之力量與影響力。



	說明：在美國大學理事會之推動下，美國各高中即將納入AP漢語教學課程及考試，鑒於中國大陸之積極參與與影響，我國除應與大學理事會加強交流互動外，似亦宜爭取第一線之各高中華文教師，期以在其未來政策形成上厚築基層影響力量，並擴大美國學生對我之瞭解與友誼。

	建議：建請以重點邀請方式遴選美國高中以上（含高中及大學）友我之專任華文教師前往我國參加短期（一至二週）研習，並請指派相關大學（如國立台灣師範大學華語文教學研究所等）提供相關專業課程，同時由  鈞部提供旅費及研習期間相關費用之補助。



	裁示：

1.請報專案計劃。

2.請仿泰國師範校院校長來台研習華語文教育方式，由教師自理訪台機票，本部部分補助在台研習期間相關費用(一至二週食宿、課程及研習、近郊參訪等)。

3.本案事涉對外華語文師資培訓方式與課程提供，納入對外華語文工作小組研議辦理。




提案：(八)
提案單位：駐紐約文化組

	案由：建請統整美國各組台灣獎學金、教育部語文獎學金及美國教育部語文獎學金名額，統籌甄選作業，擴大宣傳效果，形成赴台留學風潮。



	說明：

一、去(93)年開辦「台灣獎學金」以來，已引起外國學生重視，惟因美國地區名額有限，且各組分別辦理，規模顯得很小。又因各組甄選時間不一，加以另兩項獎學金「教育部語文獎學金」、「我國贈送美國教育部10名語文獎學金」稍後分別公布，3項獎學金陸續推出，致使美國學生混淆不清、到處詢問，或錯過報名、或3項獎學金皆報名而重複錄取者放棄資格，造成各組臨時遞補人選之困難。

2、 目前各組台灣獎學金各有2-3名、語文獎學金僅有3-5名，而我贈予美國教育部獎學金只有10名，各組即使個別大作宣傳，亦難產生足夠吸引力。囿於現況，多數組別只好選擇部分學校配合宣導，因此宣傳效果與影響層面有限。若能整合全美各組名額，同步宣傳，將可倍增效果。
3、 本年更因政策變動，教育部語文獎學金及贈予美國教育部語文獎學金兩項名額遲未確定，造成作業時間延後，尤其不利與大陸競爭吸引優秀學生。蓋大陸與美國哥倫比亞大學、耶魯大學、普林斯頓大學、哈佛大學等各名校合作推出暑期赴大陸學中文之方案公布均甚早，大事招攬學生前往就讀。我方甄選作業，尤宜充分掌握時效。



	建議：建議統整美國地區獎學金甄選辦法如下：

1.將以上三種獎學金統整為「台灣獎學金」：內含「攻讀學位」(2-4年)及「研習華語文」(1年)兩種。

2.整合全部獎學金名額，每年赴台攻讀學位之獎學金名額可為30名，研習華語文名額亦為30名，合計60名(名額可視我國財力增減)。全數提請美國聯邦教育部向全美各大學公布，擴大宣傳。各文化組在所屬轄區並同步配合宣傳，同時全面受理報名。

3.每年1月底前確定當年度贈送台灣獎學金名額，公布台灣獎學金簡章，2月1日至3月31日受理申請，4月底前公布甄選結果，公告獎學金錄取人及備取人，6月底前完成遞補作業。

4.各組統一製作獎學金簡章，內容完全一致，並與美國教育部公布之版本相同，內含各文化組受理報名通訊資料。各州在學學生或社會人士可就近選擇向任何一組報名，最後由各文化組組與美國教育部共同會商決定錄取人選，並統一公布。

5.由各文化組分區辦理赴台行前講習(擬自費赴台留學者亦歡迎參加)，得獎人可選擇至就近之任何一文化組參加講習。

6.得獎人不論攻讀學位或研習華語文，一律給予免除赴台簽證費(目前研習華語文者須付簽證費)，以示政府歡迎之意。



	裁示： 

1.我國提供美國地區各項獎學金名額參照建議第2項之作法，加以統整運用，統籌辦理，藉以擴大獎學金規模，增加雙方籌碼，強化宣傳效果。本案請駐美文化組積極接洽美國聯邦教育部或美國在台協會，並協調各組合作辦理，全面向美國大學及高中作宣傳。

2.教育部宜核撥各文化組辦理台灣獎學金及各項公費獎學金遴選事務之行政費用，作為宣傳及聯繫之用。

3.「台灣獎學金」美國地區名額有限，係因外館反應推動不易，倘外館評估須增加名額，本部可從優考慮提供。

4.「台灣獎學金」將語文類排除，係奉行政院指示，自本年起刪除語文類，僅提供來台攻讀學位者可先修習語文一年。針對美國地區高等教育發達，學生赴台攻讀學位意願較低之特殊情況，是否再予恢復語文獎學金名額，宜審慎評估，並與其他提供獎學金之相關部會研商後決定。

5.教育部語文獎學金無法免除簽證費係外交部領務局意見，本部將再協調外交部比照辦理之可行性。




提案：(九)
提案單位：駐美文化組

	案由：請恢復編印經更新改進之英文版「中華民國大學校院簡介」(“Higher Education in Taiwan”)，供推動重要國際教育交流業務之用。



	說明：

一、為配合推動  鈞部「教育國際化」等重要政策，協助台美校際合作交流及執行外賓邀訪等重要計畫，亟需提供完備之我國大學校院相關資料予美方教育團體或個人，俾其對我教育環境有所瞭解，以順利進行交流工作等，用途甚廣。如：

1.推動「台灣獎學金」、「擴大招募國際學生赴台留學」等計畫：供外籍學生選取並瞭解申請學校；

2.促進台美教育實質合作交流：協助美方選取適當類型學校循序進行；

3.邀訪美方重要學術文教人士：選取我國適當學校致邀接待。

二、美國編印有多種此類全國性之出版品，內容詳盡，提供各界人士查閱其全國教育現況及學生選擇申請學校之用。如：

1.「大學委員會」(College Board)之「大學手冊」(College Handbook)；

2.「彼得森研究所及專業學程簡介」(Peterson’s Graduate & Professional Programs：An Overview)；

3.「貝倫美國大學校院簡介」(Barron’s Profiles of American Colleges)

4.及「美國高教協會」(American Council on Education, ACE)之「美國大學校院」(American Universities & Colleges)及「(美國)認可大學校院手冊」(Accredited Institutions of Postsecondary Education, AIPE)等(樣本如附件)。

	建議：

一、建請儘速恢復編印經更新充實之我國大學校院英文簡介，除紙版外，可考量兼製光碟片廣為應用。

  二、內容除宜各校標準規格化外，包括以下資訊：學校名稱、地址、電話(傳  

      真)、網址、建校日期、學位種類/數目、課程結構(包括以英語授課者)、學術環境、軟/硬體設施、師資、基本資訊(公/私立、學校週邊環境、宿舍、膳食、學生人數及組成、錄取標準/資格、要求文件/考試等)、新生結構(背景分析、錄取/就學率、高中平均成績、新生情形等)、應屆畢業率、申請程序(包括各階段重要日期)、學雜/生活費數額、獎助學金資料、簽證居留等有關事宜。

	裁示：除現有之“Study in Taiwan”簡略手冊及相關網站資訊外，宜另參考美英澳紐等國，針對外國學生赴台留學所需資訊，統合彙編較為詳細之全國大專校院基本資料國際宣傳手冊(紙本)。本案請文教處先行規劃各校簡介手冊所應納入之項目，送經部長室核定後，即可洽由高教司、技職司通函各校，依據統一格式填列相關資料，加以彙集編印成冊，作為國際教育交流與海外招生宣傳之用。所需費用可協調由高教司、技職司相關經費支應。




提案：(十)
提案單位：駐芝加哥辦事處文化組

	案由：建立與國內同步連線之E化行政及業務系統。



	說明：國內推動E化不遺餘力，非僅公文傳送、收發均已電子化，各部會間亦得以電子收發文，其他人事薪資、差勤系統亦均以E化管理。日前主要業務內容並以知識管理系統(KMS)方式上網備用。觀諸駐外單位，除行政院所屬部會外，尚無法進行電子收發文。而受限與本部尚無法網路連線，公文檔案建立，與業務傳輸亦與國內脫節。整體電腦設備及軟體環境與國內落差甚大。



	建議：建議除積極與外交部反應儘速汰舊換新相關電腦設備外，亦請由本部電算中心年度派員巡迴各組，建置軟體環境。除應克服國外與國內網路連線問題，俾達行政與業務、資訊與管理之同步標準。另並請研議建置與各大學校院間之統一通報系統，以建立迅速有效溝通機制。



	裁示： 

一、請文教處聯繫教育部電算中心，設法開放駐外同仁使用教育部內部網路通報系統之權限，提供駐外同仁進入部內通報系統之使用密碼，協助駐外同仁獲取本部及各司處公告之最新政策措施訊息及各項申報表格。

二、本部電算中心針對本案提供相關意見如下，請各文化組參考運用：

1.目前本部顧問室委託電算中心開發海外落點通報系統供外館人員使用，新聞局亦將建置外館統一網站。

2.外館人員若有相關需求，請明確提出說明，以便中心評估是否進行開發。

3.外館與各大學校院間之統一通報系統需求為何，請明確提出需求。
4.外館之相關作業電子化若有需求，請由主管單位(文教處或業務負責單   

位)整合提

出。
5.外館資訊作業環境並非本部電算中心範圍，應由業務主管單位(外交 

部)統一處理。

6.本部駐外館所可以透過本部公文電子交換系統(FES)與全國各機關學校（各大學校院）進行電子收發文，惟須注意正副本需輸入完整

正確全銜，公文電子交換機關學校全銜請參考http://edoc.moe.gov.tw/group 


柒.杜部長與紐約學人及留學生座談紀錄

時    間：中華民國94年6月25日上午10至12時

地    點：駐紐約台北經濟文化辦事處16樓會議室

主    持：駐紐約文化組陳組長東榮      
紀    錄：陳秘書郁仁

出席人員：教育部 杜部長正勝

教育部國際文教處 林副處長文通

教育部部長辦公室 湯秘書宗勳

駐紐約文化組  陳組長東榮、陳秘書郁仁
林淑雯小姐、陳婉芳小姐 

大紐約地區台灣學人及留學生代表25人 (詳附件)

議    程：

1、 引言 (陳組長東榮)  
2、 介紹與會人員 (陳組長東榮)
3、 杜部長致詞 (杜部長正勝)
4、 座談主題：「台灣高等教育的國際化」
5、 總結 (杜部長正勝) 
壹、引言  (陳組長東榮)

杜部長、林副處長、各位教授、各位同學、大家早安。首先我謹代表駐紐約文化組同仁，歡迎部長、副處長、部長室湯秘書蒞訪紐約。同時我也特別感謝各位教授及同學在百忙之中，遠道前來我們新辦公大樓參加今天的座談會。本組辦公室最近才剛搬遷，在十分短暫的時間內聯絡各位，今天在這裡看到這麼多的教授和同學出席，我們非常高興。

杜部長此行訪問紐約主要目的是出席北美洲台灣人醫師協會大紐約區分會的年會，接受頒獎並作專題演講、同時也拜會了美國大學理事會及其他重要教育機構、視察我們文化組的業務。部長非常重視國內出來的學人與留學生，特別是年輕一輩的教授和學生，因此雖然行程非常緊湊，仍特別交待本組安排這次機會與各位見面，希望聽取各位有關我國高等教育國際化發展的高見。

貳、介紹與會人員 (詳附件出席名單)

參、杜部長致詞

謝謝各位撥冗前來參加今天的教育座談。教育部的業務很多，與各位關係較密切的部分是高等教育的國際化發展。在過去這一年，教育部以及國內各大學都將教育國際化列為努力推展的重要目標。

教育部在這方面的重要工作包括：擴增公費及留學獎學金名額、調高公費生與留學獎學金生待遇、開辦出國留學貸款、規劃菁英留學專案(分為12個領域，科技與人文並重)、倡導雙向留學措施、設置台灣獎學金、鼓勵各校推動教育國際化，同時強化大學國際化運作機制績效評核。

近年來，出國留學生及海外學人有逐漸減少與面臨斷層的跡象，在教育國際化的趨勢下，我們除了繼續鼓勵出國留學之外，也贊成年輕學者畢業後留在當地發展，從事教學研究工作，並在適當時機為台灣發聲，成為支持台灣的力量。今天來跟各位座談，主要是希望多聽取各位具體的意見。

肆、「台灣高等教育的國際化」座談意見

1、 國立台北科技大學校長於今年三月間，透過駐紐約文化組的協助安排，成功地訪問紐約長島大學，雙方洽談學術交流合作事宜，並希望能進一步締結姊妹校關係，懇請教育部在這方面繼續提供支持協助。(長島大學鍾炳采)
二、菁英留學獎學金規定學生於受獎期間不能返台停留超過一個月以上，這對於從事與台灣相關之人文社會科學研究，必須回台從事田野研究的學生，有實際的困難，建議能予放寬返台停留期限。(哥倫比亞大學張鐵志)
三、台灣獎學金鼓勵外國學生來台攻讀博碩士學位，立意良好；另一方面，不少從事中國或台灣相關研究的美國學生也需要學習華語文。面對中國大學的競爭，我們仍應提供華語文獎學金，鼓勵美國學生到台灣學華語文，藉以增進美國學者及學生對台灣的瞭解、關注與友誼。(哥倫比亞大學張鐵志)
四、菁英留學計畫及教育部留學貸款限定申請人的資格須在35歲以下，未盡合理，建議考量理工類科及人文類科之差異，酌予放寬申請人年齡限制。雖然理工科學生出國研究須趁早，人文類科學生因需經驗累積，四十歲出國作研究亦不算晚。另外，理工類科學生受獎期間返台作短期研究及資料蒐集之可能性極少，人文類科學生則有實際需要，亦應作不同的考量。(紐約市立大學張秉瑩)
五、菁英計畫有高達75%的經費用在補助出國研究，只有25%用在補助國內大學，而實際情形是這些菁英出國後很難有機會參與國外大學核心重要研究，造成國家資源的無謂浪費(多數人領取政府優厚獎助，趁機出國生孩子、寫論文、休閒享受)。因此建議政府運用這筆經費與國外重要研究機構建立合作關係，透過學術合作協議，要求提供一定名額供我選派學生參與重要研究。(賓州州立大學賴玠平)
六、教育國際化的關鍵在於「競爭力」，也就是台灣的教育、產業、文化與人民在國際間的競爭力。台灣的大學要有國際競爭力，從經濟的觀點而言，政府必須加以投資，投入充足的經費，協助建立一流的研究機構，培植大學的研究實力，形成大學具有特色的賣點，藉以吸引國外學生到台灣作研究。從這個觀點來看，我們應將國家的教育經費留在國內，支持具有國際競爭潛力的大學，強化科學研究的條件，而不是一味將教育經費送往國外。 (康乃爾大學蘇俊達)
七、教育部及國科會提供一年期短期出國研究獎助，由於事前事後審核不夠嚴謹，許多在國內大學的教授出國當訪問學者，在國外研究期間留職帶薪，還可支領豐厚的研究經費，造成浪費，實無必要，建議停辦。(聖若望大學王善卿)
八、我國大學世界排名不佳、大學薪資結構僵化，無法吸引優秀師資、出國留學人數漸減、參與重要國際學術會議人數寥少、留美學人日漸老化斷層、海外中文教學環境漸被簡體字及漢語拼音取代，這些均是我國教育國際化的隱憂，希望教育部加以重視、解決。(艾德斐大學楊士慕)
九、有關台灣高等教育國際化的推動，教育部應著重如何整合國家資源，加以運用在國際化總體發展的重要議題上，使得台灣整體競爭力，在國際市場上更有意義；而非去探討個人是否留在美國發展等支節問題。譬如杜克大學希望台灣出錢設立一個研究室，讓台灣學者及學生到該校從事研究。杜克大學需要財力支援，我們需要他們的技術，這類學術合作計畫是教育部可以考慮推動的。(哥倫比亞大學董建宏)
十、不少原計畫出國留學的學生最終未能成行，一方面是考慮經濟因素，另一方面是顧慮工作因素。教育部針對有心出國研究進修，準備返台奉獻所學的國人，多方提供政府公費、留學獎學金、及留學貸款等措施，以減輕我留學生之經濟負擔，我個人表示肯定與支持，並建議加強宣導，以廣為周知。另一方面，現職工作者擔心工作不保，也會影響出國進修意願。例如：中小學教師出國進修留職停薪名額很少，僅有少數人得以奉准出國。建議開放在職人士更多留職停薪名額，藉此也可給予所謂「流浪教師」更多的代課機會。此外，公費生是否一定要回國服務？可否採取彈性配套作法，例如：公費生學成後，利用定期回國舉辦講座，協助台美學生交流，透過著作發表，影響台灣學術環境等方式，以替代歸國服務之義務？如此，將可歷鍊他們在美獲取實務經驗，並可結合台美政策措施，日後將會產生重要影響。(哥倫比亞大學師範學院黃瑞伶)
 伍、部長總結
一、高等教育之學術交流，主要還是要靠學校採取主動性。由國內和國外的大學雙方洽簽學術交流合作協定，而教育部及駐外文化組則負責撮合聯繫，從旁提供協助。
二、教育部公費留學或專案菁英獎學金計畫都規定公費生返台停留超過一個月以上者，其生活費將折扣發給，這是考量留學國與本國之生活消費水準不同，按實際情況給予補助，應屬合理。國際文教處或可研究採取較為彈性的辦法，即在總補助月數不變的情況下，暫停發放回台期間的生活費，俟回留學地後再繼續發給。
三、華語文的學習攸關歷史文化的瞭解與國際情誼的聯結，具有戰略性與競爭性。目前250個名額「台灣獎學金」受獎人第一年仍可研習華語文；另外，教育部也提供120名華語文研習獎學金，這部分名額可再考慮增加。同時，我們也向美國大學理事會爭取同意將正體字納入「AP華語文計畫」測驗試題。未來將規劃在台辦理暑期華語文研習營，鼓勵美國華語文教師及學生赴台研習。
四、在國家資源有限的情況下，我們對於公費考試以及留學獎學金、留學貸款的申請資格作年齡的限制。針對人文社會科學及自然科學研究實際差異的情況，我們可進一步考慮放寬年齡限制。(駐紐約文化組建議放寬至40歲。)
五、有關專案菁英留學計畫係由國科會及教育部顧問室共同規劃，而由國科會承辦。本案是由政府提供優厚的獎金支持優秀人才出國研究，真正運作是否能如規劃預期的理想，的確應當進一步瞭解國外的實際情況，再作檢討改進。賴同學所提有關與國外重要大學研究機構簽訂學術研究合作協議，採取適當的經費補助以協助美方，以確保我菁英人才順利進入國外核心研究團隊之構想，值得參考研究。
六、教育學術發展策略係多元並用，以符應各方面需求。有關補助國內大學經費或鼓勵出國留學，均僅是策略運用的一環，而非唯一的目標。教育部最近提出5年5百億獎勵一流大學計畫(1年1百億)，已獲立法院審核通過；這個計畫的目的是希望提升國內大學研究水準與國際競爭力。為吸引外國學生來台留學，我們也設立台灣獎學金及華語文獎學金，藉以促進國內大學國際化發展。
七、有關一年短期出國訪問學者計畫係由國科會贊助主導，部分大學現職人員留職帶薪，又領取出國研究補助費，是否公平合理，這方面涉及國家整體資源如何運用的問題，我們可以轉請國科會研究檢討。
八、大學排名有不同的系統。由於每個系統著重的指標不一樣，結果就會有所差異，因此，大學排名僅能作為學校好壞的參考。依據上海復旦大學所作的排名，台灣大學在2004年仍居亞洲各大學之冠，自有其相當的國際水準。為鼓勵大學追求卓越，教育部已於去(93)年8月提出大學教授薪水結構調整方案，授權各大學自行決定，從研究費部分作大幅度調整。此外，教育部也提出大學法人化計畫，一旦大學法人化，原有的法令限制及薪資結構即可鬆綁，大學將更能發揮辦學特色，邁向世界水準。
九、教育部推動國際教育交流方案，係從整體架構作思考，採取多面向並進的作法。前面提及的教育國際化各項重要工作，即在統整教育資源，全面提升國際競爭力。有關如何界定學成歸國的定義、政府公費生可否採取彈性返國服務的作法，以及留學生取得學位後是否繼續在美發展，融入主流社會，建立台美學術交流聯結等問題，均須整體考量，並在理由上說得通。各位所提相關建議，均可納入教育部未來研訂留學政策措施的參考。
十、由於國內的學術環境還有所不足，所以我們仍然繼續鼓勵學生出國留學；也因為我們還不是一個正常的國家，在面對中共鬥爭與競爭的壓力下，總希望有人繼續留在美國各領域工作，為台灣講話發聲。各位對於海峽兩岸在美國的學人及留學生人數消長的問題感到憂心，這是可以理解的。由於我們國家的特殊處境，各位在思想上大多還帶著為台灣考量的因素，所以才會在乎這些教育國際化相關的問題。感謝各位提出的問題，有關對本部的建言，我們會加以研議辦理；有關其他部會的問題，我們也將作成紀錄，適時轉達。 (座談會結束)

(附件)    杜部長與紐約學者及留學生代表座談出席名單                                

時間：94年6月25日

地點：駐紐約台北經濟文化辦事處16樓會議室
	1


	邱翊銘博士

	羅格斯大學

Rutgers University 

經濟系助理教授

	2
	鍾炳采博士
	長島大學
Long Island University
助理教授兼電腦系主任

	3


	楊士慕博士

	艾德斐大學
Adelphi University
助理教授

	4


	楊雅淳博士

	艾德斐大學
Adelphi University
財經系助理教授

	5


	李安如博士

	紐約市立大學
City University of New York
犯罪司法系助理教授

	6


	許甄倚博士

	羅格斯大學

Rutgers University 

比較文學博士，九月將任東華大學英文系助理教授

	7


	王佩迪

	紐約市立大學
City University of New York
社會學博士生

	8

	江敬芳

	俄亥俄州立大學
Ohio State University
藝術史博士候選人

	9


	王善卿

	聖若望大學
St. John’s University
歷史學博士候選人

	10


	董建宏

	哥倫比亞大學
Columbia University
都市計畫博士候選人

	11


	張鐵志

	哥倫比亞大學
Columbia University
政治學博士候選人

	12


	林夏威

	紐約州立大學水牛城分校研究生
Buffalo, State University of New York 



	13


	蘇俊達
	康乃爾大學
Cornell University
台灣同學會會長

	14


	洪維駿

	紐約大學
New York University
台灣同學會會長

	15
	蘇巧純
	紐約大學
New York University
留學生代表

	16


	賴玠平

	賓州州立大學
The Pennsylvania State University
台灣同學會現任會長

	17


	劉怡君

	賓州州立大學
The Pennsylvania State University
台灣同學會下屆會長

	18


	沈柏翰

	聖若望大學

St. John’s University
台灣同學會會長兼大紐約台灣學聯總召集人

	19


	陳亨睿

	賓州大學
University of Pennsylvania 
台灣同學會會長

	20

	李長治

	賓州大學
University of Pennsylvania 
台灣同學會副會長

	21


	牟珮宜

	哥倫比亞大學
Columbia University
台灣同學會會長

	22


	邱國力


	哥倫比亞大學師範學院
Teachers College, Columbia University
博士生，教育部公費生

	23


	黃瑞伶

	哥倫比亞大學師範學院
Syracuse University
博士生，教育部公費生

	24


	曾致憲

	紐約市立大學布魯克學院
Baruch College, City University of New York
碩士生，教育部公費生

	25


	張秉瑩 


	紐約市立大學

City University of New York
歷史學博士生
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