厄瓜多16號礦區2004年聯合帳非經營人

查核工作報告

工作地點：厄瓜多－基多。

查核目的：查核厄瓜多16號礦區（經營人Repsol-YPF）2004年聯合帳是否允當。

報告人：會計處 王 聖 傑、探採事業部國資處 胡雅折。

報告日期：94年5月30日。                                     

1、 查核目的
職（胡雅折、王聖傑）於94年5月4日至5月23日奉派出國參加查核厄瓜多16號礦區2004年聯合帳，查核工作期間2星期。本次查核工作由查帳領組Murphy公司3人、Sinochem（中化石油探勘開發有限公司） 2人及OPIC 2人共同查核，先前查核準備工作均由Murphy公司負責，針對年度查核範圍進行，對有關該礦區2004年聯合帳有任何支出不允當之事實，依據合約及國際慣例予以剔除。有關查核範圍、時間等與經營人及共同查核公司之聯繫工作及最後查核報告均由Murphy公司負責。
2、 查核範圍：
2004年16號礦區支出總額為美金211,313,062元，經Murphy篩選金額大於美金3,500元之支出項目（3,784項）後，本次應查核金額為美金203,620,546元，占2004年支出總金額96﹪（附件一）。

3、 本次查核工作分配如下：
	查核項目
	工作指派

	Drilling/Capital Expenditures & Other
	OPIC王聖傑、胡雅折

	Other Accounts-Working Capital
	Sinochem 張濤 、林雅  

	Field Operating and Bits/Tubulars

General Administration, Diesel, Environmental Tax & Trans
	Murray Williams
Larry Taylor 

Al Moradel


4、 本次查核注意事項（附件一）：

1、 資金運用與實際報銷之一致性。

2、 非歸屬本礦區之費用應予剔除。

3、 未經合夥人同意之費用預算應予剔除如OCP、SOTE、Shushufindi、Napo River等。

4、 經營人是否合理分攤管理費用於經營人非屬於本礦區之經營項目。

5、 未有憑證之費用應予剔除。

6、 可疑廠商名單之支出應詳列並質疑經營人請其提出合理解釋。

伍、查核結果
本次查核團隊查核結果詳列如下（附件二）：
剔除總金額USD$ 5,636,316.80，經營人說明有六項已於2005年聯合帳沖回，但是仍需下年度查核驗證，金額為USD$ 4,364,381.53，餘USD$ 1,271,935.27，將俟經營人在合理時限內向查核公司提出合理憑證及解釋，再由查核領組Murphy公司負責完成2004年查核報告。
	
	
	
	
	2005 
	
	

	#
	DESCRIPTION
	AMOUNT
	
	CREDIT
	
	NET

	1
	Cash Call
	38,632.00
	
	
	
	

	2
	Insurance Refund
	153,167.12
	
	153,167.12
	
	

	3
	Vehicle Taxes-Allocated
	3,489.21
	
	
	
	

	4
	Academia Cotopaxi
	6,606.00
	
	
	
	

	5
	Savings Plan
	204,707.98
	
	
	
	

	6
	Coding Error-Taxes
	1,156.42
	
	
	
	

	7
	Timesheets 2004
	29,546.28
	
	29,546.28
	
	

	8
	Coding Error-Travel
	790.20
	
	
	
	

	9
	Patent Registration
	3,960.66
	
	
	
	

	10
	Letter of Credit-Repsol Trading & Trans
	4,670.84
	
	
	
	

	11
	Letter of Credit-Repsol Trading & Trans
	40,104.52
	
	
	
	

	12
	Taxes on Assets
	327,965.08
	
	
	
	

	13
	External Relations Banquet-Allocated
	3,416.58
	
	
	
	

	14
	Refining & Marketing Employee Fund
	121,941.48
	
	
	
	

	15
	Remodeling Costs 5B-Allocated
	5,247.97
	
	
	
	

	16
	Furniture Costs 5B-Allocated
	2,818.97
	
	
	
	

	17
	Rent 5B-Allocated 
	3,493.14
	
	
	
	

	18
	Transportation
	9,288.25
	
	9,288.25
	
	

	19
	Transportation
	3,896,334.15
	
	3,896,334.15
	
	

	20
	Transportation Penalty
	21,600.00
	
	21,600.00
	
	

	21
	Sulfer Adjustment
	254,445.73
	
	254,445.73
	
	

	22
	Vehicle Insurance-Allocated
	10,039.81
	
	
	
	

	23
	Seminar-Allocated
	10,709.03
	
	
	
	

	24
	Duplicate Charge-Payroll
	66,005.69
	
	
	
	

	25
	Auditing Fees
	69,726.00
	
	
	
	

	26
	Quito Security Costs
	135,537.89
	
	
	
	

	27
	Quito Security Costs
	29,307.00
	
	
	
	

	28
	Christmas Gifts to Suppliers
	15,222.00
	
	
	
	

	29
	Credit Note-ARB
	123,476.30
	
	
	
	

	30
	CSC Employee
	4,502.56
	
	
	
	

	31
	Fiber Optic-Allocation
	942.65
	
	
	
	

	32
	Diesel Sold at $20/Bbls
	TBD
	
	
	
	

	33
	Telecommunications-Allocation
	35,611.88
	
	
	
	

	34
	Travel Expenses
	1,853.41
	
	
	
	

	35
	CSC Charges
	TBD
	
	
	
	

	36
	Memo Entry-VAT
	TBD
	
	 
	
	 

	
	
	
	
	
	
	

	
	TOTAL
	5,636,316.80
	
	4,364,381.53
	
	1,271,935.27


陸、以前年度1999~2003年異議帳經營人認列帳項處理情況

1999~2003年異議帳經營人認列帳項USD$ 6,604,519，經本年查核已於2004年聯合帳按各公司持份，歸墊各合夥公司無誤（附件三）。
柒、礦區其他重要事項

員工分紅制度（employees profit sharing），自2003年起，16號礦區開始被課征15% 之employees profit sharing，2003年及2004年OPIC分別解繳經營人USD$ 172,442及 USD$ 5,947,713（附件四），由於金額巨大，各合夥人均有興趣及需求了解我方匯入之金額，經營人依據何種方式發放給員工。經本公司於查帳期間要求經營人簡報（附件五），得知乃依據厄瓜多勞工法Labor Law ，所有企業有盈餘時均應提撥15%分配給合乎規定之員工，前10%平均分配，後5%按比例分配予合於規定之員工眷屬，據經營人聲稱16號礦區合乎規定之員工約120人，每人2004年約可分得近8.5萬美金（厄國所得稅率最高25%），據聞另一油公司Occidental 所經營之礦區，其司機某人2004年約可分紅近30萬美金。經我方要求，經營人分配員工後，願意配合提供員工分紅之明細資料供我方查證，故明年查核時應可得到相關資料。
經濟部暨所屬機關因公出國人員報告書
（出國類別：洽公）










報告書
	出 國 人：
	服務機關：中油公司總公司
職務：會計管理師
姓名：王  聖  傑

	出 國 人：
	服務機關：中油公司探採事業部國資處
職務：工程監
姓名：胡雅折

	出國期間：
	94年05月04日

至  94年05月23日

	報告日期：
	   94 年 05 月 30 日
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