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壹、緣起

為因應國內教育改革需求及加強國際文教合作，瞭解鄰近國家目前教育問題，作為我方施政參考，出國考察顯得更加重要。日本、韓國向來與我教育界來往頻繁，相關教育單位曾多次邀請杜部長前往參訪，但因行程上的問題而屢次未能成行。這次杜部長應日本私立大學協會會長大沼純邀請於本年(94)年5月12日參加在日本舉行的『台日高等教育研討會議』並於開幕式中致詞，後又獲關西大學校長河田悌一盛邀前往該校作專題演講，所以特別在前往日本之前，安排順道於5月8日先到韓國參訪，希望就台韓兩國的教育發展經驗進行意見交流。

貳、訪問韓國

杜部長於5月8日率教育部高教司黃副司長雯玲、國際文教處郭文化專員秋義及湯秘書宗勳等四人訪韓。杜部長此次訪韓行程除拜會韓國人力資源部（相等於我教育部）次長補徐南洙及相關官員，針對高等教育發展、相關法律政策制定、學校獎補助方式及國家人材培養等議題進行意見交換外，另實地瞭解韓國大學在學校發展辦學方向與作法及人才培養方面必有許多值得參考的做法，所以特別參訪明知學園、祥明大學、國立漢城大學、國立漢城教育大學等多所韓國知名公私立大學校院。
台灣在70年代曾與韓國並列為「亞洲四小龍」，甚至到90年代台灣的競爭力仍維持領先的局面，但進入21世紀後，韓國卻已在人材培養、創新產業等多方面有著可觀的進步，尤其當大部份國家仍將資源投入在高科技產業時，韓國政府與民間已率先將人力、資源投入在電影、電視、電玩等具有高附加價值的創意文化/數位內容產業，而且創造出不錯的佳績，在亞洲各地引起一陣陣的「韓流」。
1.韓國私立大學辦學績效卓著

台、韓兩國的高等教育在學校數目與學生人數上都是私立大學多過國立大學，但韓國的私立大學辦學績效卓著，在其國內大學評鑑前十名的學校中有八所都是私立大學，杜部長對此現象極感興趣，所以在這次考察行程中深入了解韓國私立大學的經營模式、成功經驗，及韓國政府對私立大學發展所採行的獎補助政策。
2.韓國大學聘用校長彈性化

近幾年來韓國在高等教育人材的培養上有著許多突破性做法，像是韓國高等科學技術院（KAIST- Korea Advanced Institute of Science and Technology）於1988就從美國邀請獲諾貝爾物理獎得主Robert B.Langhlin擔任校長，大力推動學術界與產業界的合作。杜部長對此類具突破性的產學研三面向合作之作法表示認同，所以此次還特別將韓國高等教育學界如何推動產學合作的經驗列為重點考察項目之一。
叁、訪問日本

1.出席台日高等教育研討會

訪問團一行於5月11日由韓國抵日本訪問，杜部長一行於12日上午參加首次假東京女子文化大學舉辦之『台日高等教育研討會』並應邀於開幕式中致詞。介紹我高等教育目前現況及問題所在與學者共同討論，其後訪問東京文化女子大學教學設備。

2.拜會早稻田大學、日本科學未來館、關西大學及大阪中華學校

　　杜部長於5月12日中午應早稻田大學校長白井克彥邀請赴該校訪問，洽談我設立之「台灣講座」雙方如何加強學術合作。13日參訪日本科學未來館時由館長毛利衛博士（日本首位太空人）全程陪同解說。了解日本對未來科學之發展等重要科技知識。部長並指示該展覽館資料豐富，內容值得我赴日參加「國際教育旅行」之高中職學生參訪。14日參訪萬國博覽會，主辦單位特派員接待，了解萬博會籌備運作情形供我未來籌辦萬博會之參考。16日上午應邀赴大阪中華學校參訪，參加升旗典禮時對小朋友訓勉，下午參訪關西地區的代表大學關西大學，除應邀發表專題演講「台灣高等教育的發展與政策」外，並接受榮譽博士學位，與我留學生座談，關懷我青年學子。

肆、訪問成果心得

1.大學學費自由化，少仰賴政府補助。

　　日、韓兩國私立大學學費自由化，接受政府補助極少。日本、韓國政府對私立大學採行重點政策。大學與業界產學合作，投入研發與產學界合作，如韓國國立首爾大學與金星、三星等知名企業合作在學校成立高科技實驗室，日、韓兩國私立大學經營模式之成功經驗，可資借鏡。

2.私立大學自主發展特色，瞭解董事會運作

高等教育開放企業辦學、實施法人化等彈性辦學理念及學園制之單一「董事會」等方式」值得我方參考。關西大學之學校經營體制及辦學理念印象深刻，該大學對日本50年來首次私立學校法大幅修改以來，如何調整學校之經營，明確理事會與理事長之權限與責任，經營與教學一體，該校理事會、教員組織、事務組織等三者之關係，其充分溝通合作為其重要目標。另該校全力推動國際化招徠外國留學生之作法亦值得我方學習。

3.加強高層互訪，增進友誼

參訪期間分別拜會韓國人力資源部次長補徐南洙，會晤日本現任文科大臣中山成彬及曾任文部大臣現任國會議員中曾根弘文、河村健夫等政府官員。另外，亦廣泛接觸大學高級行政主管人員，交換雙方教改經驗及今後如何加強雙方教育之合作，洽商未來雙方共同舉辦台韓高等教育研討會及明年「台日高等教育會議」之籌辦及研商以後可能成為經常性之雙邊高等教育會議等建設性議題。

4.部長榮獲關西大學榮譽博士學位

關西大學為一综合大學，目前學生有26000名，教師600名為關西地區代表性之大學。

該校創校120年，曾於1986年10月30日在該校100周年時對與該大學訂有國際交流協定之五所大學校長頒贈榮譽博士學位，其後間隔了19年，杜部長成為首位榮獲此項榮譽的學者。杜部長領導教育及我國教育水準之提高，獲日本肯定稱譽此可明證。

中華民國私立大學協進會

出席2005年「台日高等教育研討會」報告書
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中華民國私立大學校院協進會

出席2005年台日高等教育研討會

成果報告書

壹、前言

日本私立大學協會於2005年5月12日舉辦「台灣─日本高等教育研討會」，促進台日雙方高等教育交流。中華民國私立大學校院協進會（以下簡稱本會），獲教育部委請組團赴日出席會議，與日本私立大學協會會員學校代表共同研討當前高教發展問題，增進雙方之瞭解與交流。

本會代表團利用此次赴日出席研討會之機會，同時透過我國駐日代表處協助安排，至此次研討會兩所主辦學校─文化女子大學、櫻美林大學，以及另一所私立大學─慶應大學參訪。

透過本次研討會及參訪活動，獲得以下成效：

一、實地瞭解日本大學運作現況：

      ●私立學校法人之經營。

●大學評鑑實施情形及成果。

●其他與大學運作相關事務。

       二、促進台日雙方高等教育交流。

貳、中華民國私立大學協進會代表團名單
團長：牟宗燦校長  男 （世新大學）─本會理事長
團員：包家駒校長  男 （長庚大學）─本會理事

馬  遜校長  女 （華梵大學）─本會理事

程海東校長  男  (東海大學) ─本會理事

熊慎幹校長  男 （中原大學）─本會理事

洪敏雄校長  男 （大葉大學）─本會監事

俞明德校長  男 （靜宜大學）

陳錦生校長  男 （長榮大學）

謝孟雄校長  男 （實踐大學）

葉能哲校長  男 （真理大學）

葉明德校長  男 （稻江科技暨管理學院）

隨團工作人員：陳炳崑主任  男 （世新大學日語學系）

              黃彬發秘書  男 （本會）

參、參訪行程

日期：94年5月11日至5月14日，共計四天。
	日期
	星期
	行          程

	5月11日
	三
	上午─台北啟程

下午─抵達東京

	5月12日
	四
	上午─參訪私立文化女子大學
中午─文化女子大學午宴
下午─出席台日高等教育研討會
晚上─日本私立大學協會晚宴

	5月13日
	五
	上午─參訪櫻美林大學
中午─駐日代表許世楷先生午宴
下午─參訪慶應大學      

	5月14日
	六
	上午─赴成田國際機場
下午─搭機返回台北


肆、研討會議程

● 研討會主題：「台灣．日本高等教育之現狀與課題」
● 時間：2005年5月12日（星期四13時30分起）
● 會場：文化女子大學國際會議廳

● 活動行程表

	10:30~11:30
	參觀文化女子大學博物館及校內設施

	11:30~12:30
	於該校用餐

	12:30~13:30
	報到

	13:30~13:50
	一、開會詞：日本私立大學協會事務局長小出秀文
二、致詞：日方：文化女子大學理事長．校長大沼淳

　    台方：教育部杜正勝部長

	13:50~15:30
	三、研討會
主題1：高等教育政策~以私立大學經營之觀點為中心
1.日方發表論文（文化女子大學校長大沼淳）

2.台方發表論文（東海大學校長程海東）

3.討    論

	15:30~15:50
	休息

	15:50~17:30
	主題2：大學評鑑
1.日方發表論文（櫻美林大學國際學研究所教授舘昭）

2.台方發表論文（華梵大學校長馬遜）。
3.討    論

	17:30~17:40
	閉幕致詞：

日方：櫻美林大學理事長．校長佐藤東洋士

台方：私立大學校院協進會理事長．世新大學

校長牟宗燦

	18:00~20:00
	四、交流晚宴
日方致詞（文化女子大學校長大沼淳）

台方致詞（台北駐日代表處代表許世楷）


伍、研討會紀錄

一、開幕致詞
（一）日本私立大學協會理事長、文化女子大學校長大沼淳：
非常歡迎杜正勝部長及牟宗燦校長率領的私立大學校院協進會代表團訪問日本並參與本次研討會。

日本現有600多所私立大學，其中360所左右為私立大學協會的加盟學校，超過私立大學總數的一半。

此次研討會是日本與台灣高等教育交流的新開始，也是雙方第一次以私立大學為主題而召開的研討會，希望雙方能持續加強合作交流，也請台灣方面的教育部等主管機關多多支持台日私立大學之間的互動與交流。

（二）中華民國教育部長杜正勝：

今天很榮幸率領「中華民國私立大學校院協進會」一行16人前來日本出席首次舉辦之「日台高等教育會議」，共同研討「私立學校法人經營」與「大學評鑑」兩項重要的議題。

我們知道，日本的政府和大學對上述兩項議題的推行，做得相當地不錯，非常值得台灣參考。來自台灣的大學校長及教育行政官員出席此次會議當能從大沼理事長，以及　貴國各位大學校長學習這兩項議題的寶貴經驗，本人懇切希望與會的日方校長或教授能不吝給予我們指教。

首先，為了讓與會各位日本教育界的學者專家瞭解台灣高等教育的概況，請容我花幾分鐘的時間作簡略的報告。

敝國高等教育的發展從1928年日治時期設立第一所國立大學-「台北帝國大學」開始，到1954年第一所私立學院成立，迄今已經有159所大專校院，包括公立學校54所（佔34％）；私立學校105所（佔66％），私立學校的數量幾乎是公立學校的1倍。另外，在高等教育的學生人數方面，2004年總計有129萬人，其中私立學校的學生數大約是公立學校的2.5倍。由此可見，台灣高等教育五十餘年來發展的一個重要現象，即是民間興學所創辦的私立校院，對國家高級人才的培育及社會經濟的發展，具有不可忽略的功勞與貢獻。

但是，由於台灣的出生率逐年地下降，新生人口數從1997年約33萬人急遽降至2004年約22萬人；政府整體預算的緊縮及其他教育經費的排擠；加以2002年台灣加入WTO之後，高等教育市場的開放…等因素，台灣的大學校院（尤其是私立大學校院）都面臨著更嚴酷的市場競爭和經營的壓力。因此，如何讓私立大學在高度競爭的環境中提升其競爭力，永續地經營發展，就成為當前台灣高等教育極為重要的課題之一。基於此，教育部主要推動以下五項措施：

1.規劃學費自由化，放寬對學雜費收費的管制；

2.修訂私立學校法，減少對私校的管制，強化私校的公共性，並擴大其自主空間；

3.管制高等教育數量的成長，建立大學校院及系所的進退場機制；

4.調整對私校的獎、補助政策，提高「競爭性」經費的比例，以取代原來「齊頭式」的補助方式；

5.研議私人或團體對私校的捐款得全額免稅，鼓勵私校對外募款。

           另一方面，為了提升台灣高等教育的品質，自本（2005）年起，教育部全面推動公私立大學校務評鑑，同時，並將成立評鑑的專責機構，以建立更完善的評鑑制度。

           面對二十一世紀高等教育全球競爭的壓力，高等教育的國際化是不可避免的趨勢。台灣教育部除了推動「菁英留學計畫」、設立「台灣獎學金」、鼓勵大學招收外國留學生，以及建立國際化的大學教育環境等外，同時也積極地協助本國的大學與世界各國的大學進行學術的合作與交流，而今天的會議就是　貴國與我國高等教育學術交流非常重要的一個里程碑。

           在此，我要特別地感謝日本私立大學協會大沼理事長及相關人員籌劃此次會議，以及邀請我國一行前來參加。我們也希望在明年能由我國舉辦此會議，屆時邀請大沼理事長、佐藤校長，以及各位與會校長、學者專家都能撥冗與會。往後本人希望這種交流會議能定期由　貴國與敝國輪流於兩國擇地舉辦，藉以推動雙方高等教育之發展。

二、議題研討

主題1：高等教育政策─以私立大學經營之觀點為中心

（一）論文發表：

日方─文化女子大學校長大沼淳

台方─東海大學校長程海東

（二）討論：

1. 日本面臨少子化現象，大學之經營日益艱困，尤其私立大學更面臨嚴峻之挑戰。

2. 日本政府原規劃補助私立大學經費占私大收入的50％，但目前僅及11％；而國立大學的經費完全來自政府。

3. 日本的研究生只有美國的四分之一，今後日本將加強推展研究所教育。

4. 日本在1945年出生的人，有200多萬人擔任教師，如今已面臨60歲退休潮，可能造成師資人力短缺，因此日本擬放寬教師培育的限制。

5. 日本國立大學已把退休年齡提高至65歲，使私立大學教師轉至國立大學任教的機會縮減。

6. 日本私立大學可以經營產業（涉及風化的產業，如酒店、舞廳等除外），但經營情況大多不理想。

7. 日本政府不管制私立大學收費，完全由學校依實際需求自訂收費標準。過去日本私立大學每年調漲學費，惟近年來受經濟不景氣影響，百分之九十的大學未調漲學費。

     主題2：高等教育政策─以大學評鑑為中心

（一）論文發表：

日方─櫻美林大學國際學研究所教授舘昭
台方─華梵大學校長馬遜

（二）討論：

1. 日本大學評鑑經費部分由受評學校繳納，部分由政府補助。

2. 日本大學評鑑結果不排名，僅提出優缺點供各校參考。

3. 日本的評鑑與補助無關，政府不以評鑑結果作為私立大學補助款之核發標準。

4. 日本文部科學省設有「國立大學評鑑委員會」，負責對國立大學進行評鑑。

5. 日本政府對國立大學有特別補助，但並非全部學校都補助，須由學校提出申請通過後才予補助。

三、閉幕致詞

（一）櫻美林大學校長佐藤東洋士：

感謝各位貴賓參與本次研討會，尤其感佩來自台灣的東海大學程海東校長及華梵大學馬遜校長，在會中發表精闢的論文，讓日本的大學校長們對台灣的高等教育現況獲得進一步的認識和瞭解。

我們殷切期盼這項會議能在台日雙方輪流舉辦，促進雙方長期交流，增強合作關係。

（二）中華民國私立大學校院協進會理事長、世新大學校長

牟宗燦：

日本私立大學協會舉辦此次日本與台灣高等教育研討會，在主辦學校「文化女子大學」與「櫻美林大學」精心規劃及推動下，會議順利圓滿召開，參與會議的日台雙方代表均收穫豐碩，本人謹代表「中華民國私立大學校院協進會」，向日本私立大學協會及文化女子大學、櫻美林大學致表誠摯的謝意。

日本的私立大學發展相當興盛，其經營及運作方式，確實有值得參考的地方。今天的會議對日台雙方大學的國際化努力，必定會帶來實質的助益。我們期盼雙方今後能維繫互動關係，持續進行交流與合作，彼此學習謀求進步，為雙方的高等教育再創新猷。

陸、參訪大學紀要

    本會代表團此次日本之行，除出席2005年台日高等教育研討會外，亦順道參訪文化女子大學、櫻美林大學及慶應大學等三所私立大學，以下為參訪結果紀要。

（一）參訪學校：文化女子大學

參訪日期：2005年5月12日上午

參訪紀要：1.文化女子大學創立於1923年，現有學生人數約4000人，教師約300人。

         2.該校以服裝造型設計為教學重點，其服飾博物館設備充實，蒐藏服飾作品達兩萬件以上，成為該校一大特色。

（二）參訪學校：櫻美林大學

參訪日期：2005年5月13日上午

參訪紀要：1.櫻美林大學創立於1946年，現有學生7000多人，教師約600人。

         2.櫻美林大學是日本最早發展「老人學」的大學。

         3.日本大學生人數逐年減少，惟減少者都是私立大學；國立大學學生人數維持水平發展。

（三）參訪學校：慶應大學

參訪日期：2005年5月13日下午

參訪紀要：1.慶應大學創立於1858年，為歷史悠久的私立大學。現有學生約3萬9千人，教師5千人左右。

         2.該校2003年校務基金約140億日圓。

         3.該校圖書館藏書370萬冊。

         4.該校的外國留學生以中國大陸學生最多，現有244人，其次是南韓學生138人。台灣學生則有40人。

柒、結論與建議

      綜合本次出席台日高等教育研討會及參訪大學結果，可實地瞭解日本高等教育發展現況，以及台日大學經營之異同點。茲根據此次研討會及參訪所得，歸納結論與建議事項如下：

一、台灣與日本大學發展環境有雷同之處，如少子化現象及高教市場供過於求，值得雙方重視及妥謀因應之道。

日本高等教育發展歷史較為悠久，私立大學發展相當興盛，政府對私立大學的管制較為寬鬆，如學雜費收費標準即由學校衡酌實際需求自訂。日本這方面的作法值得參考。

二、在大學評鑑方面，日本與台灣的作法並不相同，日本的經驗仍尚不足，台日雙方應以擷取歐美大學之評鑑經驗為宜。

三、此次研討會台日雙方與會代表達成加強合作交流之共識，爰此，本會建議成立長期性、持續性之「台日教育論壇」，雙方輪流舉辦研討會，共同推動合作交流事宜，以促進雙方提昇高等教育品質。
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1、 訪韓期間：

    2005/5/8（星期日）下午～2005/5/11（星期三）上午

2、 參訪人員：

	杜正勝    
	中華民國教育部部長 

	黃雯玲    
	中華民國教育部 高等教育司 副司長                     

	郭秋義  
	中華民國教育部 國際文教處亞太小組 專門委員   

	湯宗勳    
	中華民國教育部 部長室 秘書                         


3、 訪韓行程表

	日時
	行程
	備註


	2005/5/8
（星期日）

下午 16:20
	搭乘華航CI162號班機抵達仁川國際機場
	李代表率同文化組組長于超屏、秘書黃靖雅、王介順接機

	18:30-
	Koreana Hotel
晚宴
	李代表宴請，宿Vabien Hotel

	2005/5/9

（星期一）   

10:00-11:30
	訪問駐韓國台北代表部
	舉行記者會、並聽取代表處文化組、經濟組、新聞組、軍協組等業務簡報。

	12:00-14:00
	午宴 Westin ChoSun Hotel 
滿多鄰中餐廳
	韓國教育人力資源部常務次長-徐南洙宴請、陪賓李代表在方、教育部前任次長李元雨博士。 連絡人：이병석 (H.P:011-9806-6422,        

2100-6570)

	14:00-16:30
	參觀臨津閣
	臨津閣係鄰近38度線南韓前方開放之參觀點

	17:00-18:30
	參訪明知學園

南大門 明知大樓20樓


	會李愚賢副校長、延河青（社會服務團長）、金鍾其（對外協力處長）、朴熙宗（法人諮詢委員）等四人，連絡人：박태근 (H.P:016-325-2084,        

2130-2137)

	日時
	行程
	備註

	19:00
	晚宴希爾頓飯店地下層義大利餐廳。
	鄭根謨校長宴請。宿Vabien Hotel。

	2005/5/10 

（星期二）

10:00-
	參訪祥明大學
	會李俊邦理事長、徐明德校長、副校長、企劃副校長、對外交流處處長、中文系教授，暨韓國私學聯合會會長團趙根沃等人士，連絡人：박경락 (H.P.011-9857-6195,      

396-7465)

	11:30-13:00
	午宴 
紫霞門韓定食
	祥明大學徐明德校長宴請

	14:00-15:30
	參訪國立漢城大學
	會鄭雲燦校長 連絡人：이승희 880-5001~3

	16:30-18:00
	參訪國立Seoul教育大學
	會金鎬城校長、教育研究院院長柳漢九、初等教育研究所所長金良賢、教務處處長梁泰植、圖書館館長金美子等7人 連絡人：전혜경 3475-2200, 2300

	18:00-
	晚宴
	金校長鎬城宴請（韓定食）宿Vabien Hotel

	2005/5/11 

（星期三）

09:30-10:30
	出國準備
	

	10:30-11:30
	赴仁川國際機場
	辦理搭乘JL952班機前往日本轉機手續

	11:30-12:30
	午宴 朝鮮飯店機場餐廳
	忠清大學鄭宗澤宴請。

轉機日本班機時間14:00。


4、 參訪紀錄摘要

   2005/5/9 10:00-11:30 記者會見和聽取代表部業務簡報，

   訪駐韓國台北代表部李代表在方  
（1） 舉行記者會，邀請國內派駐韓國本地三名記者，發表此次杜部長訪韓之目的和相關行程等，新聞稿。

（2） 代表部李代表召集一級主管為杜部長一行，作代表部簡報。

（3） 聽取韓國文化產業現況與發展。

（4） 李代表建議於實用社會科學（如：政治、外交領域）為培育韓國未來友我力量，提供獎學金，杜部長略答：可按中央部會分工，由外交部負責之外交獎學金因應。

（5） 仿台澳、台加模式，舉行定期台韓教育學術會議。

（6） 李代表建議於韓國大學設立「台灣研究所」，（本節於韓國教育人力資源部常務次長徐南洙94.5.11歡迎午宴中，由該部前任次長李元雨博士表示略以：有意爭取並將主動與李代表在方洽商）。

   2005/5/9(星期一) 12:00-13:30 

   韓國教育人力資源部常務次長徐南洙主持歡迎午宴，該部前次長

   李元雨博士、李代表在方作陪

（1） 加強雙方事務官（包含局長以下，韓國教育部之局-相當本部司）。實務交流合作，徐常務次長於本部杜部長提出是項建議後，即時口頭交該部國際教育協力課課長李桂英研議。職組將積極續洽。

（2） 研議於韓國大學設立“台灣研究所”之可能性，李元雨博士退休後，現為私立大學之教授，表示有興趣，擬透過李代表接觸洽商。

（3） 瞭解韓國教育人力資源部對公私立大學經費補助之現況（未達OECD標準指標10%，僅有0.42% 。對公立大學之補助佔該大學總預算50%~68%，惟對私立大學僅3%，但私立學校專業研究項目可或支援經費）。

2005/5/9(星期一) 17:00-18:30 參訪明知學園李愚賢副校長接待

（1） 參訪學園內古籍圖書館，藏書豐富多從西洋收購。

（2） 聽取明知大學簡介（含學校概況、產學協力團現況、發展基金現況等），明知大學校區分首爾和龍仁兩地，首爾校區屬人文學院、龍仁校區屬自然學院，學生約一萬2000人，教師約400人。

（3） 產學協力團主要負責管理研究費，2001年依據修正公佈之產業教育振興法實行令所辦理。

（4） 產學合作募款所獲經費佔學校總收入之比列，以該校一年預算1,650億韓元約佔7億韓元。學校主要財源60%來自學生學雜費、註冊費，研究費約佔22～23%，明知學園支援37%、政府支援約3%，但政府支援金每年不一定，有時完全沒有，如獲政府支援研究費，相對其他支援金即相對減少。

（5） 資金募集對象以畢業校友為主要來源，另有大企業之研究支援費。

（6） 明知大學位於首爾市區內，且稍有名氣，招生入學比列約10:1，故目前尚無面臨因少子化現象（出生率降低）導致各校招生競爭激烈，招生不足之問題。

（7） 依據OECD資料顯示，韓國政府給予大學校院之支援，乃屬最低的國家，特別對於私立學校之補助更是為微薄，雖政府承諾一年半內將修改高等教育法，將支援大學校院課題列入考慮，惟政府對於私校之干涉及大學間之競爭激烈等問題，導致韓國私校普遍對教育人力資源部不滿。目前韓國私立大學約佔70%、公立大學約佔30%，而政府對於教育整體預算約10%，其中包含國民中小學和大學等單位，故對於私立大學之補助極為微薄。

（8） 學雜費標準係由學校自行訂定，惟每校所定學雜費差異不太大，由市場機制調整，每年三月至五月間學雜費調漲造成學生抗議，主要抗議對象為各大學，而非教育人力資源部。

（9） 校長產生方式，國公立學校係由教授直選，私立學校係依據學校法人集團選任規定辦理。

（10） 公私立學校教授薪資，公私立學不一，一般而言私立大學教  

授薪資高於公立大學，惟國立漢城大學較為特別，除基本薪資外，另有研究費加各項津貼等，高於私立大學。

（11） 退休金制度，私立大學須義務加入私學年金公團，退休時選擇一次給付，或每月支領方式至死亡為止，死亡後可由配偶繼承支領50%。私學年金係由個人每月本俸抽存百分之若干比例，學校董事會亦支付相對之比例金額，委託私學年金公團運用生息。公立學校則加入公務員年金。

（12） 政府對於學校支援補助額度，非依據學校招生人數多寡或評鑑結果優劣而定，而係以學校特性化領域支援，加強培育地方大學，使地方活性化等條件考量而予支援。

（13） 國際交流方面，目前明知大徐外國學生約100人，設有國際大學院下設經營、法律和傳教學系研究所等，與美國；日本、中國大陸、東南亞各國均締結姊妹校關係，盼日後能與台灣境內大學相互交流，增進校際合作關係。

2005/5/10(星期二) 10:00-13:00 參訪祥明大學 徐明德校長接待

（1） 聽取祥明大學簡報資料（含IT特性化產業和藝術設計）。祥明大學分首爾和天安兩校區，大學部學生數約一萬2000人，研究所碩士900人，博士100人，男女生比列約40/60，專任教職員300人，職員150人。

（2） 該校特性化策略，係考量國際化教育領域開放及國際競爭力，拋棄過去百貨公司經營方式，建立革新競爭項目，考量二十一世紀之特性，其一為技術快速移轉，故以開創商品設計和具體藝術設計之商標化為主；另一特點為IT產業焦點，其分軟硬體兩部分，硬體部份各校一般均已具備，故選擇軟體開發市場。

（3） 學生學雜費用每年約600-900萬韓元。

（4） 祥明大學前身為祥明女子大學，教師人數由原先50人增加到目前300人，每年公開招聘新任教師。並進行教師評鑑作業，一年分兩學期由學生評鑑，並考查教師自我研究開發之能力，因之，教師必須持續不斷地進行研究，評鑑結果倘為下位10%者，第一次給予警告，第二次評鑑又列為下位10%者，則予停止授課。目前私立大學中約有50%進行教師評鑑，公立大學之校際競爭較私立大學壓力相對較小，故對教師評鑑亦較少。祥明大學教師評鑑，成績優秀者如為全職教師則給予海外研修機會，如為兼職教師，則由校長頒獎鼓勵。

（5） 教師任期，專任教授無限期，副教授五年、助理教授三年、講師二年。

（6） 產學合作部分約佔學校總預算之3%。動畫、漫畫、卡通等多媒體應用設計學系學生就業率100%， 政府委託計畫三年為13億韓元。

（7） 校長產生方式，鑒於私立大學法定上須由財團法人設立，故創辦人和董事會擁有推薦和停聘校長之權利，一般私立大學分三種型式，第一、由外國人創辦理事會但交由學校去管理，理事會本身無實權（如延世大學），第二、理事會委託學校管理治校，第三、理事會掌權管理校長治校。

（8） 祥明之海外姊妹校共計14個國家，45校，與台灣4所學校交流簽約。

（9） 會議結束後校園導覽。

2005/5/10(星期二) 14:00-15:50參訪國立Seoul大學 鄭雲燦校長接待

（1）介紹國立漢城大學，1946設立，外國學生約1000逾人，其中約500人來自中國大陸，台灣學生約20人左右。

（2）國公立大學和教育人力資源部之關係方面，學校認為政府於政策和行政上對於學校有許多干涉，應賦予大學更多的自律權，遠較支援經費更為重要。並對近來韓國政府之三不政策，即：第一，不允許學校各自針對國文、英文、數學三個主要科目進行考試入學。第二、不允許將高中學校以優先順序排名，應追求高中一律平準化。第三、禁止學校接受捐款入學等三項要素，鄭校長呼籲政府應予再行慎重考量。

（3）瞭解目前國立漢城大學校長選舉制度，目前係採直接選舉，由學校教授組成選舉委員會進行選舉，選出五名候選人，並推介前兩名候選人，函報教育人力資源部核備任用。附註：參考資料，目前韓國政府有意將大學校長選舉改為間接選舉。

2005/5/10(星期二) 16:30-18:30 參訪國立Seoul教育大學 金鎬城校長接待

（1）參觀Seoul 教育大學簡報後，舉行雙方座談會議。

（2）Seoul 教育大學畢業後，可頒發學生教師資格證，但公立   

學校不予直接任用，另需通過教師任用考試，並經一定期間之短期研修後，始可派任為教師；私立學校則畢業後可自行去洽詢應徵。教師任用考試乃全國十六個道廳同時舉行，因此學生可選擇參加任何一道廳之教師任用考試。

（3）公立教師之薪資與一般企業人士之薪俸相較，首次新任教     

師月俸相當韓國二級大企業員工之薪俸，但五年之後產生相當大差異，即五年後教師薪資遠不及大企業之員工薪俸。

（4）Seoul教育大學畢業後，無法成為正式教師之學生尚不到
20%，故未形成「流浪教師」問題，目前韓國國會和輿論對此問題並不關心，落榜學生除了靠自我訴求，和學校本身之努力外，並無其他管道。
（5）介紹台灣師資任用、培育方式、教師在職訓練、退休制度等背景概況，與Seoul教育大學相互經驗交流。
2005/5/11(星期三) 11:30-13:00 忠清大學（專科學校） 鄭宗澤校長午宴招待

談及韓國忠清大學世界跆拳道文化祝典組織委員會與我建國科技大學，本（94）年 7月4日至8日將於我國彰化共同舉辦「第七屆世界跆拳道文化祝典2005年台灣彰化公開大會」事，懇請我  部長允於本（94）年7月4日「國際學術發表會」蒞臨致賀詞，暨代為恭請我  總統於7月5日「開幕典禮」蒞臨勗勉，並允以必要之協助等語（本案將經於2005/5/16以韓文字第0940092號函先行呈報  鈞部在案）。

七、參訪照片

八、訪韓新聞報導

杜正勝率員訪問南韓 推展台韓高等教育交流
【中央社 】 

	（中央社記者姜遠珍首爾九日專電）中華民國教育部長杜正勝今天在南韓首爾市與南韓教育人力資源部次官補（常務次長）徐南洙舉行餐敘，就加強台韓兩國高等教育交流合作等廣範交換意見。
杜正勝於八日下午率同教育部高等教育司副司長黃雯玲、國際文教處專門委員郭秋義及部長機要秘書湯宗勳抵達南韓首都首爾市，展開為期三天的參訪活動。
杜正勝一行今天上午前往位於首爾市鍾路區世宗路的駐韓國台北代表部，拜會駐韓代表李在方，並分別聽取了駐韓代表部文化組長于超屏、軍協組長鍾其志、經濟組專員申文廉、新聞組秘書江嘉祥的簡報。
李在方在匯報中強調，台韓兩國雖無邦交，但兩國之間實施免簽證互惠措施，且台韓兩地已恢復直航，兩國關係類似於歐盟的統合關係。考慮到中國在南韓首爾市闢建「孔子學院」，以文化交流合作做為加強政治關係的紮實後盾，台灣教育當局也亟待支援協助南韓大學設置「台灣研究所」，或者在台灣國內增加南韓學者與學生的獎學進修名額，以積極培養南韓國內的友台人士，建立人脈，相信對促進台韓實質友好合作關係，將有所助益。
杜正勝一行於今天中午在李在方的陪同下，參加了南韓教育人力資源部次官補（常務次長）徐南洙主持的午宴，南韓前教育部長、現任「台灣之友會」會長李元雨博士也應邀作陪。
杜正勝此次訪韓，除拜會南韓人力資源部次官金永植，就高等教育發展、相關法律政策制定、學校獎補助方式及國家人才培養等議題交換意見外，並將訪問明知學園、祥明大學、國立首爾（漢城）大學、國立首爾（漢城）教育大學等多所南韓國內知名公、私立大學院校，以實地了解南韓公私立大學的發展現況、辦學方向與做法。
杜正勝指出，台灣於一九七○年代曾與南韓並列為「亞洲四小龍」，甚至到一九九○年代，台灣的競爭力仍維持領先的局面，但進入二十一世紀後，南韓卻已在人才培養、創新產業等多方面有了可觀的進步，尤其，當大部份國家仍將資源投入高科技產業時，南韓政府與民間已率先將人力、資源投入在電影、電視、電玩等具有高附加價值的創意文化/數位內容產業，而且創造出不錯的佳績，在亞洲各地引刮起一陣陣的「韓流」。此次訪韓，將全心關注於這方面的觀摩參訪，以汲取南韓的經驗，為改革台灣教育而打拼。
杜正勝一行結束南韓之旅後，將於十一日搭機飛往日本，參加「日台高等教育會議」，並將在日本關西大學就台灣高等教育的發展，發表「台灣高等教育的回顧與前瞻」的專題演講。940509


教長訪韓吸取韓流經驗
【中央日報 王長偉．首爾訊】 

	中華民國臺灣教育部長杜正勝，於昨天在首爾與南韓教育人力資源部常務次長徐南洙晤面、就臺、韓兩國的教育發展經驗進行意見交換，他並且訪問日本，並在日本關西大學就臺灣高等教育的發展，發表名為「臺灣高等教育的回顧與前瞻」的專題演講。
教育部長杜正勝，於八日率教育部官員一行抵韓訪問，從九起展開為期三天在南韓的參訪拜會行程，隨即將轉往日本參加「日臺高等教育會議」。
杜正勝此次訪韓行程除了將拜會韓國人力資源部相關官員，針對高等教育發展、相關法律政策制定、學校獎補助方式及國家人材培養等議題進行意見交換外，也將參訪包括明知學園、祥明大學、國立漢城大學、國立漢城教育大學等多所韓國國內知名公私立大學院校。
教部表示，這次考察行程，杜正勝不僅將對韓國高等教育發展進行多方位的體驗與請益，更希望藉此帶動日後兩國高等教育學界更積極、更多元的互訪與交流，同時也期盼未來推動臺、韓雙方學生到彼此國家留學。
近年來韓國在人材培養、創新產業等多方面有著可觀的進步，尤其當大部分國家仍將資源投入在高科技產業時，韓國政府與民間已率先將人力、資源投入在電影、電視、電玩等具創意文化、數位內容產業，並創造不錯佳績，在亞洲各地刮起陣陣「韓流」。
另像韓國科學技術院（ＫＡＩＳＴ）就從美國邀請諾貝爾獎得主前往擔任校長，大力推動學術界與產業界的合作。杜正勝對此類具突破性的產學研合作作法表示認同，所以也將韓國產學研合作經驗列重點考察項目。


國民日報   新聞記事 : 2005.05.10, 18:25
◆ 祥明大學（校長 徐明德） 十日上午邀請台灣教育部長杜正勝，並舉行祥明大學發展計劃說明會。

상명대(총장 서명덕)는 10일 오전 두정성 대만 교육부장을 초청,상명대 발전계획에 대한 설명회를 가졌다.
京鄉新聞 2005.5.10

-和台灣教育部部長歡談大學發展-

徐明德 祥明大學校長十日於本校大會議室和台灣教育部杜正勝部長一行，對於祥明大學之特性化方案及發展計畫，相談甚歡。

－대만 교육부장관과 대학발전 환담－ 

◇서명덕 상명대 총장은 10일 본교 대회의실에서 대만 두정승 교육부장관 일행과 상명대 특성화 방안 및 발전계획에 대해 환담했다. 
駐韓國台北代表處文化組 彙整
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壹、摘要

杜部長應日本私立大學協會、早稻田大學、2005年世界萬國博覽會、關西大學等單位邀請，於2005年5月11日至17日赴日訪問，參訪文化女子大學、參加台日高等教育會議、出席早稻田大學歡迎午宴、參觀萬國博覽會、參訪大阪中華學校、接受關西大學頒贈之名譽博士學位、發表演講、並視察駐日經濟文化代表處文化組（以下簡稱：駐日文化組）業務、與日本現任及前任文部科學大臣餐敘等。考察團成員有：教育部高教司黃副司長雯玲、郭文化專員秋義、湯秘書宗勳等一行計四人。

貳、本文

一、目的

加強與日本之高等教育交流、建立雙方大學團體定期召開雙邊研討會之機制；介紹我國高等教育發展現況，拓展兩國高等教育合作領域；並與日本文部科學大臣交換教育改革經驗，增進兩國友好關係。

二、過程：
5月11日

杜部長一行搭乘日本航空JAL952班機來日，16時15分抵東京成田機場，駐日文化組李組長世昌等於機場迎接。19時出席駐日文化組工作業務報告，慰勉本組同仁，提示重點工作，並與同仁懇談。

5月12日

10時30分於李組長等陪同下與「私立大學校院促進會」訪日團會合，參觀文化女子大學，該校大沼淳理事長親自接待說明。12時赴早稻大學出席白井克彥總長歡迎午宴，該校江夏健一副總長、小口彥太理事兼國際部長、台灣研究所西川潤所長等多名幹部出席。13時30分返文化女子大學國際會議廳出席「台日高等教育研討會」及懇親晚會。

5月13日

10時杜部長一行參訪「日本科學未來館」，由毛利衛館長等接待說明，12時出席駐日代表處許代表主持與日本前文部科學大臣．眾議員河村建夫、前文部大臣．參議員中曾根弘文、眾議員．自民黨文部科學部會長遠藤利明之懇談餐會，亦邀請「私立大學校院促進會」訪日團成員出席。雙方就教育改革等交換意見。18時由李組長陪同杜部長出席許代表假官邸舉行與日本文部科學大臣中山成彬伉儷晚宴。

5月14日
9時54分李組長陪同杜部長一行搭乘新幹線赴名古屋參觀愛知萬國博覽會。13時30分抵萬國博覽會會場由萬國博覽會儀典室長谷川昇帶引參觀。

5月15日

8時34分搭乘新幹線赴京都，參訪世界遺產比叡山延曆寺，該寺小林總務部長接待說明。15時轉赴大阪，18時30分出席大阪中華學校理事會之歡迎晚宴，聽取中華學校營運報告。

5月16日

8時視察大阪中華學校，參加升旗典禮，勉勵同學，聽取校務簡報，與理事會座談。12時出席關西大學歡迎餐會；13時接受關西大學校長河田悌一先生頒贈名譽博士學位。頒贈典禮完畢，杜部長當場作專題演講，講題為「台灣高等教育的發展與政策」，隨後出席記者會及參觀關西大學校區、與我留學生懇談。18時出席關西大學校長河田悌一主持之祝賀晚會。

5月17日

9時參觀大阪城，館長中村博司等接待導引。13時搭乘長榮航空BR2131班機返國。

三、心得：

（一）參訪文化女子大學（文化學園）

該校為日本女性高等教育、流行時裝教育的先驅，前身「文化學園」成立於1923年，1950改制為文化女子短期大學，1964年成立文化女子大學。目前該學園有研究所（文化女子大學大學院）、大學（文化女子大學）、短期大學（文化女子短期大學、文化女子大學室蘭短期大學）、專修學校（文化外國語專門學校、文化服裝學院）等各級教育機構。
學校的硬體方面，校本部位於新宿之「新都心校區」，有文化女子大學大學院、四年制大學部的服裝學院、造形學院，以及短期大學（２年制）服裝學科、生活造形學科 專攻科等。除了新都心校區以外，離新宿約３０分鐘車程的小平市另有─「小平校區」。該校區設有研究所國際文化研究科、四年制大學之現代文化學院，以及短期大學的國際文化學科。在教學領域上，文化學園以服裝、家政學最具代表性，為配合時代之變化，並增設、調整學科。1987年短大增設國際文化學科，1991年在四年制學院中成立文學部國際文化學系、英語語文學系，2000年在文學院成立健康心理學系。同年，將家政學院分設為服裝學院、生活造形學院。

該校培養許多世界知名之服裝設計師，如山本耀司等。學園理事長大沼淳於1948年受邀出任該校常務理事以來，在競爭激烈之日本高等教育巿場中，五十多年間能將該校發展成綜合型大學及具有各級學校之學園，其經營確有獨到之處。又因該校之蓬勃發展，大沼理事長榮譍日本私立大學協會會長。本次台日高等教育會大沼理事長親自發表其經營大學之經驗及看法，誠為一觀摩學習之良機。

我國現就讀於該學園之留學生人數為94名，歷屆畢業生人數為1,976名，招收我國畢業生逾2,000名，並與實踐大學及台南女子技術學院締結姐妹校。
（二）台日高等教育會議
本項研討會由私立文化女子大學及私立櫻美林大學主辦、「日本私立大學協會」擔任後援單位，我方由「私立大學校院協進會」理事長．世新大學牟校長宗燦等十一所大學校長席，日方由「日本私立大學協會」會長大沼淳等十三所大學、二所高等教育機構代表出席，參加研討會人數約70人。杜部長以貴賓身份應邀於開幕時致詞，杜部長介紹我國高等教育現況及推動國際化之重要政策，期望藉由本次的會議，加強今後兩國高等教育之交流與合作。研討會研討以下兩項主題：

主題一「高等教育政策~以私學經營之觀點為中心」

     1.日方由「日本私立大學協會」會長．文化女子大學理事長兼校長大沼淳發表論文，大沼會長指出，日本因出生人口之急速減少，形成大學間之激烈竸爭，並促使大學發展特色，以解決經營上之困境。

2.我方由東海大學程校長海東發表「以私校經營來談高等教育」：程校長以東海大學發展之策略重點措施為例，說明高等教育面臨國際化、多元化、以及本土化價值觀等之衝擊時的因應對策。

主題二「大學評鑑」：

1.日方由知名之高等教育研究學者、櫻美林大學國際學研究所舘昭教授發表，館教授說明日本之大學評鑑亦朝第三者評鑑機構評鑑之方式發展，然而此項新評鑑制度成立不久，其設置基準與評鑑基準之間、評鑑與適格認定之間仍有許多待整合及檢討之處。　

2.華梵大學馬校長遜介紹我國之大學評鑑現況，並建議大學非企業，不宜以商品之評鑑運作，必須以人為本，因此非量化指標更為重要。

研討會結束後，日方舉辦懇親晚會，本處許代表世楷應邀致詞，許代表指出兩國高等教育交流緊密，面臨相同課題，本次研討會有助開展雙方合作契機。日方主辦單位大沼會長亦於會中表示，明年將率團訪台參加我方舉辦之第二屆台日高等教育研討會。

（三）早稻田大學：
該校具有一百廿三年之歷史，成立時間雖較私立慶應義塾大學稍晚，兩所大學同為日本私立大學之翹楚。

早稻田大學之前身為東京專門學校，由研究西洋學問的日本思想家．政治家大隈重信於1882年創立。經過一百多年的發展，目前設有十一個學院、十七個研究所，學生5萬2千多人，其中來自台灣的留學生大約有90人。

該校之畢業生在日本媒體、法界、產官學、藝術、體育界等人才輩出，1956年出任日本首相之石橋湛三為早大出身之第一位首相，迄最近的小淵惠三、森喜朗均為早大畢業生，其他知名人士如前東京都知事青島幸男、作家俵萬智，我國亞協羅會長福全、本處許代表等均為早大校友。

現任總長工學博士白井克彥，雖出生於中國大連，與台灣交流密切。2003年6月頒贈名譽博士學位予故海基會董事長辜振甫，同年十月成立在日本高等學府中之第一所台灣研究所（學術研究機構），與日本海內外研究機構合作，推動台灣研究，2004年頒贈名譽博士予中央研究院李遠哲院長，目前與台灣大學、中央研究院訂有交流協定。
（四）與日本現任及前任文部科學大臣懇談

本次杜部長與日本現任及二位前任文部科學大臣懇談，象徵兩國友好之關係，同時河村建夫前大臣為中曾根弘文擔任文部大臣時之政務次官，該段時期正值日本推動各項教育改革政策，雙方就教改議題，深度交換意見，咸信有助兩國擬訂教育政策之參考。另現任中山大臣其夫人中山恭子為前任内閣官房参与，負責對北韓之外交工作提供小泉首相諮詢意見。杜部長與三位文部科學大臣討論兩國之教育政策，三位文部科學大臣之任期及主要政策如下：

1.中曽根弘文（1999年10月5日～2000年7月4日）
渠擔任文部大臣時，日本正面臨少子化、都巿化、家庭忽略對孩童之教育、校園暴力情形嚴重、中輟生人數增加、升學考試競爭激烈影響正常教學等，為解決上述問題，中曽根擔任文相時期擬具教育改革計畫，內容有：充實心靈教育、生命力教育、週休二日制、修訂學習指導要領、中高一貫教育、公立中小學學區彈性化、尊重地方及學校之教育行政權，放寛教育委員、校長之任用資格、在高等教育上確立多元評鑑體係、推動建設國際交流大學村、產學合作重要施政。
2.河村建夫（2003年 9月22日～2004年 9月27日）
其重要教育政策有:
(1)推動提昇學童智育、德育、體育及食育等能力之教育改革。
(2)實現「教育・文化立國」及「科學技術創造立國」。
(3)研擬修改教育基本法。
(4)解決義務教育費國庫負擔金制度問題。
(5)促進大學活力．彈性化、推動基礎研究與重點領域之開發研究。
3.中山　成彬（2004年 9月27日～）
其重要教育政策有:
(1)改革義務教育費國庫與地方分攤比率。
(2)修改教育基本法。
(3)為實現「科學技術創造立國」之目標，實施重點研究開發、推動產學合作。

(4)推動「義務教育改革案」，研擬放寛義務教育傳統之六．三制、改革教師執照頒授制度，提昇師資。
（五）參訪日本科學未來館

日本政府為振興科學技術，達成科學技術立國之目標，1995年11月制定科學技術基本法，並依據該法擬定科學技術基本計畫。1998年12月文部省、通商產業省與科學技術廳共同合作於東京臨海副都市中心建設國際研究交流大學村，該村由未來科學館、東京國際交流館及產業總合技術研究所等三機構所構成，日本未來科學館由日本政府外圍團體科學技術振興事業團負責規劃。該館宗旨在展示先端科學技術，並經由研究人員之交流，合作開發尖端科技，2001年3月竣工，2001年7月10 日開放啟用。館長為日本首位搭乘太空梭上太空之太空人毛利衛。
該館展示場緃長100公尺，寬幅30公尺，一樓為環境與空間展示區，三樓為資訊科技與社會展示區，並設有研發過程體驗區；五樓為生命科技與人類展示區；七樓為交流設施，可作國際會議場所。各展示樓層最大特色為，每一展示區均設有可洽問該研究領研傑出之研究人員之採訪機，瞭解其研究動機，及目前正進行之研究計畫。為配合日新月異之科技，該館不斷更新展示內容。

該館籌設時，設有顧問團，成員由產業及學術界人士組成，針對展示內容及未來發展方向提供參考意見。該館亦有義工導覽制度，登錄之義工有610人。在教育活動方面，該館接受國中高中申請，可派遣專家或說明員赴學校解說，並舉辦高中老師科技研修會，指導教師科學教學內容。

（六）參訪愛知萬國博覽會

愛知萬國博覽會於3月25日開幕，預定9月25日閉幕，會期一百八十五天。會場位在名古屋東部丘陵、由佔地一百五十八公頃的長久手會場和十五公頃的瀨戶會場共同組成，合計會場面積廣達一百七十三公頃。主題為「大自然的睿智」，強調人類與大自然共存的智慧，循環再生型社會的未來科技成為展出的重點。 
杜部長一行參觀之長久手會場，其一大特色是，長達二點六公里的空中迴廊「全球環繞走道」連結六個全球共同展區。為實現與大自然的融合，迴廊本身採「扇型結構」支撐整個建築，大幅減少對地球表面造成的不良影響。 

大會強調每一項工程都刻意追求人類與大自然的共存，與過去博覽會最大的不同處，是儘可能不去破壞大自然，利用現有公園用地和運動場建設展覽館，並秉持「再精簡、再利用、再循環」之原則，引進新開發的能源等最先進技術。 

全球共有一百二十個以上的國家和國際組織參加本屆萬博會。長久手會場除全球六大共同展區外，並以最新技術建設的遊樂園為號召的娛樂文化交流區、企業展覽區以及森林體驗區等，老少咸宜，預期吸引一千五百萬名遊客，其中一成可望來自國外，大會期待能吸引四十萬台灣觀光客。 

民間之企業館展示之尖端科技吸引眾多人潮。豐田館的夥伴型機器人吹奏喇叭等表演令人嘆為觀止；2005吋的超級大銀幕令人大開眼界；IFX電影院令觀眾體驗空前絕後的經驗，日立館可乘車環遊五大空間，和稀有動物交流；三菱未來館帶領遊客想像未來世界。

大會的交通工具更凸顯科技快速發展的一面。無人駕駛的IMTS在會場的專用跑道上運行自如，磁浮列車首次被使用在萬博會上，JR東海公司的超電導高速電車館創造全世界最高時速581公里的記錄，館內提供參觀者體驗乘客的機會，人車一體的單人型乘坐電椅I-UNIT則由豐田館呈現在觀眾面前。 

大會會場內有超過八十個餐廳提供參觀者餐飲服務，其中的「ILHA FORMOSA（福爾摩沙．美麗之島）餐廳」位於外國館第六區的中心位置，透過觀光介紹，推廣台灣美食及農產品，頗受好評。

杜部長一行參訪日本館、豐田館、德國館、地球之家等4個館，並於「福爾摩沙」餐廳用餐。
（七）關西大學頒贈名譽博士

關西大學之前身關西法律學校創立於1886年，目前已發展成設有:法學院、文學院、經濟學院、商學院、社會學院、綜合資訊學院、工學院等7學院，學生2萬6千名，教師600名之綜合大學，為關西地區之代表性大學。

杜部長係該校2004年3月25日制定「關西大學名譽博士規程」後，第1位獲得此名譽博士學位者。在此之前，關西大學曾於1986年10月30日在該創校100週年時，對與該大學訂有國際交流協定的五所大學校長，基於特別措施，頒贈名譽博士學位。杜部長係關西大學頒贈名譽博士學位以來，間隔了19年首位獲得此項殊榮者。

	（八） 教育部杜部長來日行程表

	時間
	內容

	5月11日
	16:35
	搭乘JAL952班機來日

	（星期三）
	19:30
	駐日文化組業務簡報

	　
	　
	地點：蟹道樂新宿本店

	　
	　
	東京都新宿区新宿3-14-20テアトルビル7・8F 

	　
	　
	電話：03-3352-0096

	　
	宿東京
	新宿京王廣場飯店

	　
	　
	東京都新宿區西新宿2-2-1；TEL：03-3344-0111

	5月12日
	10:00
	從旅館出發

	（星期四）
	10:15
	抵文化女子學園

	　
	10:30
	參觀文化女子學園

	　
	11:20
	赴早稻田大學

	　
	12:00
	早稻田大學總長白井克彥午宴

	　
	　
	（武元小姐於リーガ1樓恭候）

	　
	　
	地點：早稻田大學大隈庭園「完之莊」

	　
	　
	聯絡人：江正殷講師；TEL：090-3061-1713

	　
　
	12:50
	從早大出發返文化女子學園

	
	13:30
	出席日台高等教育會議並致詞

	時間
	內容

	
	18:00
	出席日台高等教育會議晚宴

	　
	20:00
	晚宴結束返旅館

	　
	宿東京
	新宿京王廣場飯店

	5月13日

（星期五）
	10:00
	參觀台場「日本科學未來館」

	
	　
	東京都江東區青海2-41 

	
	　
	聯絡人：脇田　直子 小姐；TEL 03-3570-9159

	　
	12:00
	與前文部大臣．參議員中曾根弘文午宴

	　
	　
	地點：瀨里奈本店

	　
	　
	東京都港區六本木3-12-2；電話：03-3403-6211

	　
	下午
	參訪神保町

	　
	晚上
	許代表官邸晚宴

	　
	宿東京
	新宿京王廣場飯店

	　5月14日
（星期六）
	09:54
	於品川車站搭乘新幹線のぞみ１１５號

	
	11:26
	抵名古屋車站（駐大阪辦事處林世英秘書迎接）

	　
　
　
	午餐
	名古屋觀光旅館

	
	13:30
	赴名古屋參觀萬國博覽會

	
	宿名古屋
　
	名古屋觀光旅館

	
	
	名古屋市中區錦一丁目19-30；TEL：052-231-7711

	時間
	內容

	　5月15日
	08:34
	搭乘新幹線のぞみ3號赴京都

	（星期日）
	09:11
	抵京都（駐大阪辦事處安排參訪行程）

	
	宿大阪
	麗晶皇家飯店(リーガロイヤルホテル)；

	　
	　
	大阪府大阪市北區中之島5-3-68；TEL：06-6441-1121  

	　
	08:00
	訪問大阪中華學校

	5月16日
	11:00
	返抵旅館;關西大學派員來旅館迎接

	（星期一）
	　
	聯絡人：関西大学事務局学長秘書課川原哲夫課長

	　
	　
	TEL：080-1414-9516

	　
	12:00
	關西大學歡迎餐會

	　
	13:00
	關西大學記念典禮演講會演講及典禮

	　
	15:00
	參加記者招待會

	　
	15:30
	參觀關西大學及與我國留學生懇談

	　
	17:00
	離開關西大學

	　
	18:00
	關西大學河田校長晚宴

	　
	20:00
	晚宴後返麗晶皇家飯店

	　
	宿大阪
	麗晶皇家飯店(リーガロイヤルホテル)

	
	
	

	
	
	

	時間
	內容

	5月17日

（星期二）
	08:30

　
	參觀大阪城

大阪市中央區大阪城1-1
TEL:06-6941-3044 

	
	　
	

	　
	13:00
	搭乘長榮2131班機 離日

	　
	14:50
	抵台北

	　
	14:50
	抵台北

	相關承辦人員聯絡資料：

	1.駐日代表處文化組李組長：090-7274-8863

	2.駐日代表處文化組黃冠超秘書：090-9839-8486

	3.駐日代表處文化組張家棟先生：090-2223-5598

	4.箱型車電話：090-3310-2317

	5.私立大學校院協進會彬發組長：080-1470-1426
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