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會議出席人員:

一、國內出國人員(31人)：

	編號
	中文姓名
	英文姓名
	服務單位

	1
	吳主委茂昆
	Maw-Kuen Wu
	國科會

	2
	曾副院長志朗
	Ovid Jyh-Lang Tzeng
	中研院

	3
	杜部長正勝
	Cheng-Sheng Tu
	教育部

	4
	李教授嗣涔
	Si-Chen Li
	台灣大學

	5
	徐校長遐生
	Hsia-San Shu
	清華大學

	6
	劉校長全生
	Chuan-Sheng Liu
	中央大學

	7
	宋副校長瑞珍
	Ruey-Jen Sung
	成功大學

	8
	吳校長妍華
	Yan-Hwa Wu Lee
	陽明大學

	9
	張校長宗仁
	Chung-Cheng Chang
	中山大學

	10
	羅校長仁權
	Ren C. Luo
	中正大學

	11
	鄭校長瑞城
	Jei-Cheng Cheng
	政治大學　

	12
	陳校長舜田
	Shun-Tyan Chen
	台灣科技大學

	13
	林副院長進燈
	Chin-Teng Lin
	交通大學

	14
	黃校長光彩
	Kun-Tsae Huang
	台灣師範大學

	15
	汪名譽教授群從
	Chun-Tsung Wang
	台灣大學造船所名譽教授/中華工程教育學會工程教育認證委員會副主任委員（教育部顧問室首任主任）

	16
	劉總校長兆漢
	Chao-Han Liu
	聯合大學系統

	17
	李研究員孝悌
	Hsiao-ti Li
	中研院史語所研究院/教育部顧問室顧問

	18
	蔡教授忠杓
	Chung-Biau Tsay
	交通大學機械系教授/教育部顧問室諮議委員 /中華工程教育學會副祕書長

	19
	汪執行秘書庭安
	Ting-An Wang
	行政院科技顧問組

	20
	謝副主任委員發達
	Fadah Hsieh
	經建會

	21
	趙專員偉慈
	Wei-Tzu Chao
	經建會人力規劃處

	22
	李秘書如蕙
	Ru-Whui Lee
	中央研究院

	23
	王處長偉中
	Wei-Chung Wang
	國科會國合處

	24
	金副研究員曉珍
	Hsiao-Chen Kin
	國科會國合處

	25
	胡副研究員秀娟
	Jennifer Hu
	國科會國合處

	26
	張處長欽盛
	Chin-sheng Chang
	教育部文教處

	27
	張司長國保
	Kuo-pao Chang
	教育部技職司

	28
	楊主任泮池
	Pan-Chyr Yang
	教育部顧問室

	29
	吳研究員亞君
	Jennie Wu
	教育部顧問室

	30
	張博士吉成
	Chi-Cheng Chang
	中華工程教育學會認證委員會一般事務組副組長(大會工作人員) 

	31
	葛博士家豪
	Chia-Hao Ko
	中華工程教育學會博士後研究員(大會工作人員) 


二、海外院士學者(14人)：

	編號
	中文姓名
	英文姓名
	服務單位

	1
	楊院士祖佑
	Henry T. Yang
	美國加州大學聖塔芭芭拉校區校長

	2
	蒲院士慕明
	Mu-Ming Poo
	UC Berkeley

	3
	李院士文雄
	Wen-Hsiung Li
	Ecology and Evolution, University of Chicago

	4
	莊院士明哲
	Ming T. Tsuang
	Department of Psychiatry, University of California, San Diego

	5
	夏院士伯嘉
	Ronnie Po-Chia Hsia
	Dept. of History, Pennsylvania State University

	6
	劉副院長鎮欽
	Chen-Ching Liu
	華盛頓大學副院長University of Washington

	7
	裘副代表兆琳
	Jaw-Ling Joanne Chang
	駐美國台北經濟文化代表處副代表

	8
	戴教授聿昌
	Yu-Chong Tai
	Cal Tech

	9
	葉教授文心
	Wen-Shin Yeh
	Department of History, UC Berkeley

	10
	梁教授維耀
	Wei-Yao Liang
	Professor of High Temperature Superconductivity, IRC in Superconductivity, Cambridge University

	11
	詹教授致遠
	Chi-Yuen Chiem
	法國南特中央理工學院機械工程及材料系主任／歐盟科技顧問／材料園區研發部主任

	12
	黃教授正德
	C.-T. James Huang
	Dept. of Linguistics, Harvard University

	13
	詹副校長慧明
	Hui-Ming Chang
	The University of Texas Health Science Center at Houston

	14
	胡院士正明
	Chenming Hu
	Electrical Engineering and Computer Sciences 
University of California, Berkeley


三、駐外機構代表(19人)：
	編號
	中文姓名
	英文姓名
	服務單位

	1
	楊組長樂靜
	Tina Yang
	駐休士頓科技組 

	2
	彭組長清次
	Charles C. T. Peng
	駐法國科技組

	3
	江組長鵬崑
	Peng-Kuen Chiang
	駐芝加哥科技組

	4
	張組長和中
	James H. Chang
	駐英國科技組

	5
	張組長新雄
	Hsin-Hsiung Chang
	駐加拿大科技組

	6
	楊組長啟航
	Chi-Hung Joseph Yang
	駐舊金山科技組

	7
	蕭組長灌修
	Kuan-Hsiu Hsiao
	駐洛杉磯科技組

	8
	胡組長昌智
	Chang-Tze Hu
	駐德國科技組

	9
	陳組長燿南
	Yaw-Nan Chen
	駐美國台北經濟文化代表處科技組

	10
	許組長榮富
	Joseph R.F. Hsu
	駐比利時科技組

	11
	劉組長孟楊
	Meng-yang L. Li
	駐美國台北經濟文化代表處文化組

	12
	張組長善楠
	Shan-nan Chang
	駐波士頓文化組

	13
	陳組長東榮
	Tung-Jung-Chen
	駐紐約文化組

	14
	張組長水金
	Shui-Chin Chang
	駐洛杉磯文化組

	15
	周組長弘慶
	Hong-Ching Chou
	駐加拿大溫哥華文化組

	16
	徐組長會文
	Huei-wen Hsu
	駐芝加哥文化組

	17
	鄭組長正凱
	Chengkie Cheng
	駐舊金山文化組

	18
	遲組長耀宗
	Yuri Chih
	駐休士頓文化組

	19
	黃組長景星
	Jing-Shing Huang
	駐渥太華文化組


摘要

為確定國家推動「重點領域國際級菁英人才培育」之政策及方向，俾利啟動永續性發展之組織及運作機制，由教育部與國科會共同於2004年10月25日~26日在美國舊金山召開本次「重點領域─國際級菁英人才培育」策略規劃座談會，其中共有包含教育部杜部長正勝以及國科會吳主委茂昆等三十餘位國內大學校長、部會主管、業務負責單位代表出席，而在會議期間，也邀請了北美及歐洲的華裔院士學者與駐外科技組和文化組代表共三十餘人參加。本次會議由教育部與國科會共同主辦，經建會與行政院科技顧問組協辦，並透過中華工程教育學會，以及當地舊金山科技組與文化組三個單位共同承辦。會議期間主要針對「重點領域國際級菁英人才培育」政策發展方向以及「重點領域國際級菁英人才培育」環境建構兩項議題進行討論交換意見。在短短兩天的議程中，透過所有與會來賓熱烈的意見交流，達成了許多重要的決議；返國後，各業務承辦單位即馬不停蹄、群策群力的將會議結論落實於執行面上，並在2004年12月15日公佈了國內首次「菁英留學─專案擴增留學計畫」申請方案。因此，本次會議將為我國未來人才培育以及海外留學政策之里程碑，各項會議決議與相關資料也勢必為日後回顧我國留學政策之重要紀錄。

壹、緣由與目的：

為確定國家推動「重點領域國際級菁英人才培育」之政策及方向，俾利啟動永續性發展之組織及運作機制，由教育部與國科會共同於2004年10月25日~26日在美國舊金山召開本次「重點領域─國際級菁英人才培育」設略規劃座談會，其中共有包含教育部杜部長正勝以及國科會吳主委茂昆等三十餘位國內大學校長、部會主管、業務負責單位代表出席，而在會議期間，也邀請了北美及歐洲的華裔院士學者與駐外科技組和文化組代表共三十餘人參加。本次會議行前研擬的研討主題主要如下列兩項：

一、「重點領域國際級菁英人才培育」政策發展方向

討論焦點：

1. 重點學門領域及海外攻堅據點之擇定

2. 留學生人選界定及奬學金補助方式

3. 重點學門領域-國際級菁英人才學術成就標竿設定，供學成後向教育部/國科會申請「攜帶式員額」/「研究啟動經費」之審查重要參考。

背景說明：

各先進國家均有其科技競爭優勢，因此我國菁英留學政策規劃，似應放大全球視野，並加強於歐洲地區「精緻」國家(如瑞士、芬蘭、瑞典、丹麥…)留學據點拓展，引導國內學生之留學地區趨向全球化，以為我國發展國際社群關係注入多元風貌。

針對重點領域之國際級菁英人才培育，我國向來未制定量化目標，例如預計至2008年，某項重點領域，國內應選送多少年輕學生或學子，赴國際頂尖研究所就讀博士班/碩士班（以博士班為主，文化創意產業、藝術等特殊領域，則亦可為碩士學位）…？此外，國家中長期發展之國際級菁英人才質與量之缺口推估，目前仍付之闕如。

「專案擴增留學方案」如何因應國家中長期發展之國際級菁英人才缺口，採「由上而下」方式，選定重點領域、海外攻堅據點及獎學金補助方式等，尚待進一步探討。

二、「重點領域國際級菁英人才培育」環境建構

1. 「國際級菁英人才培育-海外攻堅據點」：

探討如何借重全球華裔校院長、資深學者教授及中研院院士等之學術人脈及資源，強化國內指標型大學與國際頂尖大學標竿研究所或實驗室之國際學術合作管道，擴增國內學生或博士後研究人員於國際頂尖學術機構深造之機會。

建議事項：

(1)國際頂尖實驗室進行博士後研究期間，等同服國防訓儲役:目前國內研究所每年畢業近1800位博士，大都未能再赴國際頂尖學術研發機構，參與大型國際研究計畫。尤以具役男身份者，限制出國進修機會。現階段擬針對具役男身份取得博士學位(國內或國外)，同時亦申請到國科會「博士後獎學金」，赴國際頂尖研發機構深造者，該博士後深造期間，擬視同國防訓儲役期，俟學成返國後再以「攜帶式」國防訓儲員額，赴國內學術研發機構或產業界服務至役期結束(四年)。

(2)重點領域「海外菁英留學生社群經營小組」

希經由全球駐外機構與華裔資深學者專家之協助，組成重點領域「海外年輕菁英社群經營小組」，針對於重點領域「海外深造規劃落點」攻讀學位之留學生(以申請我國公費留考、留學獎學金及本專案擴增留學者為主要對象，另自費留學且成績優秀者，亦為加強聯絡之對象)，提供與國內求才機構更密切之雙向互動機制。

此外，該小組將持續性瞭解各區域性重點領域「菁英留學生」學涯動態發展及學術成就表現，以為我國調整渠等求學期間提高留學獎學金補助待遇，及學成返國於國立大學或研究機構服務時，申請「攜帶式員額（學術表現卓越符合國際標竿水準，可攜帶職缺，赴國立學校服務）」或「研究啟動經費（starting fund）」之重要依據。

(3)菁英返國卓越發展環境--「攜帶式員額」:國內研究所應屆畢業博士或年輕學者申請赴國外進修之意願，除了經濟因素外，學成返國後是否能於聲譽卓著之大學校院或研究機構發展，亦為重要考量。因此應由國家標竿各項重點領域之學術表現，凡達到該學術表現指標者，即可向政府部門申請「攜帶式員額」及「研究啟動經費」，赴國內國立大學或學術機構服務。如此方能強化國內年輕學子赴國際頂尖研究所或研發機構追求卓越發展。

2.國際級菁英人才培育之動態掌握

對於重點領域國際性標竿研究所之台灣留學生人數消長，我國未進行經常性統計。「重點領域-國際級菁英人才培育」之全球佈局，目前尚缺乏目標規劃之基礎。

建議事項:

「海外深造落點通報」，希永續性統計每年國內留學生於各重點領域全球標竿研究所就讀及畢業之人數，及於該標竿研究所學成返國之人數，以期長期瞭解重點領域留學生於全球標竿研究所留學消長情形，提供國內「重點領域-國際級菁英人才培育」量化目標調整之基礎。

貳、會議過程

一、過程概況

本次會議國內外參加人數共達70餘位，分別於美國當地時間10月24日起陸續抵達會議舉辦飯店─舊金山機場旁之「The Hotel Westin San Francisco Airport」。而負責承辦本次會議中華工程教育學會、駐舊金山科技組與文化組，亦於當地時間10月23日起即進駐該飯店，進行各項行前準備工作。

從24日下午起，承辦單位即在飯店安排一間會議室，供先行抵達之與會人員討論交換意見之用，對本次會議的議題預作暖身活動，效果頗受好評。25日上午則在飯店安排了三個場地，分別供教育部杜部長、國科會吳主委與駐外人員會談使用，另一個場地則是由顧問室楊主任偕同出席本次會議的國內大學校長與海外院士學者，共同針對會議的主軸進行討論，以凝聚初步的共識。

本次會議正式的議程從25日下午展開，首先分別由杜部長、吳主委等首長致詞，接著由楊主任對所有與會來賓進行會議簡報，之後即開放給現場人士進行意見交換。由於從24日下午起即已經展開會前的討論與意見整合工作，所以在25日下午的正式議程中，已經產生了許多具體的意見，主席即要求相關業務承辦單位於當晚即刻作出初步的整合報告規劃，於翌日早晨的議程中討論定案。在25日的晚宴中，則邀請到了加州大學聖塔芭芭拉校區校長楊祖佑院士在百忙中撥空前來對在場來賓進行演講，於近一個小時的精彩演講中，楊院士分享了他本身領導大學的經驗，以提升大學教學與研究素質。由於與會來賓多為海內外的著名學者，因此整個演講過程的氣氛相當融洽且反應熱烈。

因為整個會議的共識已近達成，故26日早晨則將原來的分組討論改為綜合座談，由所有與會來賓針對兩天來的討論意見進行最後的研商。並在午餐過後由幕僚人員將未來工作方向定案，並安排記者會，圓滿完成本次會議的任務。 

二、大會議程

10月25日(星期一)

	時間
	主題
	主持人

	10:00~11:30
	教育部杜部長與美加地區文化組組長座談
	教育部杜部長正勝

	
	國科會吳主委與美加及歐洲地區科技組組長座談 (9:00~11:30)
	國科會吳主委茂昆

	11:00~14:00
	Reception & Lunch

	14:00~15:30
	1. 開幕致詞 (10 min) 

2. 大會綜合報告 (30 min)

3. 焦點討論 (50 min) 
	國科會吳主委茂昆

教育部杜部長正勝

	15:30~16:00
	茶敘

	16:00~17:30
	焦點座談
	

	18:00~19:30
	晚宴

	19:30~20:30
	Keynote Speech
楊祖佑校長

大學邁向國際化卓越發展之願景及策略 
	中央研究院曾副院長志朗


10月26日(星期二)

	時間
	主題
	主持人

	9:00~11:00
	焦點討論：重點領域國際級菁英人才培育策略會議/大學國際化發展座談會
	國科會吳主委茂昆
教育部杜部長正勝

	11:00~11:30
	茶敘

	11:30~12:30
	跨部會業務工作會議
	經建會謝副主委發達

行政院科技顧問組汪執行秘書庭安

	12:30~14:30
	Lunch 

	14:30~16:30
	綜合座談 (分組報告研討心得) 

A組：國科會，B組：教育部

Closing Remarks
	國科會吳主委茂昆

中央研究院曾副院長志朗

教育部顧問室楊主任泮池


10月27日(星期三) 舊金山-台北

10月28日(星期四) 清晨返抵台北    

三、會議照片
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參、心得與建議



參、心得與建議

本次遠赴美國舊金山召開，最主要的目的就是希望能夠廣徵海外學者以及駐外單位人員對於「菁英留學─專案擴增留學計劃」的寶貴建議，同時也希望藉著國內大學校長與業務承辦單位人員的參與，以能在最短時間達成共識，返國後即可著手推動本項重要工作。在兩天的議程中，達成了許多重要的決議，謹將本次會議之會議記錄摘錄如下，以供各界參考與查閱。

2004「重點領域-國家菁英人才培育策略規劃會議」

焦點討論會議紀錄（草案）

時  間： 93年10月26日(星期二) 上午9:00-11:00

地  點：The Westin, San Francisco Airport

主  席：教育部杜部長正勝，國科會吳主任委員茂昆

記  錄：吳亞君

出席單位及人員：詳大會出席人員名冊

主題一：我國「專案擴增留學方案」重點領域及推動策略。
結論：

一、重點學門領域擇定應以驅動(drive)台灣長期發展優勢為核心考量，重點領域規劃如下列十二項：(1)基礎科學，(2)生醫科技，(3)影像顯示，(4)數位內容，(5)資通科技，(6)半導體，(7)能源科技，(8)環境、海洋與天然災害，(9)奈米與尖端材料，(10)重點服務業，(11)國際法政，(12)文史藝術。

二、除上述十二項領域，與會學者專家建議基礎科學亦包含腦科學與認知科學；   

生醫科技亦包含生物資訊、生物多樣性、基因體；
環境、海洋與天然災害亦包含地球系統；國際法政請包含國際關係，特別是美、日與歐盟等重點國家之政治、經濟與法律研究，及亞洲民族與文化等。

三、規劃成立「專案擴增留學方案」跨部會指導委員會（steering committee），
由教育部部長及國科會主任委員擔任指導委員，指導委員會負責釐訂整體發展政策，並核定成立一審議委員會（review committee）之成立及運作機制。本案所成立之審議委員會，負責重點領域之「海外攻堅據點」之擇定及「菁英遴選」機制等工作，該委員會暫分成三大類群（基礎科學、人文社會科學及重點科技），各類群review committee 約5-9位，成員包括國內、國外學者，產業界，研究機構等專家。上述整體運作，將不定期進行機動性對話（dynamic dialogue），以期建立及時回饋機制。另審議委員會，須進行跨領域橫向整合，以期培育國家跨領域菁英人才。
四、經本案審議委員會選送之年輕學者，將由該委員會委員共同具名撰寫推薦信，提升國內學子（者）獲得國際頂尖學術機構深造之機會。

五、「專案擴增留學方案」三分之一之預算用於機構間（國內指標型大學與國際知名大學間）國際合作培育菁英計畫經費(institution proposal base)。

六、同意攜帶式員額之規劃，鼓勵重點領域表現優秀之菁英學者進入指標型大學繼續從事研究。有關重點領域「攜帶式員額」之academic performance index，可由本案審議委員會規劃訂定並定期評估「攜帶式員額」之學術研究績效。
七、94年度，優先推動博士後研究、年輕教師、企業界菁英、已於國際名校就讀者或已申請入學許可者。
八、應借重國外資深學者專家學術人脈，促進國內年輕學者赴國際頂尖實驗室擔任訪問學者（visiting scholars）。 
九、可由review committee 規劃「portable 獎學金」可行性，由學生自行選擇海外攻堅據點。

主題二：重點領域-「國家菁英人才培育」環境建構策

決議：

須儘速協同我國駐外機構、國內及國外資深學者及國內指標型大學等，建構我國「雙向留學資訊整合及交流平台」，並推動下列工作：

一、重點領域之指標型海外攻堅據點經營，逐年擴建「海外攻堅據點」資料庫，不定期向海內外進行宣傳。

二、建立重點領域「海外深造落點通報制度」，掌握國內年輕學者之海外深造落點分佈及歷年變化趨勢，提供「國家菁英人才培育」政策之調整依據。

三、建構「全球菁英留學資訊整合平台」，成立「菁英留學資訊」入口網站，整合雙向留學供需資訊。

四、經營重點領域「海外菁英社群」夥伴關係，與海外菁英保持雙向互動機制，營造菁英返國發展契機。

五、不定期召開「菁英留學」策略回顧及前瞻研討會，邀請國內外學者專家及全球駐外機構等，共同檢視跨部會推動成果，並探討未來整合及發展空間
。

六、各先進國家均有其科技競爭優勢，因此我國菁英留學政策規劃，應放大全球視野，並加強於歐洲地區「精緻」國家(如瑞士、芬蘭、瑞典、丹麥…)留學據點拓展，引導國內學生之留學地區趨向全球化，以為我國發展國際社群關係注入多元風貌。

七、國內指標型大學發展「大學國際化」之動態即時資訊報導，提供國外學生來台就讀之資訊整合平台。

肆、結語

本次會議由教育部與國科會共同主辦，經建會與行政院科技顧問組協辦，並透過中華工程教育學會，以及當地舊金山科技組與文化組三個單位共同承辦。從行前的規劃，到會議的召開，整個過程可謂相當緊湊，然而各個負責單位充分發揮團隊合作的精神，圓滿達成本次會議，並作出數項重要的決議。返國後，各業務承辦單位即馬不停蹄、群策群力的將會議結論落實於執行面上，並在2004年12月15日公佈了國內首次「菁英留學─專案擴增留學計畫」申請方案。因此，本次會議將為我國未來人才培育以及海外留學政策之里程碑，各項會議決議與相關資料也勢必為日後回顧我國留學政策之重要紀錄。

照片一、 25日上午意見交換





照片二、 25日上午杜部長與駐外文化組組長座談





照片三、 25日上午吳主委與駐外科技組組長座談





照片四、 25日下午杜部長於會議開幕式致詞





照片五、 25日下午吳主委於會議開幕式致詞





照片六、 25日下午楊主任進行會議背景簡報





照片七、 25日下午議程討論現場





照片八、25日晚上杜部長致贈紀念品禮物予楊祖佑院士





照片九、 26日上午議程討論現場





照片十、 26日中午召開記者會現場
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