1、 考察目的

殯葬管理條例於九十一年七月十七日制定公布，將殯葬設施、殯葬服務業及殯葬行為均納入管理，使殯葬業務跨入一個新的紀元。而日本與台灣均屬東南亞國家，喪葬文化與習俗較為接近，且其殯葬設施之設置進步完善，並已發展建立殯葬教育訓練及專業證照制度，為使國內辦理殯葬業務之同仁增廣見聞，了解日本殯葬服務業之經營理念與現況、殯葬設施、殯葬專業人員養成教育及證照制度之經驗等，以利新法推動，提升本國整體殯葬水準，故舉辦本次考察。

2、 考察日期及行程

　　本次考察時間係自九十一年十一月二十五日至十一月三十日，為期六天，行程規劃緊湊充實：
	11/25
	台北飛往東京

	11/26
	上午：參訪東京都立多磨靈園

	
	下午：搭車往橫濱

	11/27
	上午：參訪橫濱神奈川平塚市SUN LIFE公司及該公司婚禮用蘇格蘭教堂

	
	下午：參訪SUN LIFE公司之大和齋場、相模齋場及殯葬教育學校

	11/28
	上午：平塚市聖苑齋場（含殯儀館、火化場）、SUN LIFE公司之平塚齋場

	
	下午：搭機飛福岡

	11/29
	參訪熊本市立火化場

	11/30
	福岡飛回台北


3、 考察成員

　　本次考察團成員共計九名，由彰化縣政府民政局副局長張榮輝擔任團長另聘請專業導遊人員林介磚先生全程隨行擔任翻譯：

	單位
	職稱
	姓名
	性別
	連絡電話

	彰化縣政府民政局
	副局長
	張榮輝
	男
	04-7222151-0112

	桃園縣政府民政局
	副局長
	李貞儀
	女
	03-4598971

	桃園縣政府民政局
	課長
	楊貴甯
	女
	03-3356110

	桃園縣政府民政局
	課員
	吳叔銘
	男
	03-3356110

	臺北縣中和市公所
	里幹事
	周瑞金
	男
	02-22482688*225

	金門縣殯儀館
	館長
	楊誠友
	男
	082-322379

	臺南縣政府民政局
	課長
	陳冬
	男
	06-6326903

	臺南縣政府城鄉發展局
	代理技士
	裘維平
	男
	06-2826373

	內政部
	專員
	劉立方
	女
	02-23565074


肆、考察過程及心得

1、 東京都立多磨靈園（台南縣政府陳冬課長記錄）

（一）沿革：

本靈園於大正十二（西元1923）年四月成立，東京附近靈園計有八處，是日本大規模的公園風景墓地，係因東京人口激增，都市內墓地不敷使用而建造。墓園於大正八年（西元1919年）左右開始規劃至大正十二年（西元1923年）設立。起初是以〝多磨墓地〞為名稱，到了昭和十年（西元1935年）則改為〝多磨靈園〞並沿用至今。在成立五年間因應大都市墓地之不足則又規劃了屋內型的〝御靈堂〞來作為納骨的處所。

（二）墓園面積

成立之初，面積大約有一百萬平方公尺，至昭和十五年（西元1940年）間則向西邊擴張到一百二十八萬平方公尺（約三十九萬坪）。為了保持園區綠意，實際墓地面積保持在總面積五十%以下。整個墓園共分成二十六個區域，每一區塊都以號碼編排整理。至平成十三年（西元2001年）三月，使用家數計六萬九千家，埋葬骨灰總數高達三十七萬七千個（臨時存放者不算）。

（三）墓地特色

1.名人之墓

　在史頁上綻放光彩的名人，許多選擇葬於多磨靈園，如日本前海軍元帥東鄉平八郎、前作家三島由紀夫、前海軍元帥山本五十六等。到達名人墓園時，也可算是作了一趟歷史的回顧或是文學的漫步，對名人的豐功偉業肅然起敬。
　　　　　　　　　　　　　　　　

2.自然寶藏

樹木―規劃初期為保存武藏野自然風景，公園內的通路、廣場等都經過審密的考量設計，靈園中最具代表性的樹木為紅松木、楓葉和櫸木，這些樹木為園內創造出特有的景觀。園內也有櫻花樹貫穿其間，櫻花盛開時，日本著名NHK及東京都電視台均派員前來採訪。園中的景觀樹，如針葉樹、長綠樹及落葉樹約有一萬二千棵，杜鵑等數百種的樹木，也有三萬棵。

花草―園內四季的花卉都有，春天是梅花、老梅，初夏到盛夏則是櫪棠、杜鵑，秋天到初冬時胡枝子、山茶花都開放了。四季花草的變化和來園掃墓者相互輝映。

野鳥―自然景觀資源豐富的多磨靈園，也是野鳥棲息的天堂，如紅翅綠鳩、短鴿等鳥類，都可以在身邊見到，是個極佳的觀鳥聖地。

（四）多種性質不同的墓地
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１．一般墓園－佔多磨靈園的大部分，約有六萬二千個墓基，最大的墓基有二百八十八平方公尺（約九十坪），最小的墓基僅有二平方公尺。

2.草坪墓地（芝生墓地）－位於正門進去左側的芝生（草地）墓地，充滿西洋風情，美麗如畫。

3.牆壁墓園－是以天然的石頭做成的墓碑，呈現壁掛式的，使用者不能在墓碑上刻上家名或種植樹和劃分區域。本型式的墓園為因應墓地的需求增加，有效的利用土地所規劃，從平成四年（西元年1992）開始以每年三百座的需求施工，到平成七年（西元年1995）已完成一千二百座。

4.外人墓地－多磨靈園中的外人墓地約有三百座，外人墓地供外國人使用，有中國人、土耳其人、俄國人、美國人等各色人種長眠於此。

5.無主墓地－無人認領遺骸或是別的墓園移來的無主遺體，合葬在七座無主墓地中。其中亦有部分基督教及供學術究的大體長眠在此。

（五）新式納骨堂〝御靈堂〞
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平成五年（西元1993年）於大門右手管理所附近建造了一棟圓形建築物直徑六十一公尺，形如巨蛋，面積三千五百平方公尺，最高部分達十九、五公尺，堂內圓周的廊壁上建造有五千六百個類似保管箱的納骨櫃，每一個納骨櫃可以容量有二、四、六個不等之骨灰罐。
本座納骨堂自西元1991年九月動工，於西元1993年年底完工，耗資四十七億日圓。堂內圓周廊壁（裡面設置納骨櫃），外觀以貼畫佈置，呈現大地不同景緻，遠山、近水、日出、斜陽，仿佛進入一座藝術的殿堂，壁畫下方設有長椅供人小憩，堂中央的圓錐尖塔，溦潺流水自上端緩慢流出，喻意飲水思源。

堂內自然採光，除非天氣灰暗，否則裡面是不需要開燈的，光線自堂頂而入直接照射在中央的圓圓錐尖塔，象徵人死後昇上天堂的願望，其設計深具教化之意義。
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（六）心得及建議

■多元葬法

現今日本每年死亡人口近百萬人，其法律規定除有特殊情形經主管機關許可者遺體得土葬外，其餘一率以火化為原則，故火化率高達百分之九十七以上，東京都的火化率更高達百分之百，因此，純就納骨堂與火化供需關係而言，顯然不足，日本火化後將骨灰埋葬墓地居多，但隨著土地使用高度競爭，地價日趨昂貴，火化塔葬已是日本現行殯葬政策重要取向，東京都廳斥資龐大金額於多磨靈園興建新式納骨堂及頗富創意的牆壁墓園設立，亦是走向多元葬法的例證。

惟日本在走向多元葬法的途徑中尚未見有放棄式「自然環保葬」的實施，「除葬」的措施更遑論；同樣地狹人稠的台灣地區，殯葬政策主事者已察覺保存式的傳統葬法如棺葬、塔葬已然不適合時宜，長遠之計惟有實施環保自然葬法，無論就環保之課題，亦是土地資源的確保以及人死後歸於自然的法則，環保自然葬才是最佳的選擇，凡我國人當竭力響應政府對這項殯葬改革的呼籲。

■開放空間的規劃理念

[image: image4.jpg]


日本對墓地（靈園）的看法，認為不僅是埋葬遺體的地方，更是提供市民休閒的場所，因此在綠地空間的設施規劃上面，綠地佔三分之二，實際墓地僅佔三分之一，而且靈園之設置有其崇高理想，規劃設計現代化墓園，融和了墓地機能與公園機能，以及因應將來對墓地的社會動向作變化的設施規劃。

台灣地區大部分的公墓，均從日據時代沿用迄今，皆已滿葬且疏於規劃與管理，雖有公墓之設置，但大多採放任態度，同時民間的迷信風水仍盛行，造成墓地缺乏整體規劃管理及民眾任意埋葬之情形非常普遍，對於水土保持、環境衛生、都市景觀均有負面的影響。
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■經營與管理
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日本的殯葬管理重點，除了考量公共衛生及公共福利的觀點外，更強調宗教方面情感的滿足。有關墓地、納骨堂、火化場之相關規定，主要規定於「墓地埋葬法」暨施行規則；其中，主管機關：中央為厚生省，地方為都道府縣廳、市町村役所，墓地的經營、變更、納骨堂、火葬場的設立，應經都道府縣知事的許可。至於墓地其他喪設施的經營管理，原則上屬於各地方政府的職責，而不允許一般民間企業從事經營；但必要時，得准由宗教法人及公益法人負責經營，惟仍須受當地都道府縣政府的指揮與監督。墓地設置因與公共衛生有關，故須由衛生單位審核許可，但關於靈園的管理維護、埋葬、改建申請之受理，皆委託財團法人辦理。

一般民眾治喪需二十四小時以上，始得辦理火化；而埋葬、火化或改葬者，須依厚生省法令的規定，取得市町村長（包括特別區的區長）的核准，核發埋葬許可證、火化許可證或改葬許可證。

日本墓地採行預售制度，於墓地規劃完成後即公告其名稱、所在地、埋葬場所數、使用申請期間…等，辦理公開招募；墓園使用人死亡等事由時，必須辦理名義變更，由配偶或長子或其他親戚繼承。墓地係供家族合葬使用，墓碑簡單記載「○○家」或「○○家之墓」，以家族為中心的墓地或納骨位設計，值得參改推廣。

■簡化葬儀

葬俗文化與殯葬設施使用情形，關係非常密切，目前台灣一般喪儀式紛陳，繁文縟節，國內殯儀館禮堂每天僅能供上下午各一場喪禮之用，再者因擇吉日出殯之習俗，往往停柩日久，造成殯儀館冷藏設施不敷使用，反觀日本喪禮氣氛肅穆，時間短暫，告別式場之利用效率較高，通常人死亡二十四小時（經核准火化）後，即入殮封棺舉行告別式後移靈火化，或是火葬後再舉行告別式，不同葬俗文化，對殯葬設施管理有直接影響，因此配合整體喪葬文化之改進，實為當務之急。
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二、Sun life公司參訪（桃園縣政府楊貴甯記錄）
（一）簡介

[image: image8.jpg]am



日本SunLife集團設立於1979年，在日本會員數共計20萬個家庭，約70萬人。服務範疇已經從生前契約與喪禮規範等，擴及到祭祀、結婚、出生、壽宴、老人安養，目前公司有九個齋場，備有八輛靈車，（靈車出租價格有15000及36000元日幣之分別），每年約可服務3000個客戶，平塚齋場(最大齋場)每年約可服務1000個客戶，平塚市人口約25萬，客人在也可在齋場裡自由選擇訂購葬禮時用的花卉，棺木分為四種，價格及材質都有不同，（最便宜的棺木為70000日幣）。

（二）竹內惠司社長說明該社理念

１.設立日本人類生活儀式專門學校的目的
近年來，葬儀的形式非常的多樣化，因此葬儀文化本來的意義很容易被人遺忘！在21世紀裡，以培養出人類社會中以實例來學習結婚典禮及葬禮所不可欠的重大意義的傳承者，學習必要的知識和技能，以及能在多樣化的社會能有貢獻的人才，我們在前年成立了日本人類生活儀式專門學校。這所學校是既已成立的神奈川情報通信專門學校、神奈川社會福祉專門學校之後的第三間學校。從以往的觀念來看，這3所學校是完全不同類型的，可是在基本的部分來說，這3所學校會互相合作，在今後的時代中扮演著重要的角色！就葬儀來說，用電腦來處理葬儀的契約，或者是用電腦程式和前來商量的客人洽談等，這些方式都是日後不可缺少的，因此，我們3所學校互相提攜合作，以學習在大學中所無法學到的專門性為目標。現在大學畢業之後，再進入專門學校進修的人也日漸增多，另外我們亦接受勞動省〔中高年再就職促進訓練〕的委託，主要以3個月的短期講座來教導學生，我們也藉此替想在葬祭業界再就業的人加油打氣！上課的內容不單是知識和技術的教導，更深的教導如何運用所學而對社會有益，這就是我們教育的目標。學生在上課時詢問所學之事如何在現實中有益，而老師則是認真確實地回答，例如本校的〔儀式文化論〕這堂課，不是為了能在顧客面前講的頭頭是道而學的，而是理解儀式的重要性及意思之後，再將它傳達給顧客了解，使學生帶有責任感，不要只是一昧的工作而已。如此一來，便能老師和學生之間的一體感！

２.葬祭理事資格制度的確立
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約20年前，我想訂立一個使從事這個工作的人可以擁有自尊的制度，首先我把目光放向歐美各國，接著實際到了美國之後，我發現在那邊有個〔葬祭理事〕的制度，這是一個和葬儀有關的實務專家，例如連心理學也要學習，且實際用在安慰遺族的喪親之痛。而又依各個州不同，葬祭理事甚至和會計師和律師一樣，是具有高信賴感的職業，又因為國家認可，顧客可以安心地和他們商量，另外他們普遍地被社會認同，對自己的工作感到驕傲。因此我便想把這個制度引進日本，而實際努力且從業界中得到許多協力的結果，終於成功地建立了〔葬祭理事〕資格制度，而我也從去年3月開始擔任全國葬祭理事技能審查協會會長，另外我亦和全葬連的同事一同建立了勞動省認可的技能認定試驗制度。這次我設立〔日本人類生活儀式專門學校〕的目的是為了培育抱有不輸給歐美使命感的人，在合理主義之下，禮儀被認為是沒有用的東西而漸漸的被忽略，可是禮儀是和我們生活息息相關，抱持著知道它的意義且傳承它的使命感來工作的話，我相信真意會傳達給許多的人知道。

３.儀式文化的重要
近來葬儀的內容改變很多，可是這只是形式上的改變，葬儀本來的角色和意義是完全沒變的，最近葬儀不要論、婚葬不喧嘩等話題熱列地被討論著，而人們也沒注意到人類社會中真正需要的東西是依據地域儀式所培養出來的，而輕易地說出不要那種儀式也罷等等的話，從事這個工作後好幾次都聽到類似的話，我不禁在想雖然人們這麼說，為什麼婚喪禮慶等儀式持續了好幾萬年呢？最近〔沒有理由殺人事件〕被[image: image10.jpg]


廣泛地討論著，主要的原因是不懂得他人痛苦、喜悅的人大大地增加了，從家庭環境來看，小孩子逐漸減少且親戚也不多的情況下，也沒有和身旁的人的交往經驗，當然也沒有和朋友交往的經驗，而只是沈浸在電腦和電動玩具的世界裡，像這樣子的人際關係希薄化，便會引起那樣的事件。而我們工作的範圍不光是單純地做一些形式上的儀式而已，最根本的是如何讓和儀式有關的人也能感受到共同的重要性。現實社會中義理的東西或多或少還是存在的，可是藉著這些義理，人們之間的羇絆他隨之產生，從歷代先祖就開始有的人際關係是沒有辦法任意斷除的，而清楚地認識社會共存的意義及社會中自己的立場是非常必要的。

４.廿一世紀所需要的人才
顧客的需要年年在改變，而事實上尚有很多未能察覺此事而只是一昧使用著不變的葬儀的物品及形式的業者，葬儀契約決定之後，首先祭壇要用哪個，棺木要用哪個，就便是物。對顧客而言，這只不過是葬儀的一部分而已，當然這也是很重要的一件事，本來就非決定不可的，可是只有就樣的話就會變成只是按照喪家的交代去做，或是顧客不太會聽我們的希望，常常顧客想要的喪禮方式不會說的很清楚，我想這是大家都知道的，而我們卻被要求在這種不是很清楚的情況之下，將喪禮以很完美的方式呈現。我現在很明顯的感到業者和顧客之間有很深的代溝，而為了將這個代溝填補起來，我們的人生經驗、感性得要非常豐富才行，自己人生不夠寬廣的話，在這個職業的領域也沒法廣大，所以我們要趁著年輕時多多充實自己，而時常抱持著這種想法的人，也是葬儀界最需要的人材。對於想要就業的人在我的地方，最近從旅館和結婚業界方面來了很多應募，大學畢業生想從事這方面工作的人也在增加中，中高年的人也來了很多應募，其理由是自己的親人死亡後，實際參加葬禮且看了現場負責人的對應之後，對他們有著無限的感謝，反正出社會之後無論如何都要工作的話，倒不如做點對社會有益之事，及讓人喜歡之事。現在的社會中，與其我們只是擔任組織的一部份而在工作，倒不如當個有幹勁、生活目標的人。即使打算在這個行業工作的人出現，業界中[image: image11.jpg]


也很少有求人廣告，也就是說業界尚未注意到現在有很多人材在專門學校就讀及有許多人想要從事這個行業，或著是業界只是一成不變的認為沒什麼人想從事這個工作吧！就這樣，想從事這個工作的人變得即使業界沒有求人需求，他們也會轉而推銷自己，如果他們不這麼做的話，大概業界也不會發現到有這麼多的人想從事這個工作。在業界裡能積極地提出方案、及抱有努力改善的意志、企畫力的人還非常的少，也因此衍生出業界極需要此種人材的困境，這是我站在經營者的立場所看到的一面。
５.未來應有的態度
人的一生環繞著許多問題，為了迎接21世紀，我認為我們不單是要在葬儀上努力，更要在顧客面前能做好應對各種問題的角色，特別是最近受到注目的老人、病人的介護也是不容忽視的，也就是說這個工作的基本要求是〔只要對社會有益什麼都做〕的原則，而我們為了秉持著這個原則，向世人提供良好的服務，這就是業界未來應有的態度！
（三）公司附設婚禮、殯葬專門學校參訪實錄

1.學校之基本概況

2001年4月份開始招收學生，由於為新的學校，一、二年級共有60名學生，其中一年級學生有一半人數學殯葬管理，一半人數學婚禮，二年級學生有22人學婚禮，4名學生學殯葬管理，今年預計招收明年新生目前共有30名報名，估計到明年開學可達40-50名學生，在校修業2年，取得二級殯葬證書，再服務2年取得一級殯葬證書。

婚禮學校亦分為二級，日本厚生勞動省就有此部門，學校與厚生勞動省結合，學生在學校學習三個月，即可找到工作，有了基本工作能力。
今年計劃招收3次短期生（3個月為一期、一期有30人），學校分為2個課程，一年級為統一課程，二年級再分開學習。學校學習目的在培養二級殯葬師，學習課程除了專業課程外，尚有實習課程到殯儀館實習，取得二級殯葬師資格，殯葬學校的課程注重綜合性的能力，學習的範圍相當廣，不祇有殯葬課程，尚有其他重視的環境污染、政治、社會等都要涉及到，目的期望看到社會下一步的發展。

２.參訪問答

問題1：日本為國際化社會，除服務日本人外，對於外國人服務課程部分有何規劃？如何規劃教材？
比企武先生：服務對象以日本人為主，外國人服務部分亦會慢慢增加，沒有特殊課程，採取廣泛式課程蒐集及授課。
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問題2：關於實施證照制度的成效問題？實施證照制度之前及之後人民的接受程度如何？
比企武先生：成立學校之前即七年前就有證照及考試制度，因為客人有此要求及承認這種制度。

問題3：政府有無規定殯儀館要有一級禮儀師和二級禮儀師來服務？
比企武先生：政府無規定或強制殯儀館要有一級和二級禮儀

沒有一級和二級禮儀師也會有客人源，但是客人會以此來判斷服務水準的好壞。

問題4：考試的科目為何？
比企武先生：即是先前介紹的上課課程，但是英語及電腦課程，不列入考試範，祇是讓學生能廣泛學習各種課程。

問題5：考試試題由誰來出題？

比企武先生：由全國殯葬協會來出題，除了筆試之外，還有實際的操作，會場的掌握、客人的交流、會場的布置都是考試的範圍 。
問題6：應考資格如何？

比企武先生：最少要在殯儀館工作二年以上，或在禮儀學校就讀二年時間，即可參加二級禮儀師考試，在殯儀館工作五年以上，或取得二級禮儀師二年以上即可參加一級禮儀師考試。

問題7：考試學科介紹？
比企武先生：先前介紹資料第五頁的科目，英語及電腦不考，但涉及殯葬方面的英語會話範疇則列入考試範圍，例如會話及語言表達能力和客人溝通能力，對「幕」的佈置及「司會」對會場、葬禮進行的流程掌握等都是實際操作考試範圍。

問題8：「司會」即是和客人的交流。
比企武先生：如何佈置會場，測驗時有時間的限制，若未能於時間內完成，則無法通過考試，二級考試以家庭葬為主；一級考試較為有規模且較難考取，以公司葬為主。

問題9：通過一級及二級考試對於薪資有無差別？
比企武先生：對於薪資沒有差別，由聘僱公司給與薪資結構來決定薪資高低。

問題10：政府有無鼓勵報考？
比企武先生：自由報考，報考一次收費四至六萬，考試時間為一天，全國有六個地方同時間考試（同步考試），筆試完全一樣，實際操作部分考生無法知道考試範圍。

問題11：最近報考人數？
比企武先生：一級禮儀師考考試合格率百分之四十以下，二級禮儀師考試合格率百分之五十以下，Sun Life 公司殯葬學校學生如果參加考試合格則贈予五萬日元以資鼓勵。

問題：每天授課時間？
比企武先生：一天上四個課程，一節課九十分鐘。

（四）心得與建議
１．日本鼓勵民間興辦，交由市場競爭，政府干預極少

　　　　日本的殯葬業，已經企業化經營，從殯葬設施（火葬場除外）之設置，到溝通協調當地居民同意，到多角化經營與競爭，政府完全不參與或干預，業者必須自行與當地居民溝通至居民同意為止（sunlife公司為建齋場，與當地居民溝通了兩年，開了十幾次會議，民眾不會向政府陳情抗議，矛頭只指向業者），始能興建，業者必須不斷提升服務設施與服務品質，始能在高度市場競爭下，永續經營。臺灣今年頒布實施的殯葬管理條例則相反，從殯葬設施之設置到經營與殯葬服務業之設立、管理、評鑑，政府完全參與管制或干預，相較於日本的「小政府」，臺灣政府似乎「大」得多，但管制太多是否妥當？日本之制度值得參考。
２．日本殯葬禮俗的改革由民間帶動下，走向尊重生命
觀摩sun life公司的經營模式，可看出日本殯葬設施及服務業由民間之帶動下，蓬勃發展，進而帶動整個國內殯葬文化之改進，日本民眾早期也似我國習俗披麻帶孝，但經過五、六十年的努力，黑色禮服已取代披麻帶孝，儀式的莊嚴肅穆取代浮誇的喧嘩，從喪家到殯葬服務人員的舉止間，感受到極強烈對生命的尊重及對亡靈的敬意，民間的力量確實無窮！

3． 日本殯葬制度的改革由民間帶動下，走向專業化及精緻化
sun life公司的社長竹內惠司先生，對日本殯葬水準及制度的提昇，盡了極大的努力，從其身上看到一個有理想、有使命感的民間業者，所能產生的改革能量，以殯葬人員證照制度的推動過程，來比較我國與日本改革的模式，日本主張小而美的政府，殯葬行為是民俗行為，能交給民間來作的，政府即不參與，殯葬人員素質的提升，是業者間相互競爭的結果，證照制度的推動由民間喪葬禮儀公司「Sunlife」的社長極力推動，藉由技能審查會的成立，對有心從事殯葬服務者，以筆試及口試來評審成績，合格者由該審查會發給合格證書，此制度於平成八年經日本政府勞動省認定，可看出完全是民間主導，政府被動認定該制度；反觀我國則反之，由政府藉殯葬管理條例之立法，來推動殯葬制度之改革，從規劃、立法、宣導、推動完全是政府強力主導，民間配不配合尚不可知，但我國的模式很清晰的看出政府負起推動的所有責任，政府要發費的行政成本，與日本相較，若從現在蔚為世界潮流的新政府運動的角度來看，似乎有些背離，建請在「禮儀師法」制定時，將更多的權責交付民間公會團體來自行規範管理，看看日本之例，可知來自民間的力量，其實是相當巨大的。

三、平塚市聖苑齋場（殯儀館）
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平塚市聖苑齋場於平成七年開設，面積三、六三二平方米，構造為鋼筋水泥，二層樓規模，分有：待合室（接待室）、告別室、火葬爐室、收骨室等設施，外觀大方美觀，不像殯儀館，僅設立平塚市聖苑勒石標示。工程費：三十八億元日幣。該園設備齊全，分有祭拜堂，火葬爐、六台火爐。
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平塚市火葬本市市民不收費，外縣市居民收七○、○○○元日幣。火葬爐溫度約為八○○至一○○○度，每具約一小時三十分，撿骨另計。火葬爐係日本製，每台需日幣壹億元整，可使用五十年。每日約一七五人，每年約二、一○○人。靈車分有三個等級，其使用收費：一等：五○、○○○元日幣。二等：三六、○○○元日幣。三等：一五、○○○元日幣。棺木每具七○、○○○元日幣，骨灰罈二○、○○○元日幣。

四、熊本市立齋場（火葬場）（金門縣政府楊誠友記錄）
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熊本市立齋場該場於平成六年計畫，十一年完成，總面積為一三二○、九九二平方米，建築物面積為三九、四六七平方米。火葬場三四、二三四平方米，火葬場大型爐十五座，污物爐一座，公害防止設備十六座，再燃燒爐十六座，電氣集機八座，告別室四室，收骨室四室，中央監視室，靈安室，待合棟（接待室）五室，式場室（祭拜室）約可容下三十人。遺族控室，普通車六十九台、大型車十一台、身障者用車二台，總計：車輛八十二台。

（一）熊本齋場編制公務員九人，委外七人，合計十六人。

（二）熊本齋場火葬爐一天約十三具使用數量，均由外面殯儀館舉行告別式後才送來火化，以去年統計僅五、七九七人，金額四三、六六一、○○○元日幣。
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（三）熊本齋場火葬爐使用收費標準，（市內）大人十二歲以上收：六、○○○元，（外市）三六、○○○元。（市內）小孩十二歲以下收：四、○○○元，（外市）二四、○○○元。死產及改葬（市內）二、○○○元，（外市）一二、○○○元。其他：（市內）一、○○○元，（外市）六、○○○元。（外縣市者收費為熊本市民的六倍）

（四）熊本齋場待合室（接待室）一間二小時為一時段，內市及外市均收：四、○○○元。式場通夜（守靈室）一回，（市內）五、○○○元，（外市）三○、○○○元，時間為午後四時至翌日九時。告別室、祭拜堂一回，（市內）五、○○○元，（外市）三○、○○○元，時間為上午九時至下午三時，通夜告別式一回，（市內）一○、○○○元，（外市）六○、○○○元。

　　　該火葬場保持清潔整齊，外觀美崙美奐，給人一種親切

感，不咸認定是火葬場，值得我國學習。
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