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 黃科員耀滄
壹、前言


 「國際勞資關係協會(IIRA)」第五屆亞洲區會於九十三年六月二十三日至二十六日假韓國漢城舉行，本次會議由韓國勞資關係協會(Korea Industrial Relations Association, KIRA)及韓國勞動學院(Korea Labor Institute, KLI)主辦，會議主題為「動態與差異-亞太地區之僱用關係(Dynamics and Diversity: Employment Relations in the Asia-Pacific Region)」，有包括國際勞工組織官員在內之勞、資、政、學者約四百餘人參加，本會由勞資關係處王科長厚誠及黃科員耀滄代表出席。


貳、國際勞工組織及國際勞資關係協會簡介

一、國際勞工組織

 國際勞工組織(International Labor Organization，簡稱ILO)成立於一九一九年，成立之宗旨乃欲透過國際勞工立法及其他國際合作方式使不公、困苦的勞工狀況得以改善，以發揮社會正義並建立世界永久和平。而隨著我國加入世界貿易組織(WTO)及經濟發展全球化的趨勢之下，勞動事務漸有納入國際經貿談判議題之趨勢，惟我國於一九七一年退出聯合國，在此同時亦退出國際勞工組織，此發展對我國涉入國際勞動事務之組織與活動可能造成不利之影響。

(一)國際勞工組織之成立
 在一九一九年第一次世界大戰後的巴黎和會中，鑑於勞工問題對世界和平的重要性，將關於「國際勞工組織」的規定放入凡爾賽和約的第十三部，第二次世界大戰後，國際勞工組織變成了聯合國的專職機構，以日內瓦為總部。在一九四四年的「費城會議」確認其宗旨與目標，並成為ILO憲章部分內容：「勞動者非商品；表現與結社之自由是持續不斷進步的基礎；任何區域之貧窮均對當地繁榮構成威脅。因此，全人類不論種族、信仰、性別，均有權利在自由與尊嚴、經濟、安全、機會平等的條件下追求豐富物質生活與精神心靈發展
。」

(二)國際勞工組織之組織現況

 ILO主要有三個部門。最大部門是由國際勞工組織會員國代表組成之國際勞工大會(International Labor Conference)，每年召開一次，每一代表團有四名成員，即二名政府代表，雇主、勞工代表各一名。每一代表均單獨地享有選舉權。ILO之第二部門是理事會(the Governing Body)，每三年由國勞大會加以改選，其成員為一百一十二名，其中五十六名為政府代表，雇主、勞工代表各二十八名。第三部門是國際勞工局(the International Labour Office)是一常設幕僚機構，其局長由理事會任命。除此三個主要部門外，尚包括其他附屬機構，如地區會議、產業委員會和專家會議等。國際勞工組織雖為一政府間的國組織，但其大會、理事會和委員會等均由政府、雇主與勞工三方代表所組成，「三方架構」(tripartite structure)為該組織最大特色。ILO自成立以來，對促進勞工立法、勞工行政及工運的發展及提供技術協助，並對各國勞工的影響深遠。
1..國際勞工大會(International Labour Conference)

 每屆大會由會員國派遣代表四人參加，即政府二人、雇主代表及勞工代表各一人，組成代表團，除此尚有若干顧問及秘書人員隨團參加，每位代表對大會所討論的一切事件均有單獨表決的權理。國際勞工大會的主要職掌為：1.通過國際勞工公約與建議書(International Labor Conventions and Recommendations)；2.決定國勞之預算；3.選舉國勞理事會理事；4.通過重要決議案等。
2.國際勞工局理事會(The Governing Body of the International Labor Office)


 理事會現由五十六人組成，每三年由國勞大會加以改選，其中二十八名為政府代表，雇主、勞工代表各十四名。十個主要工業會員國常任理事為巴西、中共、法國、德國、印度、義大利、日本、俄羅斯、英國及美國。國勞理事會的職掌為制定國勞組織的政策、提出工作計畫及預算送交國勞大會審議，以及選舉國勞局局長，並監督國勞局之工作以及國勞組織內之各種委員會或會議，執行憲章所規定的其他工作等
。

3.國際勞工局(International Labour Office)

 國際勞工局局址設在瑞士日內瓦，為國勞組織的常設秘書機構，工作範圍含括國勞組織所有的活動，受國勞理事會之監督。國勞局係由國勞理事會選出的局長擔任領導，局長職每五年選舉一次、連選得連任。國際勞工局在日內瓦總部及散佈於世界各地的地方機構之工作人員，共計來自一百一十個以上的國家，此外尚有數百位專家負責推動世界各地的各項技術合作計畫。除了各項的合作計畫外，國際勞工局還推行各項與勞動和社會議題有關的研究及出版工作。

二、國際勞資關係協會

 國際勞資關係協會(International Industrial Relations Association,簡稱IIRA)係於一九九六年成立，為聯合國國際勞工組織(International Labor Organization, ILO)之兩大外圍團體之一
，會址設於瑞士日內瓦國際勞工局(International Labour Office)，其秘書長及會務人員皆由國際勞工局官員兼任。國際勞資關係協會的宗旨之一是促進世界勞資關係相關理論學科的研究，根據該會章程，其重要會議每三年假該會會長國籍國舉辦一次世界性大會(World Congress)，以及兩次大會間每年擇定歐、亞、美、非四洲之一舉辦區域性會議(Regional Congress)。該類會議甚獲各國相關單位之重視，包括ILO重要官員及各國勞、資、政、學界人士均與會，為世界性勞資關係領域之重要盛會。中華民國勞資關係協進會於一九九三年加入該會為完全會員，並於一九九六年由本會補助該會在台舉辦IIRA第三屆亞洲區會。

(一)國際勞資關係協會之成立
 為了因應國際間對勞資關係知識的發展和交換需求不斷成長，IIRA於一九六六年成立，提供學者和實務工作者一個討論和研究的論壇。發起單位包括British Universities Industrial Relations Association、美國勞資關係協會(the Industrial Relations Research Association, IRRA)、國際勞工研究所(the International Institute for Labour Studies ,Geneva, Switzerland) 以及日本勞動研究所(Japan Institute of Labour)等。 IIRA 為一純粹的科學及學術機構，與政治、哲學、宗教無涉，亦不對政治問題背書。IIRA成立的目的之一在於透過適當的學術訓練提昇勞資關係的研究，其方法如下：
1.鼓勵並促進國家層級的勞資關係協會的建立和發展。

2.協助傳播勞資關係領域之研究、教育及重要發展的相關訊息。

3.組織世界性及地區性會議並發行會刊。

4.針對特別議題組成研究團隊，提昇國際性的研究計畫。

(二)國際勞資關係協會之組織現況

  國際勞資關係協會係由官員、理事會及執行委員會所組成。

1.官員(Officers)

IIRA的官員包括會長(President)、下任會長(President-Elect)、前任會長(Past President )及秘書(Secretary)，官員負責協會每日的運作，並向執行委員會報告。二○○三年九月在德國柏林舉行的第十三屆世界大會中，原會長德國籍Manfred Weiss任期屆滿，並於二○○○年在東京舉行的理事會選任秘魯籍Luis Aparicio Valdez接任。Luis Aparicio Valdez 將擔任會長職務至二○○六年九月於秘魯舉利馬(Lima)行的第十四屆世界大會為止。這將是IIRA第一次由發展中國家主導。 

2.理事會(Council)

IIRA理事會由IIRA完全會員代表所組成；每個國家團體為一票。理事會選舉會長、IIRA秘書以及執行委員會的成員。理事會每三年於IIRA世界大會時召開一次會議，並給執行委員會指導和提供意見。下列國家為IIRA之完全會員： Argentina, Australia, Austria, Belgium, Brasil, Canada, Chile, Congo, Cyprus, Denmark, Finland, France, Germany, Greece, Hungary, India, Ireland, Israel, Italy, Japan, Korea, Netherlands, Nigeria, Norway, Peru, Philippines, Poland, Portugal, South Africa, Sweden, Taiwan, Tanzania, Trinidad & Tobago, Turkey, United Kingdom, United States, Uruguay, Venezuela, Zimbabwe.

3.執行委員會(Executive Committee)

執行委員會最多由十五個人組成，包含IIRA前任官員、會長、前任會長、下任會長及秘書。執行委員會負責計畫的決策及協會財務的管理。執行委員會為三年一任，並可於三年期間重新選舉成員。二○○三年至二○○六年之執行委員會委員為：Prof. Luis Aparicio Valdez、Prof. Russell D. Lansbury、Prof. Manfred Weiss、Prof. Tayo Fashoyin、Prof. Octavio Aguilar Maggi、Prof. Janice Bellace、Prof. Carlo Dell'Aringa、Prof. Linda Dickens、Ms. Patricia O'Donovan、Prof. Evance Kalula、Prof. Berndt Keller、Dr. Won-Duck Lee、Dr. C.S. Venkata Ratnam、Prof. Joseph Rose、Prof. Zvone Vodovnik
。  

(三)我國與國際勞資關係協會之交流情形


中華民國勞資關係協進會於一九九三年九月獲准加入IRRA成為完全(國家)會員，並成為該組織執行委員會委員，之後更爭取到於一九九六年九月間，由本會與該中華民國勞資關係協進會共同主辦IIRA第三屆亞洲區會議，計有來自全球近四十個國家一百七十多位國外及近二百位國內關心勞資關係事務之勞、資、政、學知名人士與會，該次會議不僅獲得國內外與會人士之好評，並建立我國與IIRA良好關係，且有助提昇我國勞資關係的研究水準及國際形象。IIRA第十二屆會議於二○○○年五月間假日本東京舉行時，我國共有十四位學者獲邀擔任大會論文報告人並獲接受為流通論文，並由本會指派陳處長伸賢參加(因故無法成行)。二○○一年六月間於挪威奧斯陸舉辦「第六屆區洲區會」，本會亦由古專門委員松茂出席。此外，本會亦與IIRA之會員美國勞資關係協會(Industrial Relations Research Associations, IRRA)保持密切聯繫，並定期獲邀出席IRRA年會。

參、出國行程

日期
活動內容
說明

6月22日
搭機赴韓國
中正機場至韓國漢城

6月23日
報到

開幕大會
Seoul Olympic Parktel

出席IIRA第五屆亞洲區會開幕大會

6月24日
全體會議

1. 亞太地區雇用關係的新模式
2. 全球化、資訊科技革命與雇用關係的變遷

分組會議

Track 1

Track 2

特別會議

實務專家會議-工會政策及新議題之討論
Seoul Olympic Parktel

參與會議與分組討論

6月25日
全體會議

1. 勞動及社會議題
2. 勞動市場與勞動移民

分組會議

Track 3

Track 4
Seoul Olympic Parktel

參與會議與分組討論

6月26日
特別會議

1. 勞工研究機構會議-第一屆全球勞工論壇
2. 未來學者會議-研究生會議
Seoul Olympic Parktel

參與「實務專家會議-工會政策及新議題之討論」分組討論

6月27日
搭機返國
韓國仁川機場至中正機場

肆、會議參與情形

 本次會議由王科長厚誠及黃科員耀滄全程出席會議，參與各項會議與分組討論，就相關議題進行充分研討。亞太地區的經濟變革的複雜和快速，在西半球是史無前例的，許多國家必須在不穩定環境中，面臨大幅的工業經濟改革，包括資訊革命(IT Revolution)、全球化(Globalization)以及金融危機。因此，這些國家的僱用關係以不同的方式在動態中演變，並取決於他們各自的制度設計和環境變遷。雖然這個地區的國家沒有相同程度的工業化，但這些國家的經濟都能迅速地進步，增加了建立關於自由貿易協議(Free Trade Agreements)繼續討論的可能性。一個重要的問題是，如何定義和描繪這個地區所興起的不同型態僱用關係，這將帶領我們探索這個地區在僱用關係變遷下，全球化和經濟相互依存的影響。新經濟帶來挑戰，資訊科技則提供試驗新想法和新制度的機會，我們有必要研究及因應近來科技和社會的變遷，所產生的關鍵制度與政策。此次會議共分為下列四個子題：
1、 亞太地區僱用關係的新模式

(Emerging Patterns of Employment Relations in the Asia-Pacific Region)

 這個子題針對有關亞太地區僱用關係制度議題邀稿。僱用關係的研究或多或少關注於西方先進國家，而較少關注於發展中或是新興工業國家。亞太地區因其種族及社會的多元，而成為充滿活力的經濟體。亞太地區國家包含了先進經濟體(Advanced Economies)、新興工業經濟體(Newly Industrializing Economies)、轉型經濟體(Transitional Economies)及中等收入發展中經濟體(Middle-Income Developing Economies)等，不論這個地區發生的變遷型態是擴散型(Converging)或聚合型(Diverging)，都是子題一所討論的重點。從理論上的文獻探討僱用關係制度的歷程、比較相似國家間的差異或是個別國家的個案研究，也都是這個子題所討論的重點。除了這些國家層級的研究以外，研究僱用關係在單一國家內的改變也是許多學者及文獻所探討的主題。每個國家的僱用關係可能因為企業規模、科技及全球市場競爭的不同，而由一連串子系統(sub-systems)組成。許多對於西方先進經濟體的研究，已經指出這些先進國家僱用關係變遷的案例正快速成長中，而在這次會議中所蒐集的學者專家著作將可讓我們瞭解亞太地區僱用關係的變動趨勢。
二、全球化、資訊科技革命與僱用關係的變遷

(Globalization, IT Revolution and Changes in Employment Relations)

 劇烈的全球競爭以及快速的科技變化，已經在基本上改變亞太地區的商業環境。檢視這些趨勢如何影響勞雇關係傳統的特徵，理論上是不可避免且有益的。事實上，多國貿易組織(Multinational Corporations,MNCs)正對主要幾個國家當地的僱用關係發揮影響力。這個議題的重要性包含了亞洲地區的工會，在企業組織中的策略以及進行國家範圍的團體協商，尤其是MNCs的管理經驗，以及工會為提昇國家範圍合作的策略及行動態樣。知識經濟的出現以及快速發展的資訊科技部門也產生了新的挑戰，也為Industrial Actors產生了許多工作。當雇主忙於使用不斷提昇的電腦科技監視員工的工作表現，愈來愈多的勞工為了工作表現而在網際網路(Internet)、內部網路(Intranet)及新的電腦程式中爭扎。政府、雇主及工會該如何因應如此快速變遷的經濟和科技環境？面對這種挑戰，政府通常試者修改勞動市場的法令。不論是藉由現有的相關理論或是比較已開發國家的相似發展，來描述和分析公共政策的角色，都相當值得探討。

三、勞動及社會議題

(Labor and Social Issues)


 勞動市場的結構調整和解除管制，使人們更加關心勞工的社會保障。近來，顧主增加臨時性勞動力(temporary employees)的運用，以節省勞動成本，並增加彈性(flexibility)。這個議題主要的目的之一，就是從理論及實務上探索這種現象，如何影響勞動市場中一般勞工和臨時工、工會運動、國內勞動市場穩定性的二元化程度(the Degree of Dualism)。此外，未充分進入勞動市場及受歧視(underutilized and discriminated)的女性勞動者、因極度貧窮而遭強迫勞動的兒童、企業降低勞動成本的策略等，都是這個議題所探討的重點。同時，數量不斷成長的個別契約工(independent contract workers)使得勞工和雇主間的界限更加模糊。這些契約工可能因為他們在勞動市場中的模糊地位，而被排除在社會保障制度之外。企業改組使中高齡勞工更受到威脅，在亞洲地區某些國家已成為老年化社會(aging societies)，中高齡勞工的失業問題更直接與貧窮、退休、社會保障、年金等議題密不可分。因此，創造一個照顧勞動市場中弱勢團體的完整社會保障制度(integrated system of social protection)便非常重要。不同的社會經濟學團體提出不同的經濟危機和社會政策。勞、資、政三方如何在改進國家經濟表現和勞動者社會保障上努力，更需要集思廣益。
四、勞動市場與勞動移民

(Labor Market and Labor Migration)

 亞太地區勞動市場不斷變動，每個國家都需要一個新的策略目標，以達成在競爭及變動的知識經濟下，能夠創造適當的工作。這個議程發表了許多關於勞動市場的議題，例如逐漸增加的勞動力分割(Increasing Fragmentation and Segmentation of the Workforce)、人力資源的發展(Development of Human Resources)及就業促進(Promotion of Employment)等。為進入勞動市場，必須改進所有社會團體的教育及訓練。人們必需對快速改變的工作條件以及知識經濟的需求有所準備。改善勞動市場效率(Evvectiveness of Labor Market)的另一個方法，是籍由掃除區域移動的阻礙，以促進國際間勞工移動。相較於貨物及資本的移動，勞動力在國際間的移動並不太受注意，但它的重要性不斷成長，其結果也將對二十一世紀勞動市場造成衝擊。未來數十年，可預見亞洲地區將有更大幅度的勞動力移動。對於移入政策的限制，使勞動力移出的兩難更清楚。尤其是大部分勞動力接受國家(Labor-Receiving Countries) 更應該注意不斷成長的未登記外籍勞工(Undocumented Migrant Worker)。亞洲地區的某些國家，非法外籍勞工的數目甚至大於合法者。未登記的外籍勞工因為其法律地位而沒有受到保護，但即使他們知道他們非常容易被勞動力接受國家虐待與濫用，未登記勞工仍然持續遷移，使這個問題更加嚴重。
五、特別會議
(一)勞工研究機構會議-第一屆全球勞工論壇
(Workshop for Public Labor Institutes-The 1st Global Labor Forum)

探討全球化及科技變遷下的合理工作。

(二)未來學者會議-研究生會議

(Workshop for Prospective Scholars)

(三)實務專家會議-工會政策及新議題之討論

(Workshop for Practitioner Circles)

伍、心得與建議

 這次大會給予來自全世界僱用關係(Employment Relations)領域專家一個非常好的機會見面，並籍本次會議彼此互相學習和交換意見。亞太地區社會、經濟和文化傳統的變遷非常大，從西亞到南太平洋的廣大人口和地區亦構成了一個難得的研究環境。這次會議的相關議題在經過與會專家充分的討論後，使得所有參與者的國家對相關議題更加關注，並可促進交流，增進知識。此外，本次會議有兩個特點：第一，我國學者張其恒教授(國立政治大學勞工研究所)為本次會議第一位在全體會議發表論文之學者，就我國民主進程與勞資關係之發展做深入報告，此為我國參與該組織歷屆以來第一次有此殊榮，實屬難得。第二、大陸學者常凱教授(中國人民大學勞動關係研究所)在全體會議以中文發表文章，亦為歷屆區會第一次以中文在全體會議發言。

為因應全球化帶來的各類衝擊，本會極需積極參與國際事務，建議本會不僅應主動參加大型國際會議，並可間接透過民間團體設法與國外研究機構建立長期、互惠的合作關係，進行學術及經驗交流。惟此次國際勞資關係協會(IIRA)第五屆亞洲區會由韓國主辦，主辦單位大力邀請大陸人士出席會議，大陸相關單位(包括政府所屬研究部門社會科學研究院及中華總工會)共派二十餘位學者及官員與會，反觀中華民國勞資關係協進會雖為完全(國家)會員，但礙於經費與人力，僅派康秘書長長健一人代表出席，無法充分表達其意見或參與理事會運作，其會籍資格備受威脅，實應加以留意及協助。
附件一  2004年IIRA第五屆亞洲區會會議議程(一)

◎六月二十三日
08:00~17:00     
現場報名

09:00~15:30     
會前會：企業參訪(自費)




   
LG電子公司、Samsung電子公司、Yuhan-Kimberly公司

14:00~16:00
   
會前會：特別演說

               
員工效率及勞動市場彈性化的謬誤
17:00~19:00

開幕及歡迎大會

◎六月二十四日
08:00~17:00

現場報名

09:00~10~30

全體會議：議題一




   
亞太地區雇用關係的新模式

10:30~11:00
   
茶敘

11:00~12:30     
全體會議：議題二




   
全球化、資訊科技革命與雇用關係的變遷

12:30~14:00     
午餐

14:00~17:30      
特別會議：

實務專家會議-工會政策及新議題之討論

14:00~15:30     
分組會議

15:30~16:00     
茶敘
16:00~17:30     
分組會議
14:00~16:00     
海報展示

15:35~15:55     
圖書展覽
◎六月二十五日
09:00~10~30

全體會議：議題三




   
勞動及社會議題

10:30~11:00
   
茶敘

11:00~12:30     
全體會議：議題四




   
勞動市場與勞動移民

12:30~14:00     
午餐

14:00~15:30     
分組會議

15:30~16:00     
茶敘
16:00~17:30     
分組會議
14:00~16:00     
海報展示

16:00~18:00

特別研討：





亞洲地區勞資關係的過去和未來
19:00~20:50     
閉幕大會
◎六月二十六日
09:00~15:30

特別會議：

未來學者會議-研究生會議

09:50~17:00
   
特別會議：

勞工研究機構會議-第一屆全球勞工論壇

09:00~11:00     
特別研討：





國際層級勞動管理的型態：對全球化的回應

09:00~13:00     
IIRA研究團體會議
09:00~12:30     
研究會議





汽車業及銀行業雇用關係研究以及全球化研究
附件二   2004年IIRA第五屆亞洲區會會議議程(二)
Wednesday, June 23, 2004 

08:00 ~ 17:00 On-site Registration 

09:30 ~ 15:30 Pre-Congress: Workplace Study Tour 
           LG Electronics, Yuhan-Kimberly, Samsung Electronics 

14:00 ~ 16:00 Pre-Congress: Special Lecture
   Peter B. Doeringer, Boston University, USA
         “Insider” Efficiency and the Fallacy of Labor Market Flexibility 

17:00 ~ 19:00 Opening Ceremony & Welcome Reception 

           (Dinner hosted by the Ministry of Labor, Korea, Olympia Hall (1F)) 

           Welcome Remarks:

           Jong-Tae Choi, Chairperson of the Organizing Committee

           Wonduck Lee, President of the KIRA 

           Messages:

           Luis Ernesto Aparicio-Valdez, President of the IIRA 

           Dae Hwan Kim, Minister of Labor, Korea

           Keynote Speeches:

           Chair: Hyo-Soo Lee, Chairperson of the Program Committee

Thomas A. Kochan, MIT Institute for Work and Employment Relations, USA

   Adapting Industrial Relations to serve Knowledge Based Economies 
           Manfred Weiss, Johann Wolfgang Goethe-Universitat, Germany

   Europeanization of Industrial Relations: An Example of Regional       Restructuring 

Thursday, June 24, 2004 

08:00 ~ 17:00 On-site Registration 

09:00 ~ 10:30 Plenary Session: Track 1 
           Emerging Patterns of Employment Relations in the Asia-Pacific Region 

10:30 ~ 11:00 Coffee Break 

11:00 ~ 12:30 Plenary Session: Track 2 

           Globalization, IT Revolution and Changes in Employment Relations. 

12:30 ~ 14:00 Lunch Break

           (Luncheon hosted by the Korea Employers Federation, Sky Park (19F)) 

14:00 ~ 17:30 Special Session I: Workshop for Practitioner Circles
14:00 ~ 15:30 Workshops: Track 1 

            1.1 Structural Adjustment and Changes in industrial Relations

            1.2 Collective Bargaining and Dispute Resolution

            1.3 Changing Patterns of HRD and HRM Strategies (1)   

            1.4 Work System, Employee Participation, and Organizational Performance

            1.5 Emerging IR Trends in ASEAN Countries

14:00 ~ 15:30 Workshops: Track 2 

            2.1 Globalization, IT Revolution and Employment Relations: General

            2.2 Multinational Companies and Employment Relations Changes 

            2.3 HR Strategy to Globalization and IT Revolution

            2.4 Union's Response to Globalization and Technological Change
14:00 ~ 16:00 Poster Presentation Ⅰ 

15:30 ~ 16:00 Coffee Break 

15:35 ~ 15:55 Book Launch 
16:00 ~ 17:30 Workshops: Track 1 / Track 2
16:00 ~ 17:30 Workshops Track 1 

1.6 Trust, Organizational Culture, and Commitment 

1.7 Impacts of Government Policies on Industrial Relations

1.8 Changing Patterns of HRD and HRM Strategies (2) 

1.9 New Corporatism and Social Partnership 

1.10 Emerging IR Trends in the Asian Pacific Countries

16:00 ~ 17:30 Workshops Track 2 
2.5 Globalization, IT Revolution and Employment Relations: National and   Sectoral

2.6 Emerging Employment Practices in Multinational Companies

2.7 Participation and Employment Relations of Knowledge Workers

2.8 Social Dimension of Globalization and Technological Change

Friday, June 25, 2004 

09:00 ~ 10:30 Plenary Session: Track 3
    Labor and Social Issues 

10:30 ~ 11:00 Coffee Break 

11:00 ~ 12:30 Plenary Session: Track 4

Labor Market and Labor Migration 

12:30 ~ 14:00 Lunch Break

   (Luncheon hosted by the Korea Tripartite Commission, Sky Park (19F)) 

14:00 ~ 15:30 Workshops: Track 3 / Track 4
Workshops Track 3 

3.1 Contingent Labor (1): Trends and IR Effect 

3.2 Contingent Labor (3): Trends and Policy Issues

3.3 Women and Child Labor (1): Issues and Policy

3.4 Labor Market and Social Protection (1) 

3.5 Industrial Relations and Labor Law

Workshops Track 4 

4.1 International Labor Migration (1) 

4.2 Worker Protection Institutions and Labor Market

4.3 Women in Labor Market 

4.4 Industrial Development and Labor Market

14:00 ~ 16:00 Poster Presentation Ⅱ 

15:30 ~ 16:00 Coffee Break 

16:00 ~ 18:00 Special Seminar 1 
   History and Future of the Industrial Relations Field in Asia 

16:00 ~ 17:30 Workshops: Track 3 / Track 4
Workshops Track 3 

3.6 Contingent Labor (2): Public Policy and Unions

3.7 Challenges for the Social Security System

3.8 Women and Child Labor (2): Issues and Policy

3.9 Labor Market and Social Protection (2)

Workshops Track 4 

4.5 International Labor Migration (2) 

4.6 International Labor Migration (3)

4.7 Asian Financial Crisis and Labor Market

4.8 Selected Issues in Labor Market

19:00 ~ 20:50 Closing Ceremony & Reception
   (Dinner hosted by the Seoul Metropolitan Government, Waterside Stage at the Olympic Parktel) 
 Closing Remarks:

 President, Korea Labor Institute

 Report of the Secretary of IIRA:

 Tayo Fashoyin, Secretary of the IIRA

 Closing Message:

 Myung-Bak Lee, Mayor of Seoul, Korea
 Invitation to the IIRA 14th World Congress in 2006, Lima, Peru:

 Luis Ernesto Aparicio-Valdez, President of the IIRA
 Wrap-up Remarks:

 Changwon Lee, Director of the Secretariat

Saturday, June 26, 2004 

09:00 ~ 15:30 Special Session II: Workshop for Prospective Scholars 
09:50 ~ 17:00 Special Session III: Workshop for Public Labor Institutes
   - The 1st Global Labor Forum -

   Globalization, Technological Change and Decent Work 

09:00 ~ 11:00 Special Seminar II: Panel Discussion 

Models of Labor Regulation at the International Level: A Social Response to Globalization 

09:00 ~ 13:00 IIRA Study Group Meetings
Study Group No. 4: Workers' Participation

Study Group No. 16: Industrial Relations in the Public Sector 

09:00 ~ 12:30 Research Meeting 

Research Workshop on Globalisation and Employment Relations in Autos and Banking (GERAB) 

附件三               會議照片

六月二十三日開幕大會

開幕致詞：國際勞資關係協會會長Luis Aparicio Valdez
[image: image1.png]



六月二十四日全體會議中場休息合影(由左至右)

林世知博士(新加坡)、李誠教授、成之約教授、王科長厚誠、黃科員耀滄
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六月二十五日閉幕大會

會場遠眺：奧林匹克運動公園
[image: image3.png]



六月二十五日閉幕大會

閉幕致詞：漢城市長高建
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� 請參閱ILO憲章之附錄。


� 理事會相關規定請參閱ILO憲章第七條。


� 分別為國際勞資關係協會(International Industrial Relations Association,簡稱IIRA)及國際勞動法暨社會安全學會（International Society for Labor Law and Social Security)


� 完全會員名單參閱自IIRA網站 � HYPERLINK http://www.ilo.org/public/english/iira/assoc/council.htm ��http://www.ilo.org/public/english/iira/assoc/council.htm�。


� 執行委員會委員簡歷可參閱IIRA網站 � HYPERLINK http://www.ilo.org/public/english/iira/about/execut.htm ��http://www.ilo.org/public/english/iira/about/execut.htm�。
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