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	出  國  目  的

	此次出國目的是討論氫化觸媒特性與燃燒器性能。

	首先拜訪位在東京新宿 SÜD-CHEMIE 集團中Süd-Chemie Catalysts

	Japan 公司，就輕裂工場多種氫化觸媒，瞭解其特性及未來發展趨勢

	。其討論題目如下：

	一、三輕MAPD液相氫化系統操作改善討論。

	二、介紹三/四輕MAPD轉化反應增產聚合級丙烯新觸媒。

	三、介紹乙炔、MAPD轉化反應和裂解汽油氫化觸媒新趨勢

	四、MAPD轉化觸媒G-68HX與裂解汽油氫化觸媒G-68C

	操作改善討論。

	五、介紹氫化觸媒特性。

	六、介紹氫化觸媒製造過程。

	七、介紹輕裂工場氫化觸媒新策略與趨勢。

	再拜訪位於橫濱NFK(Nippon Furnace Kogyo Kaisha，Ltd.) 公司，

	希望能瞭解裂解爐燃燒器的發展，其討論題目如下：

	一、推介裂解爐燃燒器。

	二、裂解爐燃燒器新趨勢與發展。

	三、Low NOx燃燒器發展。

	四、裂解爐燃燃燒器最適化操作與維修。
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	出  國  行  程

	11月16日(日)

	由高雄啟程至東京，住宿新宿。

	

	11月17日(一)

	10:00AM 拜訪 SCJ 公司，由公司董事長竹石肇(TADASHI TAKEISHI)

	率同觸媒事業部部長竹中知幸(TOMOYUKI TAKENAKA) 經理中村順一

	(JUNICHI NAKAGAWA)和課長佐藤裕三(YUZOH SATOH)先由部長竹中知幸

	作介紹，互相認識後，再由經理對SCJ 公司歷史延革作介紹。下午就

	 (一)、三輕MAPD液氫相化系統操作改善討論。(二)介紹三/四輕MAPD 

	轉化增產聚合級丙烯新觸媒作介紹。

	

	11月18日(二)

	整日就以下題目作介紹

	一、介紹乙炔、MAPD轉化和裂解汽油氫化觸媒新趨勢

	二、MAPD轉化觸媒G-68HX與裂解器油氫化觸媒G-68C

	操作改善討論。

	三、介紹氫化觸媒特性。

	四、介紹氫化觸媒製造過程。

	五、介紹輕裂工場氫化觸媒新策略與趨勢。
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	11月19日(三)

	由課長佐藤裕三陪同前往SCJ公司位在富山(TOYAMA)觸媒工場參觀訪

	問後回東京新宿。

	

	11月20日(四)

	早上前往橫濱NFK公司拜訪。由董事長高橋善勝(YOSHIKATSU

	TAKAHSHI)率同經理富沢一郎(ICHIRO TOMIZAWA)和課長持田晉

	(SUSUMU MOCHIDA)，先由經理富沢一郎介紹雙方認識後，富沢一郎經

	理介紹 NFK 公司歷史及現況。下午就(一)、推介裂解爐燃燒器。(二)、

	裂解爐燃燒器新趨勢與發展。兩項題目討論。

	

	11月21日(五)

	早上討論(一)、Low NOx燃燒器發展。(二)、裂解爐燃燒器最適化操

	作與維修。下午參觀NFK公司附近燃燒器實驗工廠。

	

	11月22日(六)

	回程返回高雄。
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	心  得  報  告

	本次出國拜訪廠家，分別為SCJ、NFK公司，就各別公司營運

	情況和未來可能業務接觸作討論:

	

	一、SCJ 公司方面：

	1. 公司營運：

	SCJ(Süd-Chemie Catalysts Japan)屬於SÜD-CHEMIE AG 跨國

	公司集團之一分公司。SÜD-CHEMIE集團資料：

	(1)、總部位於德國慕尼克(Munich)。

	(2)、擁有42家分公司，遍佈25個國家。

	(3)、員工人數4419人。

	(4)、年營業額 7億5千5佰萬歐元。

	(5)、產品分為兩大部分：

	1)、觸媒

	2)、吸附劑與添加劑

	SCJ 公司資料：

	(1)、成立於1964年10月1日。

	(2)、年營業額 5億4千4佰萬日元。

	(3)、員工人數165人。

	(4)、營業範圍主要在亞洲地區。所生產觸媒使用

	者包括中油公司三、四、五輕工場共有68家。
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	2. 未來業務接觸：

	(1)、三碳烴氫化觸媒。

	四輕於民國87年經煉研所評估後，首先將原有四座 

	(R-1401 A / B / C /S) C3 MAPD氫化反應器，改裝一座SCJ的G-68HX 

	C3 MAPD氫化觸媒，去除丙烯中炔類不純物。經實際操作後，G-68HX 

	觸媒的性能及穩定性達到煉研所評估的預期要求:

	1).反應後MAPD轉化率由舊有42%提高至64%，丙烯選擇

	率由舊有70 %提高至98 %。

	2).觸媒的穩定性由舊有操作週期約60天提高至目前操作

	週期約兩年。

	觸媒的性能及穩定性改善後，可增加效益在

	1).增加聚合級丙烯產量約2700公噸/年。

	2).減少聚合級丙烯回摻化學級丙烯約16300公噸/年。

	3).工場操作可節約能源約舊有丙烯系統33%

	以上三種效益，依煉研所賴宗成博士92年終報告，可提高工場產值約

	6000萬以上。

	三輕有鑑於此，石化事業部於91年12月技術規劃會

	議通過成立一專案小組，召集石化廠各相關單位及嘉義煉製研究所

	技術單位，群策群力於九十二年度完成此製程改善案。三輕製程修

	改後及更換與四輕相同G-68HX 觸媒後，以92.12.01 – 92.12.15 化

	驗報告中主要成份數據如下表：
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	成份

( % )

反應前

反應後

丙烯

91.64

94.77

MA

1.83

0.39

PD

1.34

0.09



	

	由數據顯示，三輕新製程與新觸媒皆能符合預期要求。未來除了邀請 

	SCJ公司參與工場標購觸媒外，也應常接觸提供創新高性能觸媒資料，

	讓公司評估可行性，以利提高工場產值，加強競爭力。

	

	(2)、四碳烴氫化觸媒。

	目前公司丁二烯製程，是將輕油裂解產生粗丁二烯當作

	進料，利用萃取分餾方式生產1,3-丁二烯主要產品。其它含C4 成份

	BBR送下游台石化公司，再利用其中N-Butylene 生產MEK產品， 

	I-Butylene生產MTBE等產品。

	現有製程只能將過剩的粗丁二烯進料利用氫化觸媒將

	粗丁二烯進料中烯烴類完全氫化，降級當作C4 LPG。未來可評估利用

	C4 選擇性氫化觸媒將過剩粗丁二烯進料或配合產銷調度需要生產如 

	N-Butylene、I-Butylene等四碳烴一系列化學品，當作另一選擇。

	

	(3)、裂解汽油氫化觸媒。

	裂解汽油氫化觸媒主要功能是將來自裂解工場的裂解

	汽油中極不穩定雙烯烴和烯基芳香烴氫化產生較穩定化學物質，改善

	裂解汽油油品品質。主要反應是:
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	1.雙烯烴 + H2 → 烯烴

	2.烯基芳香烴 + H2 → 烷基芳香烴

	3.烯烴 + H2 → 烷烴

	4.同分異構物雙鍵之移動

	以往一直接受原設計公司建議的L 型觸媒，近期接受公開招標開放觸

	媒公司競標，採購成本降低，氫化油品品質符合預期規範。往後應採

	主動積極開放態度，連繫符合公司規範有關廠商，不但請他們提供製

	程相關信息外，也邀請參加公司競標活動，使公司能購買到合理又適

	用觸媒，降低工場生產成本。

	

	一、NFK 公司方面：

	1. 公司營運：

	NFK(Nippon Furnace Kogyo Kaisha，Ltd) 資料：

	(1)、位於日本橫濱市，創始於1950.4.12。

	(2)、資本額1,168,999,960日元。

	(3)、年營業額約 33億日元。

	(4)、主要營業部門區分為：

	1)、燃燒器部門。

	2)、工場有關燃燒設計部門。

	3)、工程服務部門。
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	NFK公司專長於燃燒器之設計應用，其依公司自行研發的HRS (High 

	Cycle Combustion System)理論發展出的HRS 低NOx燃燒器。低污染

	排放、節約能源，曾於1999 年得到JIFMA協會(Japan Industrial 

	Furnace Manufacture Association)頒發〝The Nikkei Globe 

	Environment Technology Awards〞。

	

	2. 未來業務接觸：

	目前一般爐子燃燒和NFK 公司 HiTAC高溫燃燒作比較：

	觀念上：
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	圖一：煙道氣(Flue gas)熱能回收。 圖二：增加將煙道氣引進爐膛。

	圖一傳統爐子只用煙道氣(Flue gas)加熱燃燒空氣達約600℃附近， 回

	收熱能。圖二HiTAC觀念是除將煙道氣先利用蜂巢式蓄熱器加熱燃燒

	空氣超過1000℃外，同時引入爐膛稀釋燃燒空氣中O2濃度降至5%附

	近，成為降低燃料氣用量和降低Nox產生的穩定燃燒效果。
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	NFK公司依HiTAC高溫燃燒理論發展的HRS 低NOx燃燒器， 

	其構造如下圖：
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	分為三大部份組成：

	1.燃燒器。

	2.陶製蜂巢式蓄熱器。

	3.4-WAY 切換器。

	其中陶製蜂巢式蓄熱器回收煙道氣的換熱效率高達95%比一般傳統換

	熱效率只有50-70%高，再加上它將換熱後高達1000℃以上的燃燒空

	氣中含氧量稀釋降低至約5%，降低燃燒爐燃燒產生Nox排放，達到節

	約能源，降低污染排放的功用。

	

	未來針對工場燃燒爐作檢視，若狀況不佳的燃燒爐先進行操作

	調整、維修保養等工作，在無法達到最佳燃燒狀況，甚至有需要時可

	依廠商提供資料評估修改燃燒爐的燃料器，務使燃燒爐維持最佳之燃

	燒狀況，達到節約燃料用量與降低污染排放之效果。
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	建議

	一、建立工場、技術、廠商三方合作模式：

	四輕三碳烴 MAPD 氫化反應一直是操作上瓶頸，直到86年 

	12月，將廠商提供的三碳烴 MAPD委託煉研所性能評估，確認較

	優的氫化觸媒後，於87年5月四輕組現場換新觸媒測試，完全符

	合煉研所性能評估，達到去瓶頸工作，也獲致如上文所提豐碩成

	果。進而於92.12推廣至同類型三輕組流程，初步獲得相同成果。

	

	由以上成功案例，建議應主動拜訪相關廠商，建立相關廠商

	資料庫，以便連繫廠商，以利雙向交流。不論由廠商提供新技術

	或工場操作上去瓶頸工作，尋求廠商解決方案，都能以最快速方

	式解決，提高工場競爭力。

	

	二、建立檢視燃燒爐模式：

	石化事業部內燃燒爐包括有輕裂工場裂解爐、公用系統鍋爐

	及其他製程加熱爐等各類型燃燒爐。這些設備都以燃料燃燒方式

	產生製程所需能源，佔工場能耗絕大部份。公司曾於80年委託工

	研院能資所就公司各類型燃燒爐全面體檢。建議未來針對工場燃

	燒爐作檢視，來診斷燃燒狀況，以燃燒爐最適化調整技術，改善

	燃燒狀況。當燃燒器老舊，燃燒能耗及污染排放，無法達到要求

	標準時，配合新燃燒器研究發展，適當汰舊換新，以期達到節省

	燃料，降低污染，提高競爭力為目的。
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