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A-320/321模擬機複訓報告書

壹、目 的：
        依民用航空法，航空人員檢定規則：第七條第一項第三款規定，航空人員檢定證有效期為一年，本人持有A320/321機種檢定證，已於91年08月03日到期，依規定應於十月底前完成複訓，保持檢定證有效，以符合執行檢查工作之要求。

貳、過 程：

本次年度模擬機複訓，係委請復興航空公司代為訓練，並租用香港，港龍航空公司訓練中心之A-320模擬機，於91年10月07日至91年10月11日實施完成。年度複訓之地面學科、模擬機複訓及考驗，分別由復興航空公司之檢定及委任檢定機師，擔任教師，其內容包括︰裝備口試、地面開車與滑行、正常起飛、爬升、小轉彎、失速、高空座艙失壓之緊急下降、電氣失效、雙液壓系失效、操縱系故障、空中待命航線、飛行管理導引系之運用、空中防撞預警系之練習，並於三萬伍仟英呎之高空中單發動機失效後，如何計算單發動機(有效發動機)之昇限、降策略之運用以及失效發動機之空中再起動程序與限制、低能見度儀器進場、環繞進場及重飛、風切及最大側風濕滑跑道之起飛與降落。地面學科計8小時﹙一日﹚及模擬機8小時﹙分日﹚實施。

參、心 得：
        模擬機訓練之重點在於組員間之分工合作、相互支援、溝通協調、（CRM）以確保程序無誤以達飛航安全之目的與結果。模擬機，可模擬出平日正常飛行中，所不一定會遭遇到的各種可能發生之故障與狀。因此；複訓可使飛航人員，對該型機之糸及裝備有更深入的了解及運用，而每個人在不同的階段與成熟程度，會有不同的體驗，尤其是那突如其來急迫與緊張的壓力與氣氛之中，更容易發現與訓練，受訓人員是否能臨危不亂的面對危機。在複習了許久未做的各種緊急程序之後，使自己在冷靜與沉穩的程度上以及單發動機的因應上更加成熟，相信在未來擔任檢查員的工作上，更能適時查覺被檢查的人員，所需要幫助的地方，以期使之精益求精，而使飛航安全更有保障。沉冷靜、才會有較正確的思考，從容不迫、不慌不忙，程序才不會錯亂而導致遺憾。A-320為一新型機種，模擬機亦非常先進，對飛航人員之練有很大的幫助，而所實施的課目亦可側錄航行之軌跡。是故本次複訓之部份紀錄及模擬機的適航証件，詳如附件，供作參考。

肆、建 議：

由於復興航空公司沒有模擬機，故必須到國外租用模擬機。每年每人必須複訓兩次，本人又因擔任模擬機之帶飛教師，公司在成本因素的考量下，所以我們為複訓不僅是跑遍大江南北，而更是飛遍世界各地的A-320模擬機，我們不僅是舟車勞頓，而訓練的效果也比起那些自己擁有模擬機的公司，而以逸待勞的人，差了一些。因此；我的建議是，在國內設立一個模擬機訓練中心，裝設那些有需要而沒有的模擬機型，使國內那些自己沒有模擬機的公司，訓練更有效，而使查核員的查核工作能更周全。        
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