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壹、緣起及目的

德國在基礎工業之發展為最先進的國家之一，以其石化工業為例，乙烯全國總產能為歐洲國家中之冠，其在節能及減少二氧化碳之排放方面，雖然在京都議定書中承諾與歐盟國家相同之8%二氧化碳減量（以1990年為基準年，2010年為目標年），然在歐盟重新分配下，德國需負擔21%之減量，然其在2000年時已達成18%~20%之減量，在上述減量成果中，工業部門即佔了3成以上；德國政府並沒有因接近承諾減量目標而停止相關減量工作，並自訂至2005年25%之減量目標；由此可見，德國政府對工業之輔導與管理，產業界對於新製程、新技術及新產品之研發，及對環境保護的重視，確實值得我國學習。

    基礎工業是一個國家所有產業之最上游原料來源，穩定、充足且低價之原料供應將確保國家之整體競爭力，然而由於其高耗能、高二氧化碳排放及對環境生態所造成的衝擊，民眾抗爭的問題因而顯著，但基礎工業之產品多具有運送時間長、運送費用高昂等特性，世界各國皆使其能充分供應下游產業所需，其產品自給率皆為100%或甚至更多，德國當然也無例外。反觀我國，乙烯及粗鋼之自給率均不及80%，在現在高漲的環保意識之下，投資環境顯得艱難，因此，我國基礎工業之規模究竟要多大才適當，實際上是一個牽涉國家競爭力之嚴肅課題。

台灣的石化工業自1960年代末由國營事業-中油公司（CPC）領軍發展，歷經30餘年之發展，已建立上中下游完整之產銷體系，除供應內需支持國內產業之發展外，一些石化產品如ABS等亦可外銷至其他國家，2001年乙烯直接自給率已達91%，整體來說對台灣經濟繁榮之貢獻甚大，而自1980年末代至今，石化工業則相繼面臨工安、環保及民眾抗爭等問題，更由於中國大陸市場之繁榮，石化工業在國內之發展有趨緩之情形。德國在基礎工業之發展為最先進的國家之一，其石化工業上游之乙烯全國總產能為歐洲國家中之冠，對於像德國這樣的已開發國家，自有許多經驗及政府政策措施值得像台灣這樣的開發中國家請教及學習，因此，針對基礎工業現所面臨的環保、市場供需、競爭力、製程改善及能源效率提昇等問題，研擬本次赴德國研習之議題，期望能從德國經驗，找出工業主管機關能著力之發展與管理方向。

　　

貳、研修行程與內容

	Date/
stay at
	company/
unit
	address/
TEL/FAX
	contact/ professional title
	product/
business/p.s.

	7/27-7/28
	(Sat. & Mon.)preparation（stay at Frankfurt）

	7/29
	BASF
	67056 Ludwigshafen
GUU-Z75

Tel: 49-62160-43512

Fax: 49-6216049077
c/o ZOA/SU – E 200

Tel: 49-62160-71413
	Dr. Rainer Romer 

Senior Vice President

Mr. Thomas Breda

Ing. Quimico Industrial
	Petrochemicals/chemicals

	7/29 leave Frankfurt to Köln

	7/30 ~ 7/31
	UHDE HOCHDRUCKTECHNIK GMBH 
	Buschmmuhlenstrasse 20, 58093 Hagen
Tel: 49-2331-967257

Fax: 49-2331-967370

Tel: 49-2331-967272

Fax: 49-2331-967370
	Dr. Christoph Lutge

Manager Special Projects/ Sales

Mr. Waldemar Hiller

Deputy Head of Sales Department
	LDPE /other high pressure equipments

	8/1~8/2
	BAYER AG 
	51368 Leverkusen
Tel: 49-214-30-33022

Fax: 49-214-30-71985
	Mr. Peter Dahlhoff
	Petrochemicals/

Chemicals

	8/3-8/4
	(Sat. & Mon.) leave Köln to Düsseldorf

	8/5 
	Atofina Deutschland Gmbh  
	Tersteegenstrasse 28
Düsseldorf 40474
Tel: 49-211-4552102

Tel: 49-211-506678-42
hubert.lutz@atofina.com
	Dr. Hubert LUTZ

Geschaftsfuhrer
	Chemicals

	8/5
	Leave Düsseldorf to Hamburg（via Köln airport）

	8/6 ~ 8/7
	Hamburg Umwelt und Gesundheit
	Billstra. 84, 
20539 Hamburg
Postfach 26 11 511, 
20501 Hamburg 
Tel: 49-40-42845-4384
	Mr. Reher
	Hamburg environment and health authority

	8/8 ~ 8/9
	Technische Universitat Hamburg Harburg
	Eissendorfer Strasse 38

Hamburg Harburg

Tel: 49-40-42878-3040

Tel: 49-40-42878-3140
	Mr. Carsten Zetzl

Oberingenieur

Dr.-lng Sven Orlowski
	Thermal Process Engineering Lab.

Process Technologies Lab.

	8/10-8/11
	(Sat. & Mon.)leave Hamburg to Berlin

	8/12 ~ 8/13
	Umwelt Bundes Amt（Federal Environmental Agency）
	Dienstgebaude Spandau Seecktstr. 6 – 8, 13581 Berlin

Tel: 49-30-89033571

Fax: 49-30-89033993
	Dr.-Ing. Wolf Drechsler 

Scientific director 
	Department chemistry industry and mineral oils 

	8/14
	Totalfinaelf Deutschland Gmbh
	Schutzenstrasse 25 

10017 Berlin
Tel: 49-30-20279121

Fax: 49-30-20279115
	Mr. Pflimlin Thierry

General Co-Manager
	Petrochemicals/chemiscals

	8/15 ~ 8/16
	Bundesministerium fur Wirtschaft und Technologie（Federal Ministry of Economics and Technology）

	Scharnhorststr. 34-37

10115 Berlin

Tel: 49-30-20147113

Fax: 49-30-20145426
	Mr. Raimund Olbrich

Deputy director
	Division chemical industry

	8/17-8/18
	Back to Taiwan


本次研修行程之研習單位可分為產官學三部份，產業界有BASF、Bayer、Totalfinaelf及Atofina等化學、石化及煉油產業，及石化業設備製造商UHDE，官方有聯邦經濟暨科技部之化學工業部門及聯邦環境保護局（聯邦環境部下設之技術幕僚單位）之油品及化學工業部門及漢堡市環保部門，學界有漢堡科技大學等；在安排研習單位之同時，預先將研習相關問題擬妥（如附件一、附件二）並傳送予研習單位，如此可讓研習單位指定適當負責人員並準備資料，也使研習課程更能深入主題並得到相當資訊。

參、研習重點項目內容摘要

一、研修單位名稱：BASF  

    研修時間：91年7月29日

研修地址：67056 Ludwigshafen
Tel: 49-62160-43512

Fax: 49-6216049077
    產品範圍：化學品、塑膠、著色劑、顏料、分散劑、汽車及工業塗層、農用產品、特化產品、原油及天然氣等，產品項目達8000餘種。

    公司介紹：BASF（巴斯夫）成立於1865年，開始業務係以處理煉鋼工業所產生之廢棄物- 煤塔（coal tar），並轉換成纖維工業所需之染料，即該公司創立初期為一廢棄物處理再利用之環保公司，其後並在石化、化學等相關工業及環保處理上並行發展。2000年BASF集團總營業額為359.46億歐元，較1999年成長22%，淨利為12.4億歐元，較1999年成長0.2%，每股股利為2歐元，較1999年成長77%，研究發展費用為15.26億歐元，較1999年成長14.5%，環保設施操作費用為7.64億歐元，環保設施投設費用為1.12歐元，職工人數為103273人；2000年之產品銷售情形如下表：

	產品分類 
	銷售額(億歐元)

	油、氣
	39.57

	化學品
	57.89

	塑膠、纖維
	110.3

	健康及營養品
	67.17

	著色劑等終端產品
	71.09

	其他
	13.44


BASF集團在2001年之乙烯年產能為299.6萬噸，以集團別區分為世界第六名，乙烯消費量為295.7萬噸，世界第七名，企業分布橫跨歐、亞、美、非洲；另在中國大陸之南京與揚子石化及SINOPEC所投資之石化中心（乙烯年產量60萬噸），總投資額預計美金26億元，業已開始施工並預計於2005年完成。
本次參訪BASF之行程，第一部份為公司基本資料之介紹，第二部份為plant tour，第三部份為與該公司資深副總裁Dr. Romer進行訪談；本次所參訪之廠址為距離法蘭克福約一個小時車程之Ludwigshafen，係為BASF總部所在地，廠區長約七公里，寬約一公里，並位於萊因河畔可獲取充足的水供廠區使用和水運，其原物料之運輸有45%為水運，貨車為34%，火車運輸有21%，因此水運仍佔大部分；廠區內有一年產60萬噸乙烯之輕油裂解廠及其中下游石化工廠，並有南北兩座氣電共生廠供應廠區電力與蒸氣，2001年之電力總消耗量為59億千瓦小時，其中60%由氣電共生廠提供，電廠效率達90%，蒸氣部分有55%為熱回收所產生，45%係由燃燒天然氣、燃料油等產生。

另一值得一提的是BASF所出版之年報，內容包掛了公司的願景及發展目標，著墨甚多的是在永續發展及環境保護、工業、職業安全之努力，強調的是以各種方式及工具減少工業對環境之衝擊，產品製造之主要策略工具是應用生態效率分析（eco-efficiency analysis），以此作為產品發展之基本考量，該公司於200年底時已完成超過100項產品及製程之分析，並預計到今年（2002）底對其100個事業單位，至少完成一項可適用於相關產品之生態效率分析。另外年報中亦對工廠之能源耗用、三廢排放情形、噪音、異常氣味發生次數、職工疾病及意外次數、災害發生次數及環境衝擊衡量指標等二十多項列圖說明其歷年來所作之努力，將環保及災害等相關事項透明化；在與鄰近居民之溝通協調方面，由於BASF已將環保及災害等相關事項透明化，另每三個月會舉辦一次社區大會，與居民充分溝通，並會適時贊助附近社區相關活動，與附近居民之關係良好。

    探討心得：1. 歐聯自1999年推動貨幣統一後，自今（2002）年六月起歐元正式成為其單一貨幣，在歐洲之企業集團除了先前所進行之合併動作外，各公司並朝自己最擅長及在歐聯中具有優勢之部分集中發展並特殊化（specilization），BASF是德國石化公司中產品範圍分布最廣（8000多種產品）之公司，也是唯一純德國血統石化公司，不過其亦有特殊化之情形，如其在Ludwigshafen廠區之南北兩座電廠，前皆屬BASF所有，現北廠已由德國電力公司RWE營運管理。

2. 對德國之石化產業來說，由於其已是成熟之體系，經濟上較無相關發展政策，然而環保要求事項是歐聯中最嚴格的，依德國境內之環保法規，新石化廠址之設置幾乎是不可能的，舊廠址之重建或擴建之可能性較大。由於歐聯在經濟上業已通一，德國政府對於其企業赴海外投資並無相關管制措施，企業對於其鄰里居民之睦鄰等相關工作亦由企業自身處理，並無相關回饋或協調法規及措施。

3. 歐洲各大石化集團每年出版之年報，對於公司之願景及發展目標，永續發展之方向及環境保護、工業、職業安全之努力有相當詳細歷年數據之記載（年報中產品介紹及公司營運之比重僅佔小部份），而國內之中油公司網站上僅有其財務報告及睦鄰金核准情形，台塑集團亦僅針對六輕投資於環保設施上提出說明，國內這兩大石化集團及其他石化公司應朝此做法，將所屬工廠之相關環保公安事項詳細紀錄並透明化，以顯示其永續發展之決心及讓鄰里居民瞭解公司在此方面之努力。

4. BASF以積極的自發性之環保措施保證（environmental agreement），取代消極地讓政府來訂定更嚴格的管制措施，此實為一雙贏措施，讓企業能在能力範圍許可下與政府協商相關環保措施之限制，且促進企業持續地改善環保事項，就政府來看，亦不會因環保法令愈訂愈嚴格而影響了企業生存與經濟發展，讓不同的公司有視自己情況及能力與政府協商適合自己的環保改善進程。

二、研修單位名稱：Uhde Hochdrunktechnik 

    研修時間：91年7月30日、31日

研修地址：Buschmmuhlenstrasse 20, 58093 Hagen
Tel: 49-2331-967257

Fax: 49-2331-967370

    產品範圍： LDPE（低密度聚乙烯）工廠設備、Urea（尿素）工廠所需之高壓管與閥及高壓萃取設備等各式高壓設備。高壓可至14000bar，即使是在攝氏零下253度。

公司介紹：Uhde Hochdrunktechnik是世界上首屈一指之高壓設備製造商，成立於1930年，創始以製造氨合成工廠之高壓閥及其相關製程設備，其後發展方向以化工、化學製程設備為主，如1955年製造壓力達1600bar之PE（聚乙烯）管式反應器，1978年製造出第一個流體切割（jet-cutting）單元，1980發展出第一個應用超臨界流體技術之高壓萃取設備，1986年更參與「阿萊亞斯太空計畫」（Ariane Space Program）中設計架構低溫燃料系統之閥及管件部分，1994年建構了巴斯得高壓殺菌法單元，1995年建構了第一個紡織品高壓染色工廠。因此，該公司生產之產品含括壓力鍋、壓力管、高低壓旋轉攪拌器、幫浦、熱交換器、分離器、閥、管件、反應器、冷卻器、觸煤注入幫浦、加熱器、萃取系統等各式化工、化學製程設備。

設備產品中值得一提的是其LDPE工廠設備，該公司針對LDPE廠各式重要設備進行開發至今近50年，全球市場佔有率超過50%，可說是LDPE建廠及設備專家，我國六輕計畫中之LDPE廠即委託該公司設計建構。另尿素工廠所需之高壓管與閥均需具防蝕功能，該公司對此亦具相當經驗。另其在利用超臨界狀態之二氧化碳來進行食品之萃取及紡織品之染色與清潔化均有相當之成就，在紡織品之染色與清潔化方面，傳統方式均需大量耗用水，若以二氧化碳之超臨界狀態操作則不需任何水；在食品之萃取方面，以超臨界狀態之二氧化碳萃取可替代傳統方法所用之甲醇、乙醇及二氯甲浣等有機溶劑，對人體及環境均更環保。以上之設備產品，皆仰賴該公司之先進高壓技術發展而來，該公司甚至發展「水刀」之車床，利用高壓下之水精確地切割任何堅硬的物質（例如塑膠、銅、鈦、鋁等）形成各種形狀，廣告標題為「Water cuts everything」。

該公司地處一歷史悠久之特別工業區內，100多年前此工業區係為一礦區，礦業沒落之後，區內即發展成各類金屬工業之產業區。該公司較無三廢之污染問題。該公司之研發方向有LDPE設備之持續改善，超臨界流體之應用（並與North-West German Textile Research Centre合作關於超臨界流體之染色之研究），工廠之設計及建構技術，及水切割系統。

探討心得：1. 該公司以其先進之高壓技術，除了在化工、化學設備上之持續研發，並在超臨界領域上與研究機構合作，積極開發下一代具環保概念之機器設備，如紡織品之超臨界染素及去污，讓耗水量大之製程變成一滴水都不用；公司策略並未完全放棄傳統石化設備之改善，並朝進步空間大的高科技應用部分邁入研發，此實值得為國內廠商借鏡。

2. 由於傳統石化設備投資大，且遠東等地區上有許多地區石化業尚未飽和，以我國為例，六輕計畫尚有第四期擴建計畫籌畫中，而中國大陸之「十五計畫」有原有16座輕油裂解廠之增擴建計畫，及外資所投資之六大石化中心新建計畫（目前已核准4項），該公司之業務重心亦移往中國大陸，千里迢迢地到中國做生意，在台灣，亦有台塑重工股份有限公司與其有類似業務，但在高壓技術方面Uhde仍是遙遙領先，不過，由於地緣之便，對於如火如荼建設中之中國大陸市場，台塑重工等公司與Uhde應有合作之機會。

3.德國政府對於類似Uhde之金屬工業，在研發新產品方面，亦有類似我國主導性新產品之配合款輔助（最高為40%），並提供土地、金融貸款及投資優惠，在經濟較弱之東德地區甚至有薪資上之補貼，這些相關之補助及優惠皆為德國16個邦政府依各邦情況制定之，此係因德國之聯邦制將稅收下放之各邦，中央之聯邦經濟及科技部僅負責工業指導綱領及基本法之訂定，實際執行之法令措施係由各邦依基本法或指導綱領訂之。

三、研修單位名稱：BAYER AG 

    研修時間：91年8月1日、2日

研修地址：51368 Leverkusen

Tel: 49-214-30-33022

Fax: 49-214-30-71985

    產品範圍：西藥、維他命等醫療保健用品及醫學檢驗設備、農作物保護及動物保健用品、橡塑膠、聚胺酯、塗料、顏料、纖維等高分子、精密、特用等化學品

公司介紹：拜耳之創始係在1863年時於德國烏珀塔市地區所創建之染料工廠，於1865年購買了美國一家苯胺染料工廠，遂踏入國際化之路程並開始化學產品中間體之外銷業務，於1876年於莫斯科建立了一家染料工廠，再1888年時成立了拜耳醫藥部門，並於1899年時將其研發成果－阿斯匹靈，正式登記註冊；1912年時總部簽至利物庫森，二次大戰時後聯軍查封並解散了當時的拜耳集團，在1952年時公司又重新組成至今，並往特用化學品及醫藥用品之發展方向前進。

拜耳在五大洲擁有350多個分公司及超過12萬名員工，2000年營業收入為309.7億歐元，業務重點在歐洲、北美及遠東，在全球之業務領域可分為醫療保健、農業、高分子及化學品等四部分，並下轄15個事業群及25個研科中心；拜耳相當注重研究開發，幾乎現有之產品皆是自行開發，在2000年時研發費用投資了24億歐元（逐年成長），佔營業額之8%，其中生命科學領域（醫療保健及農業）就佔了研發費用之80%；全球約計有12000名研究人員，其重點之研究三角中心係為德國之埃爾博菲爾德、美國之西港及日本之關西科學城，研究經費有90%以上由各事業群提撥，有18%之研究經費用於與公司外之機構合作，尤其是在生命科學領域。

拜耳最近在遠東地區最大之投資案－漕涇化學工業園區，投資額高達31億美金，亦是相中中國大陸龐大市場之一大手筆，投資內容包含塗料、熱塑性塑膠及聚胺酯原料等，其關係企業哈門及雷墨高仕香精公司亦在上海潽東投資0.15億美金設廠；拜耳預計至2010年前總投資金額達60億美元，在亞洲之營業額將由16%增加至25%。

拜耳公司亦相當注重環保及安全，自2000年投入「拜耳生態稽核」，稽核指標包含經濟、健康、生態、生命週期、技術及公眾價值等，藉以檢查並調整產品發展方向，亦可找出新產品之潛在改良空間；在環境保護方面，拜耳每天需花費400多萬歐元來維持全球環境設備之運作；在員工安全部分，2000年，每100萬工時之必需報告發生率為1.9個；在工廠安全部分，每年技術檢查單位需進行60000多種檢查以供集團完成工廠安全改進之用。拜耳在1993年首次發行環境報告書。

探討心得：1. 歐聯在經濟統一後，各國際集團朝自己最擅長及在歐聯中具有優勢之部分集中發展並特殊化（specilization），拜耳是最明顯的例子，此可由其研發重點放在生命科學產業可知（研發經費佔總研發經費之80%），石化、化學品部分之發展重點將移往中國大陸等遠東地區，本身在前往利物庫森廠區參觀時，公司正進行組織變動及重組，公司為找出集團最有利之營運方向而進行之大改革可見一番。

2. 拜耳至現今之發展應可說是一個醫藥公司了，這也是他注重研發，著重於高附加價值產品之製造，其石化、化學部分由於德國嚴苛之環保法規及低獲利並非重點發展方向。拜耳對於其鄰里居民之睦鄰等相關工作藉由相當多之形式來溝通，例如Daily and regular news說明集團中各項事項，每6週發行Direct雜誌與周圍居民溝通，Research雜誌報導其環保技術發展近況，Bayer Report雜誌報導包含環保事項相關議題，還有每2年發行之永續發展報告等，並有拜耳溝通中心，直接與居民及訪客接觸，每年計約14萬人次參訪。

3.拜耳在中國大陸龐大市場中亦未缺席，投資額高達31億美金，不亞於六大外商所投資之輕油裂解中心之規模（新台幣1000億元上下），投資內容包含塗料（聚異氰胺鹽等，塗料將使用使用於汽車、工程及家具上）、熱塑性塑膠（聚碳酸樹酯等，成品將使用於CD、DVD、電子、工程及汽車工業）及聚胺酯原料（MDI、TDI、多元醇等，成品為軟、硬泡棉，可應用於家具、汽車、建築工業、冰箱、冷卻設備及運動休閒工業）等，計畫已於2001年10月30日與中國大陸簽署了合作協定並開始相關建廠工作，因此，我國需重視國內廠商在中國大陸之市場卡位問題，此涉及到中國大陸此一新興龐大內需市場台商往後之市場佔有。

四、研修單位名稱：Atofina Deutschland Gmbh
Totalfinaelf Deutschland Gmbh  
    研修時間：91年8月5日、91年8月14日

研修地址：Atofina － Tersteegenstrasse 28
Düsseldorf 40474
Tel: 49-211-4552102

Tel: 49-211-506678-4
Totalfinaelf－Schutzenstrasse 25 

10017 Berlin
Tel: 49-30-20279121

Fax: 49-30-20279115
    產品範圍：Atofina －Totalfinaelf之化學部門，產品為石化品、一般級（塑膠）及高性能級高分子、中間體、特殊化學品

Totalfinaelf－分成upsteam、downsteam及chemicals三部門。upsteam為油、氣、煤之探勘生產及發電；downsteam為煉製產品；chemicals為Atofina之產品，。

公司介紹：Totalfinaelf是一法商公司，於1924年時以探勘業務創始，現已發展成橫跨120個國家的跨國企業，業務也從先前之探勘到現在的煉製及塑膠、石化、化學品等業務；Totalfinaelf集團係由Total、PetroFina及Elf Aquitaine在1998及1999之先後合併，ATOFINA係在2000年時成立，為Totalfinaelf之化學部門。

就公司營運狀況，在upsteam部分，2001年之營業額為269億歐元，由於該公司係在此部份創始，持股油源相當廣泛，油氣產地包含歐洲之法、義、荷、英、挪威等國，非洲之剛果、奈及利亞等，北美之美、加，遠東之印尼、泰國、緬甸等，中東之伊朗、伊拉克等，南美之哥倫比亞、委內瑞拉等，含有蘇俄，2001年油之日平均產量為1454kb，天然氣為4061Mcf。在downsteam部分，2001年之營業額為733億歐元，在歐洲之法、比、英、義、荷及非洲、美國、中國等地擁有27座持有股份之煉油廠（其中13座持股100%，每日煉量計258萬桶），2001年其汽、柴油、航空燃油、煤油及燃料油等產品產量計241萬桶。在chemicals部分，2001年之營業額為200億歐元，生產石化品及塑膠原料之石化工廠係在比利時、法國、美國德州及路易西安那州，乙烯年產量為589萬噸；生產中間體及高性能級高分子之工廠分布於歐洲、美洲及亞洲；特化品之產品市場分布達55個國家。

探討心得：1. 歐聯在經濟統一後，各國際集團朝自己最擅長及在歐聯中具有優勢之部分集中發展並特殊化，Totalfinaelf則在業務上作了區分：在油氣探勘、電力及煉油等部分，是Totalfinaelf之本業，因此其繼續往此方向發展，並投入再生能源之研究；石化、化學品部分則獨立成ATOFINA公司，及在遠東地區之投資（預計馬來西亞或印尼等地，其並未在中國大陸投資）。

2. Totalfinaelf係為一法商公司，其石化部門進入德國之時間較晚（1980年後），在德國僅有少量持股之煉油廠，並無輕油裂解廠，德國境內之Totalfinaelf各關係工廠所需之石化原料均其在由比利時及法國之裂解廠供應，由於裂解廠均在法國、比利時與德國之邊境（三座），運輸上並無太大問題。訪談者表示，由於德國嚴格的環保法規，新設廠址之石化廠不太可能，基本上德國已不再支持石化業之發展，也由於有像拜耳這類重視研發之公司在生命科學及特化領域之發展，污染及工安問題較大的石化產業之發展頂多持平；事實上，德國境內的純德國血統之石化廠僅剩BASF一家了，煉油及輕油裂解廠均被Shell、Dow等外國公司併購，也就是各事業集團朝其擅長之事業發展，訪談者預估在2005年後將無純德國血統之石化工廠。

3. Totalfinaelf並未在中國大陸此一新興龐大之內需市場卡位，但其表示該公司之秘密大型發展計畫將在遠東（可能是馬來西亞或印尼等國家），基本上現階段與遠東地區之關係較為薄弱。

五、研修單位名稱：Technische Universitat Hamburg Harburg 
    研修時間：91年8月8日、9日

研修地址：Eissendorfer Strasse 38

Hamburg Harburg

Tel: 49-40-42878-3040

Tel: 49-40-42878-3140
 研究範圍： Thermal Process Engineering Lab.－超臨界流體技術
Process Technologies Lab.－化工製程模擬及改善

實驗室介紹：熱程序工程實驗室（Thermal Process Engineering Lab. ）主要係在超臨界流體技術（SF-technology）之研究，由Prof. Brunner領導，實驗室成員計30人，超臨界流體技術部分之論文計200餘篇，該實驗室現係德國在SF-technology最大且最重要之研究團隊。

二氧化碳為一超臨界萃取作業時之常用流體，相對於一般的有機溶劑，二有化碳具有無污染性及不燃性，且其臨界點為31度C及73.9Bars之狀態下，可容易達到，而狀態在溫度為40度C至60度C及壓力為70至500bars時，對一般物質並無傷害。另二氧化碳之極性可因溫度及壓力之改變，或加入改質劑而有所變化，在高壓下將可做萃取操作，低壓下將有利於分離操作，這將有助於二氧化碳在密閉萃取程序中循環操作。

另該實驗室以其在相操作上之豐富經驗，製作了一可上網download的軟體”PE”，這個軟體可用來模擬工業上或科學上在高壓下之相平衡（網址為www.tu-barburg.de/vt2/）。

該實驗室尚有下列相關研究計畫：

1. 遭重金屬、碳氫有機物等污染之廢水之純化。

2.乾式或濕式之柑橘氣味萃取。

3.從天然油之以超臨界技術萃取維他命。

4.高壓下含介面活性劑之水溶液系統之流力行為。

5.有機化合物之分解－在超臨界水系統中之水解反應。

6.以薄膜分離超臨界氣體之萃取物。

7. 超臨界色層預先分析對高DHA ethyl ester之產製。

8.以超臨界二氧化碳增濃在棕梠油中維他命E之蒸餾。

9.流體化床中之超臨界流體模擬。

製程技術實驗室（Process Technologies Lab.）主要研究範圍係針對化工製程（屬批式、半續流式製程及煉油製程等）之流程、能源使用等進行模擬分析，並可設計製程製程及將製程最適化。在此實驗室中由一博士班學生Mr. Sven Orlowski簡報「煉油廠中汽油生產線之時程最適化」此一研究計畫，此計畫係由西門子公司提供經費，並由漢堡當地的Benke公司及Holborn煉油廠實際測試使用，主要目的係能精確的將汽油產品線之利潤最大化，考慮之操作變因如下：

1.重組單元、加氫處理單元等之非線性化行為

2.摻配行為之非線性化。

3.儲槽容量。

4.與既有製程在時程上之比較。

該計畫最終希望能產出一煉油廠整廠整合之解決方法。

探討心得：1. 熱程序工程實驗室主要係在超臨界流體技術之研究，事實上在先前所參訪之Uhde公司亦有相同技術上之產品應用開發，該實驗室主要係針對食品醫藥等方面進行萃取等工作，這和Bayer的研發方向趨勢一致，當然Bayer所使用之技術不僅只超臨界流體部分，然而可看出德國在高附加價值產品之研究趨勢。

2. 製程技術實驗室主要研究範圍係針對煉油、化工製程進行製程整合開發及最適化之研究，計畫經費來源係由德國西門子公司提供，並有煉油廠及製程程式設計公司協助，此非有一定之研究功力，實在很難由一大學之研究室獲得大公司之經費提供，然而在所拜訪之漢堡科技大學中似乎是正常的，可從此窺出學界在理論與實務上之結合應用功力。

3. 就熱程序工程實驗室之經費來源分析可分成三部份，第一部份是州政府所提供之經費，主要為基礎科學研究，經費大致上可供應2位教授、3位博士生及1位研究助理，第二部分是一般公司與該實驗室之研究合約，一份合約可供3到4個博士生進行3到4年之研究，博士生皆有支薪，扣除稅額外一位一個月約有台幣3~4萬元，第三部份是歐聯所提供的經費，可申請計畫由基礎研究到應用開發皆有，此部份算是最難取得的部分，若獲得的話可供3到4個博士生之經費。反觀國內大學理工科研究所似乎仍是以理論為主，經費主要從教育部或國科會等單位之基礎研究，由一般公司提供的甚少，當然這也和國內廠商之重視眼前獲利而忽略研發之心態有關，像德國如此的產學合作研發實值得我國學習。

六、研修單位名稱：Umwelt Bundes Amt（Federal Environmental Agency） 

             Hamburg Umwelt und Gesundheit
（Hamburg department of environment and health ）
    研修時間：91年8月12日、13日及6日、7日
研修地址：UBA－Dienstgebaude Spandau Seecktstr.
 6 – 8, 13581 Berlin

Tel: 49-30-89033571

Fax: 49-30-89033993
HUG－Billstra. 84, 
20539 Hamburg
Postfach 26 11 511, 
20501 Hamburg 
Tel: 49-40-42845-4384
 業務範圍：UBA係為德國聯邦環境部下設之一技術幕僚機構，主要業務係在環境保護及永續發展之前提下，及早草擬環保措施，供環境部立法之依據。HUG則為漢堡市環保及健康之主管部門，負責依據聯邦政府之法令來制定市內各項環保規範事項及監督管理。
部門介紹：UBA係一具有相當技術背景之行政幕僚單位，員工總數約有3000人，工作執行內容在我國往往與工研院等非營利事業之財團法人單位類似，然而我國現以政府採購法之招標方式來執行技術法令研究事項，與其如此之一常設政府組織在行政上有所不同；UBA在組織上可分為部中心、第一組之環境計畫與策略、第二組之環境與健康、第三組之環境相容技術－製程與產品及第四組之化學品之安全與基因技術，本次所參訪之部門為UBA之第三組第二科（工業科）之化學與礦物油工業部門（部門員工數為8人）。第三組之任務為：分析製造業在從事任何加工行為所造成對環境之負擔（包含製造過程、消耗原物料及廢棄物處理等），提出有效解決方法並進行測試，成功後推廣業界施行，提供相關資訊予大眾、專家及政府等，並執行相關法令制定之準備工作。第三組現行工作有：

1.Blue Angel：以生命週期評估及物流分析等評估工具查驗生產產品對環境衝擊，通過則該產品獲「藍天使（Blue Angel）」標章。

2. 環境衝擊分析：分析評估產業及貿易行為（原物料運輸）所產生之三廢、能源與資源消耗等對環境之衝擊。

3.整合性環保產品：強調產品之環保製程需在製造最初期即建立，創新之環保產品製程可獲經費補助。

4.建立國際標準：以德國在環保產品製程上之成功經驗推行至世界各國，並以此基礎建立國際標準。

5.廢棄物處理：對於後續可能產出之廢棄物需在製造初期即予避免，不可避免之廢棄物始予以回收，目前正進行一項關於最經濟之廢棄物避免技術之研究。

6.廢棄物處理程序：制定廢棄物處理製程規範，著重於廢棄物衛生處理及處理製程之研發。

7.有害廢棄物之運輸：為避免跨國界有害廢棄物之運輸，成立國際間指導中心服務各國政府及產業。

8.工安研究及避免：針對工安意外事件進行研究，建立組織性及技術性之措施來避免類似意外之發生。
      另一參訪城市－漢堡市，與鄰邦什霍邦為德國平均生產毛額最高之地區，係德北及德東最重要之經貿大城，漢堡港係世界第七大貨櫃港，為世界各國通往北歐及中東歐之重要樞紐，全球各大航運公司均在此設立據點，與亞洲航運來往頻繁，其與布萊梅港對亞洲之進出口額約佔德國之60％。漢堡亦為全德最重要之工業城之一，工業大致可分如下三類：(a)加工原料為主，如石化、煉銅、煉鉛、製鋼、榨油、咖啡及香煙製造等；(b)與航運有關之造船、鋼鐵、建築、電子技術、機械製造、海洋及海洋發展技術研究；(c)消費品生產工業，如製藥、化妝品及印刷品等工業。漢堡邦之船務業亦甚為發達，另約有150餘家銀行，其中不少是外國銀行之分支機構。此外，尚有甚多外貿業務之保險公司。漢堡港設有自由港區，貨物可不經海關手續，免稅自由裝卸，長期存放，甚至進行加工。今日漢堡是歐洲最大之電子元件、系統與軟體製造工業之中心，另在醫療環保技術，生態學與雷射技術方面亦居世界領先地位。漢堡市環境與健康部門係為漢堡市主管環境保護及對民眾影響之部門，負責三廢、地理、化學品、能源及基因等相關事項之管理，由於其直屬聯邦政府之直轄市地位，依據聯邦政府（BMU）之法令來制定市內各項環保規範事項及監督管理，由於漢堡市在工商運輸等各行業均蓬勃發展，漢堡在環保上之管理更顯得重要。
有關德國相關環保法令之制定，在歐聯階層有制定一份指導綱領（guideline），各國依此再制定國家階層之法規，各國法令僅可能比歐聯指導綱領嚴格，不可能較寬鬆，而德國之環保法令係歐聯中最嚴格的；德國各邦（包含三個城市邦：漢堡、柏林及不萊梅）以聯邦法為基礎制定各邦之環保規範，邦內之各縣市再依此制定該縣市之環保規範，越到地方政府，法令是越嚴格。在廢水及空氣之排放方面，聯邦政府制定了AbwV（Wast Water Audience）及TAL（Technical Audience Air ）兩項聯邦法規以為規範，內容係針對各式產業之廢水及空氣排放以其特性制定各項規範。
對於舊有工廠之規範執行問題，由於舊工廠往往基於舊設備在執行更嚴格之廢棄物排放標準之邊際成本甚高，在執行上將由UBA出面邀集廠商、專家學者及政府等單位召開研商工作，擬定執行方案，內容為工廠需定期設定達成標準，並在一定年限內達成現有規範標準。以氯氣製造工廠為例，德國政府與業界之研商結果為在2010年前將水銀製程關廠，以薄膜製程取代之。在新設工廠部分，除了需符合現有規範標準外，建廠往往要求符合BREFs文件，該文件係歐聯所成立之IPPC經各國專家學者討論研擬之 BAT（Best available techniques）資訊，該資訊為當今最佳符合經濟及環保標準之建廠指導技術。

對於二氧化碳之減量問題，德國之執行成效相當好，在京都議定書之承諾規範中，德國需達成2010年時較1990年減少21%之二氧化碳排放，歐聯亦規範歐聯全體需達成8%之減量，德國達成25%，德國政府又自行訂定於2005年達20%之二氧化碳減量，2000已達成18%之減量，然這成果有相當部分係由於關閉燃煤電廠，尤其是東德地區較無效率之電廠，此係利用減少國內硬煤補貼、課徵能源稅、改革生態稅、執行聯邦注入控制法案（大型燃燒廠污染排放管制）及發展汽電共生等措施促成。現德國電廠因賦稅等成本問題大部份均使用天然氣為燃燒器之進料。

探討心得：1.UBA實為一具有深厚技術背景之技術幕僚，其聯邦環境部與我國環保署不同之處，除了有此一技術幕僚外為其相關執行法令及措施進行草擬準備工作外，UBA尚針對各項產業成立部門進行環境衝擊之分析評估及措施輔導，我國行政單位並未針對分項產業獨立分析其環境衝擊，本部工業局之永續發展組係負責產業之環境保護事項，應可聯合各產業組組成各項產業之「設廠技術與環保評估」工作分組，對於新設工廠之最佳可獲得技術及環保技術進行規範審查；目前我國有關設廠事項之技術及環保事項皆由環保署之環評大會下之專案小組之審查委員依據各設廠案進行審查，審查過程係主要針對三廢進行審查及排放總量進行控管，但並無如IPPC之BREFs標準文件明確供廠商參考並為審查參考或規範。事實上工業局現並無最佳設廠技術資訊之掌握。

2.對於二氧化碳之減量問題，德國現執行減量成果似乎相當良好，亦可輕易達成其在京都議定書中之減量承諾，然UBA受訪者表示其大部分減量成果均來自舊東德工廠之關閉，尤其是發電業，此後，二氧化碳之減量將充滿挑戰，工業上多寄望在再生能源之發展、生化技術在燃燒器上之應用及新觸媒之開發，對石化、化學工業而言，觸媒開發係德國之重點發展工作，希望藉此降低成本並減少能源使用；另近年來交通運輸及家用所排放之二氧化碳比例逐年增加，此部份之減量應有較大空間可努力之方向。

3.在設廠之環保法規部分，我國之環保法令各階層主管機關分為中央環保署及各縣市環保局兩部分，各縣市環保局所制定之環保標準亦大部分較環保署法規嚴格，在德國曾有這樣之情形發生：居民由於地方政府制定之高設廠標準所造成之廠商不敢進駐而造成之高失業率，陳情放寬設廠標準以提供居民就業機會，地方政府在放寬限制後改善了地方之就業問題；我國之高失業率時代之來臨將因大陸市場開放而更加明顯，如何有效分析評估我國製造業定位、經濟發展及環境保護獲得平衡將是往後之重要課題。

七、研修單位名稱：Bundesministerium fur Wirtschaft und Technologie（Federal Ministry of Economics and Technology）
    研修時間：91年8月15日、16日

研修地址：Scharnhorststr. 34-37

10115 Berlin

Tel: 49-30-20147113

Fax: 49-30-20145426
 業務範圍：德國聯邦經濟與科技部，主要業務係在市場經濟法則下，設定現代之優良經濟架構及條件，以維持市場競爭之發展，達成經濟成長、降低失業率、企業創新及提昇企業競爭力等目標。

部門介紹：德國聯邦經濟與科技部（BMWi）秉持著市場經濟法則（Principles of the social market economy）之經濟政策，此係由Prof. Dr. Ludwig Erhard草擬，他擔任了14年之經濟部長（1949~1963），在其所建立的繁榮、成長及社會正義之基礎上，經濟係朝”Prosperity for all”（全面蓬勃發展）之指導思想前進，依此制定法令使市場在公平競爭之架構下，德國在戰後迅速成為世界經濟強國。德國經濟部下設三個秘書處（2個Administrative State Secretary及1個Parliamentary State Secretary），其中Parliamentary State Secretary負責政治範疇之問題，Administrative State Secretary負責經濟部之八個部門（Directorates-General），分別有部本部、經濟政策、中小企業政策及手工業與服務業、能源、貿易及工業與環保、科技與創新政策、通信與郵政，員工總數為1800人左右，另下設八個次級機構，分別為聯邦卡特爾辦公室、聯邦經濟辦公室、聯邦出口辦公室、德國國外貿易資訊辦公室、聯邦地理與天然資源機構、聯邦物質研究與測試機構、聯邦物理與都會機構、聯邦電信與郵政主管機關等，員工總數計7200人，負責提供相關服務予私部門。

聯邦經濟部特別強調在市場經濟法則下，設定現代之優良經濟架構及條件，以維持市場競爭之發展，此即塑造出供給、需求及製造均蓬勃多元發展的環境，同業在公平的情況下競爭市場，在此情形下商品因競爭所造成之低價格將造福消費者。對未來經濟環境之塑造方面，特別著重於能源政策、新科技、全球化及德國政府組織再造等問題，緊密地與其他部會合作；然而對於薪資及商品價格等經濟影響因素，不在經濟部的政策範圍。
在工業政策部分，德國視工業為未來經濟發展之基礎，其認為雖然製造標的已逐漸由硬體轉為軟體，然而產品創新之基礎仍需從工業之電子、化學、自動化及資訊工程領域衍生而來，而環保、光學工程應用在醫藥及資訊領域及新材料，亦皆以工業研發及產品製程為基礎。在全球化下之競爭，德國亦自信的認為其技術發展、環保技術、產品高品質、和跨國競爭力為其競爭優勢。

經濟部除需擬定國家型、歐洲型及跨國型之工業政策，尚需對創新產業如生物技術、基因工程、航太及環保技術等產業輔導發展，尤其是航太技術，更是德國在全球化競爭下之重點發展並展現國力之產業。產業之發展必須能夠永續，企業獲利及環保之間必須能夠平衡，這也可由德國工業界之自發性二氧化碳減量能一窺其對永續發展之體認與實行。

探討心得：1.德國係一崇尚市場競爭，產業多元發展之國家，強調在公平競爭之前提下，造福的將是社會大眾，因此德國相同產業均有多個競爭實體，在此互相競爭之情況下，可以確定的是，在其良好的教育體制下及優良工程技術，研發上的競爭是更激烈的，因為新產品之附加價值更高，獲利更大，也許在價格上及一般民眾之需求規格上未必是最適合的，但創新產品的確領導了世界潮流，德國製造之精良品質也聞名世界。

2.德國的石化工業現並無發展政策，此係由於其工業重點發展係朝生技、基因、航太及環保等產業方向，因此所剩的是產業在環保法規上之遵循問題，對於石化等基礎產業所生產之大宗物資，由於德國是已開發國家，大量增加之需求已無可能，因此大宗物資以滿足國內需求為首，出口部分則以東歐為主。因此，德國境內石化工業剩下的應是環保永續問題，或者是開發新領域，如至中國大陸等遠東地區投資。

3.德國以其研發、技術及環保上之優勢，試圖在全球化之趨勢下爭取其在世界上之市場，也許也因其高工資及高失業率使其不得不朝此方向前進，並常常亦在貿易上之環保、規格品質上設立標準居主導地位。

4.位於柏林之經濟部為表現其在二氧化碳減量上之決心，發電系統係以架設於屋頂上之太陽能基板之發電器為主，並於室內設有一顯示板顯示其發電效率、發電量及二氧化碳之減少量，此一以身作則之方式，影響力應不止於投資於太陽能基板之發電器之金額罷了，示範之效果將使私部門對此一議題產生深遠之影響及反省，對於業界推行之自發性二氧化碳減量計劃亦不無影響。

5.對於塑膠袋之處理問題上，德國並不採像我國環保署實施之禁用方式，而是與寶特瓶等塑膠廢棄物相同採回收再處理再利用之方式，並有回收基金，以回收之塑膠廢棄物製造之物品亦有”Green point ”標示，因此，此部份德國在考量禁用塑膠袋對石化業之衝擊，且採與塑膠瓶一樣之回收方式及系統，並未對塑膠袋採禁用措施。

肆、總心得與建議
  1. 歐聯自1999年推動貨幣統一後，自今（2002）年六月起歐元正式成為其單一貨幣，在歐洲之企業集團除了先前所進行之合併動作外，各公司並朝自己最擅長及在歐聯中具有優勢之部分集中發展並特殊化（specilization），即在經濟統合之情形下，企業之發展及分工跨越了國界，以德國來說，由於其精良之研發技術，使得德國公司均往技術密集之高附加價值產品發展，以石化集團來看，境內之煉油廠漸漸由荷蘭之SHELL，美國之DOW及阿拉伯之SABIC等由公司併購，BASF係德國僅存較完整之石化集團，其產品亦朝多元發展，然其在發電及煉油部門則逐漸讓手經營。因此，雖我國尚非如德國之已開發國家，對於全球化之趨勢下及我國未來發展情形，應積極培養強項產業，以在未來預期之無貿易障礙全球競爭下佔得一席之地；以德國政府能著力的，亦是在架構公平的競爭市場，及發展已具有相當基礎之優勢產業，我國除應持續在新興重要策略性產業上積極予以獎勵，對於其他一般性產業，應由私部門之活力自由發揮，在產業、政府及民眾皆能接受之環保及工安等規範下，只要民間願意投資，政府不應以國家資源有限或另有規劃等理由限制其發展。
2. 對德國之石化產業來說，由於其已是成熟之體系，經濟上較無相關發展政策，然而環保要求事項是歐聯中最嚴格的，依德國境內之環保法規，新石化廠址之設置幾乎是不可能的，舊廠址之重建或擴建之可能性較大。由於歐聯在經濟上業已通一，德國政府對於其企業赴海外投資並無相關管制措施，企業對於其鄰里居民之睦鄰等相關工作亦由企業自身處理，並無相關回饋或協調法規及措施。

3. 歐洲各大石化集團每年出版之年報，對於公司之願景及發展目標，永續發展之方向及環境保護、工業、職業安全之努力有相當詳細歷年數據之記載（年報中產品介紹及公司營運之比重僅佔小部份），而國內之中油公司網站上僅有其財務報告及睦鄰金核准情形，台塑集團亦僅針對六輕投資於環保設施上提出說明，國內這兩大石化集團及其他石化公司應朝此做法，將所屬工廠之相關環保公安事項詳細紀錄並透明化，以顯示其永續發展之決心及讓鄰里居民瞭解公司在此方面之努力。

4. BASF以積極的自發性之環保措施保證（environmental agreement），取代消極地讓政府來訂定更嚴格的管制措施，此實為一雙贏措施，讓企業能在能力範圍許可下與政府協商相關環保措施之限制，且促進企業持續地改善環保事項，就政府來看，亦不會因環保法令愈訂愈嚴格而影響了企業生存與經濟發展，讓不同的公司有視自己情況及能力與政府協商適合自己的環保改善進程。

5. 世界各化學、石化集團在中國大陸龐大市場中多未缺席，投資金額往往在30億美金上下，本次訪查單位即有BASF的化學專區及Bayer之石化中心投資，計畫多與中國大陸簽署了合作協定並開始相關建廠工作，因此，我國需重視國內廠商在中國大陸之市場卡位問題，此涉及到中國大陸此一新興龐大內需市場，台商往後之市場佔有。大陸市場與台灣是相當之接近，雖然在政治下有許多困難，然而以歐聯之例子，各國在政治上仍是獨立的實體，然而在經濟上已成為不分國界互相分工之單一經濟體，大企業集團多在產業水平面上進行合併，這是先進國家之發展情勢；因此，未來我們在經濟上是無法自絕於大陸市場，對於基礎產業此類大宗物資之生產多具有環保及資源耗用問題之特色，我國現階段政策係以依市場機制由廠商自行決定是否投資，政府予以必要協助，然觀今日國內環境，位於雲林麥寮之六輕廠區及位於高雄之中油體系石化區為石化業之主力，新設石化中心困難重重；中油體系現面臨的是高廠遷建問題，六輕在土地廠區之使用上較無問題，惟產品通路問題（銷往大陸）較大：高廠遷建問題現由於中油公司之經營及石化業之需求，在符合環保要求及永續經營之條件下，遷廠承諾應予解套以改善石化業投資環境；六輕之產品通路問題，開放赴大陸投資輕裂中心及三通應同時考慮解決之，然以三通為優先開放方向，時間延宕將造成大陸市場之投資時機之失去及風險增加，尤其現外資投資石化中心皆已開始興建動工之際，如何避開政治因素，確保大陸市場之佔有應是本部持續加強之目標。
6.以我國之產業發展情形，由於世界各大集團均為百年老店，我國在研發上不及先進國家，我國近年來之發展係以商品代工為主，自有品牌較弱，當然，我國現對於研發趨勢重點之生物技術及奈米科技均投入相當人力、資金及物力，現仍未有基礎穩固之成功企業；因此，現階段對於基礎產業，或是傳統產業等，現仍對我國經濟有一定貢獻，不應訂定嚴苛如德國之環保法令，畢竟我國之產業研發成果不足先進國家許多（先進國家現所定之環保法令亦是在國內經濟發展後才訂定），至少在修訂更嚴格之環保法令前應有充分研究及時間與業界協商。

7.我國有許多大型投資案之阻礙係在縣市政府，這也是因為最近幾年來民眾之在環保上之覺醒及抗爭，然近兩年之經濟不景氣，失業率暴增至5%以上未有下降趨勢，民眾應在產業與環保之間達成一定之平衡，縣市政府亦應如此。然而以我國之選舉頻率來看，幾乎每年都有選舉之情形下，將造成政策上無法顯著之改革（德國大選四年一次）。但若要民眾能信賴政府在政策法令上之執行，專業及技術基礎相當重要，又經濟係國家之重要命脈，產業發展又是經濟上最紮實之部分，不論是經濟部或者環保署等行政單位皆應架構出專業之技術行政，至少針對產業部分必須有專責監督單位，瞭解各項產業之技術在環保、工安、效率、技術領先、市場等各方面之全貌，以有足夠理由來支持各項產業在國內之投資。
附件一    （對產業）

Issues : Subjects of this visit may divided into four parts: 

（ You may choose the issues which you can answer.）
1. Petrochemical and chemical industries

a. What are your opinions about the German government’s management and development policy of petrochemical/ chemical industry ?

 b. Problems which German petrochemical/ chemical industry（included your esteemed firm） faces with.

c. What does German petrochemical/ chemical industry do with slow down  investment in local ? What does the government response for this issue ?

d. What does the government do with the overseas investment of the corporations ? 

e. What is the market distributing system of your products ?

2. Industrial safety, environmental protection

a. What are the laws and measures related to industrial safety, environmental protection of petrochemical/ chemical industry in Germany? What do you do according to those?

b. Case study with the problems of industrial safety, environmental protection and collectivity kick that petrochemical/ chemical industry meets.

c. What’s your opinions about the balance of industrial development and  environmental protection.

d. How do you feedback to your neighbors? Are there any laws related to “feedback” budge ?

3. Petrochemical and chemical industries technology 

a. What are your current/new technologies about petrochemical and chemical industries’ process, equipment and product.

b. What is your current/new technology on petrochemical and chemical industries’ in energy saving, resource re-use and CO2 reduction? 

c. The organization and vision of your company.

4. Trade promotion of petrochemical/ chemical products.
a. The trade relationship between Taiwan and Germany.

b. Use the official and semi-official channels.

c. Mutual visit and products presentation.

d. Exchange market information in supply and demand situation.

p.s.: 1. Period of stay at Germany: 2002.7.29~2002.8.16

        July/29 (Mon.) ~ Aug./2 (Fri.)  in Frankfurt（Mon.）/Koln
            Aug./5  (Mon.) ~ Aug./9 (Fri.)  in Koln/Hamburg   
            Aug./12 (Mon.) ~ Aug./16(Fri.)  in Berlin    
    2. Language : English  

    3. Number of people: 1

Personal informations :

Mr. Kuo, Chao Chung. (Eric KOU)

Engineer
(Major business: development and arrangement of petrochemical industry)
Industrial Development Bureau, Ministry of Economic Affairs
Consumer Goods and Chemical industries Division 

TEL :  886-2-27541255 ext 2317

FAX： 886-2-27043739
E-Mail: eric@moeaidb.gov.tw


附件二    （對政府相關單位）

Issues : subjects of this visit may divided into three parts:
（ You may choose the issues you can answer.）

1. Petrochemical/chemical industry

a. What is the management and development policy of petrochemical/ chemical industry in Germany? And problems they face with?

b. What does Germany government do with slow down investment in local? 

c. What does the government do with the overseas investment of the corporations? 

d. The organization of industry sector of Germany government.

2. Industrial safety, environmental protection

a. What are the laws and measures related to industrial safety, environmental protection of petrochemical/chemical industry in Germany? 

b. Case study with the problems of industrial safety, environmental protection and collectivity kick that petrochemical/chemical industry meet.

c. Is there any law related to company’s “feedback” budge to their neighbors in Germany?

d. What does the government respond for CO2 reduction?

g. The organization of Industrial safety, environmental protection sector of Germany government.

3. Petrochemical and chemical industry technology 

a. What are the current/new technologies about petrochemical and chemical industry’s process, equipment and products.

b. What are the current/new technologies on petrochemical and chemical industry’s energy-saving, reuse and CO2 reduction? 

4. Trade promotion of petrochemical/ chemical products.
e. The trade relationship between Taiwan and Germany.

f. Use the official and semi-official channels.

g. Mutual visit and products presentation.

h. Exchange market information in supply and demand situation.

p.s.: 1. Period stay at Germany: 2002.7.29~2002.8.16

        July/29 (Mon.) ~ Aug./2 (Fri.)  in Frankfurt（Mon.）/Koln
Aug./5  (Mon.) ~ Aug./9 (Fri.)  in Koln/Hamburg   
Aug./12 (Mon.) ~ Aug./16(Fri.)  in Berlin    

2. Languish: English      3. Number of people: 1

Personal informations :

Mr. Kuo, Chao Chung. (Eric KOU)

Kuo, Chao Chung

Engineer
(Major business: development and arrangement of petrochemical industry)
Industrial Development Bureau, Ministry of Economic Affairs
Consumer Goods and Chemical industries Division 

TEL：（02）27541255 ext 2317

FAX：（02）27043739
E-Mail: eric@moeaidb.gov.tw
附件三  赴德國研習及生活關心事項

1.英文為其第二外國語，為歐洲國家中英文較佳者（大部分年輕人都可通，舊東德地區則較不易溝通）。

2.大部分商家及旅店均在晚上六點以前休息（到當地才尋找旅館須於晚上六點以前，且德國並無24小時營業之7-11商店），惟餐館營業時間較晚。

3.七、八月為歐洲之渡假時節，參訪之連絡排定有其困難度。

4.排定參訪前應擬妥個人基本資料及參訪問題或研習課程，會提高安排接受度。

5.德國國鐵相當發達及快速，為中短程城市間最佳交通工具；城市內交通則以地鐵最快速便利。
6.如至當地才開始尋找旅館，建議往後火車站方向之旅館較為寧靜且便宜，又不失方便。德國各等級之旅館均相當整潔舒適。（四星級旅館價位在NT3500元（100歐元）上下、三星級旅館價位在NT2500元（80歐元）上下，民宿則在NT1500元（50歐元）上下；另須注意研習之日支費自91年度行政院規定，超過15日至2個月之日支費打五折）。

7.生活上各項消費品至當地之超級市場購買會便宜許多。7月中至8月中為德國百貨公司之聯合折扣期間，此時至百貨公司購買較為便宜。
8.由於德國地處北緯，雖在夏季若為無陽光之陰雨天時氣溫將可能降至15度C以下，早晚溫差相當大，攜帶之衣物除夏季服飾外，建議仍須攜帶秋冬季服飾。

9.雖研習無法報支禮品費，拜訪單位時仍建議可攜帶具有我國特色之小禮品（如郵局出版之紀念郵票組合套（Stamp folio）等）贈送與談人員。
10.安排公司之參訪以國內與其有關係之公司來協助安排效果為佳，政府單位、公會之安排則以請我國駐德國代表處來協助安排效果為佳。
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