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S-76模擬機複訓報告書

     壹、目的：

             依據我國所頒航空人員檢定給證規則第七條第一項第

         一款之規定，駕駛員之檢定證有效期限為一年，於屆期前

         二個月需完成術科之檢定合格後辦理重簽，本人因持有

         S-76型直昇機機種檢定證，為維持檢定證之效期，以符合

         規範並有效執行航務查核作業而依規定實施複訓。

     貳、過程：

1、 奉准於九十年度內運用本局之檢查員專業訓練經費，接受S-76型直昇機之模擬機複訓。

2、 經洽美國佛州FlightSafety 訓練中心安排受訓事宜，並確認90.11.21至90.11.25之受訓期程。

3、 複訓課程包含地面學科及術科（模擬機）訓練二部分：
其訓練課程與89年之課程稍有不同，其課程如下：

（1） 學科：合計15小時

1. 直昇機之噪音防制飛行程序

2. 載重與平衡。

3. 飛行計畫。
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4. 風切介紹與注意事項。

5. 直昇機跑道撞擊及座艙資源管理。

6. 飛機各項系統解說與故障情況之指示現象解說（含一般簡介、發動機系、電力系、滅火系、警告系、傳動系、液壓系、旋翼系、飛行操縱系、航電系及附屬裝備等）。

7. 學科測驗。

8. 飛行前任務提示。

（2） 術科（模擬機訓練）：合計4.5小時

1. 一般操作：含滯空及正常起降課目。

2. 特殊場地操作：閉塞區及峰頂起降、儀器情況單、雙發動機失效之迫降及自動旋轉下降練習。

3. 不正常及緊急課目操作：包含單、雙發動機失效、火警、自動飛操失效、尾旋翼失效、液壓失效、電力失效、單發動機水上迫降等課目。

4. 儀器飛行：包含半部儀表飛行、儀器起飛、自動飛操及手動駕駛之小轉彎、不正常動作改正、緊急程序、VOR、NDB、ILS進場等課目練習。
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     參、心得：

       一、小班制教學：本班次僅學員一人， 可對課程充分研討及

           經驗交流以加強學習效果。

       二、專業之教學方式：資深且學識、經驗均豐富之飛行教師

           以其專業之素養，現合完善之教學設施，將學理結合於

           實際操作情況，使學員充分瞭解、融會貫通。

       三、授課內容精緻化：為期僅五日之複訓課程，卻能對學員

           施以有系統且完整之密集訓練。

4、 任務提示與歸詢之詳實：每次於模擬機飛行訓練前、後

  ，教官均能針對當日操作課目實施詳細之解說與缺失檢

   討。

       五、模擬效果佳：該模擬機採六個自由度（前後、上下、左

           右、縱傾、橫擺與偏扭）之運動方式，配合其音效及視

           訊可獲良好之模擬效果，亦可針對實體機難以或無法模

           擬之特定或緊急狀況（如天候突變、裝備故障等）實施

           訓練或研討，以強化飛行員之緊急應變與處置能力，且

           模擬緊急課目有必要熟練之操作，可重復模擬直至熟練

           為止。
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5、 服務態度良好：該訓練中心之所有教職員，均對所有參

    訓之學員提供良好之照顧，並配合提供學習所需之參考

           資料，以營造良好之學習環境與氣氛。

6、 本次受訓該中心所提供之檢查手冊資料，融合了所謂的

    座艙資源管理之標準操作程序，該資料本局已於89年6

    月完成各普通業航空公司之制訂要求，且均已報局備查 

    在案。

七、以往直昇機之駕駛員，較無噪音之防制飛行觀念，總以為直昇機有垂直起降之特性，不會造成老百姓之噪音侵害，而全無噪音之防制飛行措施，本次受訓所得資料，返國後即提供各航空公司作為教育各駕駛員之要求參考資料。

     肆、建議：

1、 美國FLIGHT SAFETY飛行訓練機構，其訓練教材之充實、師資均有十足之飛行及教學經驗，訓練之系統化、效率化之教學要求等多項優點，在全世界之航空界尚無出其右者；在國內尚未建立類似國外專責直昇機飛行訓練機構前，國內直昇機飛行員均普遍仰賴公司以實機自
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訓方式實施年度複訓，且現行使用之機種僅BELL-412及S-76二型機有模擬機之設置，公司以實機實施複訓，其缺點為部份之緊急課目無法以實機實際演練之方式達成訓練所需要求，僅能以口試方式測驗其必需記憶之操作程序之熟練程度，為有效強化其緊急課目之訓練，航空公司在人力、經濟、語文能力情況許可下，宜將國外設有模擬機訓練之機種初訓及晉升正駕駛或教師駕駛員之人員送訓，以建立良好學、術科基礎及緊急狀況反應與操作能力。 

2、 本局航空隊S-76直昇機駕駛員，常有執行高級行政首長之座機駕駛任務，建請該等駕駛員能准予本局航空隊編列模擬機訓練經費，每年定期送訓，期能提供更佳品質之飛航任務。
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