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八月六日
台北啟程赴泰國.曼谷

八月七日
ATR/72複訓

八月八日
複訓
八月九日
D/E 考驗

八月十日
曼谷返國 

一、目 的

民國八十五年美國聯邦航空總署（FAA）對外籍航空公司進出美國境內之所管轄民航局主管機關，以國際民航組織標準，實施飛安監理作為能力評鑑時，期間我國飛安事件頻繁,接二連三發生重大事故，曾評定為第二級，凍結起降美國航班班次，並建議應即刻改善之。交通部民用航空局經與美國WITI公司研商，派遣航機務專家前來我國代訓飛安檢查人員及修訂相關法規，逐步建立符合國際標準之航機務監理作業，前後已二次評定為第一級，其中所有檢查員必須應持有該國各民用機種之機型檢定証照為要件之一。

依民用航空法05-01A第二十五條及航空人員檢定給證規則第六條之規定：航空人員核發檢定証，除簽派員及地面機械員自發給之日起有效期間為三年外，其餘有效期限均為一年，有關飛航組員檢定証年度屆期重簽亦明確規定之。

依民用航空器飛航作業管理規則第二條第四十八款中規定-定期複訓定義：指對已任職於特定機型及職務之組員，為保持其熟練程度所實施之定期訓練。

交通部民用航空局航空安全檢查員調派作業要點，訂定對檢查員訓練以每年接受複訓及格後，始可保有原取得機種之檢定資格，並依核定年度航機務實施方案，辦理派員出國進修研究實習作業計畫之「航務檢查員機型檢定考驗訓練」之相關規定，基於實際業務需要及維護飛航安全，本局必須具有該機型檢定證之檢查員，以落實督導及執行航空公司飛航組員不定期及定期之檢定考驗工作，以符合考驗制度與美國FAA的飛安要求。

二、經 過 

本人所持ATR/72/42之檢定証於民國九十年九月十五日到期，依規定於到期之前，必須實施ATR/72/42機種複訓工作，經地面學科上課督導及研讀後，於八月六日前往泰國曼谷-AATC（Asian ATR Training Center LTD 泰航訓練中心，〈地址：89Vibhavadi rangsit road Ladyao Chatuchak Bankok Tel;662-6900380  Fax; 662-6900384 〉為期三天之模擬機複訓，（其模擬機由Thomson Sim公司承造）。

實施科目如下：

1. 飛機全系統之學科
2. OJT
3. 課堂講解

模擬機之飛行科目：

1.RTO起飛（包含ITT Over Heat Oil Pressuer H.L.失效）

2.爬高、空中科目

3.精確系及非精確系儀器進場穿降含ADF

4.目視進場程序及重飛

5.單發動機失效及改正方式

6.失速改正及QRH程序、金融大樓RCSS LDA/DME RWY 28 APP練習等考驗課程（詳如附件）

自報到日起全部訓練過程至結束止，課程安排非常適當，例假時，該中心亦安排附近名勝古蹟參觀，詳述解說，以了解泰國民風。 

（一）、EVA國際航線駕駛艙航路查核部分：

BR201班次 台北-曼谷 B-747-400 B-16103 機長 Capt Stantchev, Vladimir Marinov（左座）副駕駛 劉善發（右座） 客艙組員；趙芳枚（座艙長）等12員。

1. 起飛前任務提示內容完整，對任務應注意事項亦有所說明，證照攜帶齊全，皆有簽名。

2. 隨機手冊完整，經查核均依規定修訂。

3. 各項飛航操作合於該機種之SOP標準並適時使用檢查表（Check List）。

4. 通話使用標準術語，對航管區分，航路結構，充分了解，使整個任務執行順利。

5. 詳細閱讀天氣資料及飛航公告（NOTAM），並於起飛、落地之提示中予以告知，CRM極佳。 

6. 能注重團隊精神，皆依FCOM規定實施。

（二）、TNA  委任檢定考試官考驗

受考人：戴南基（D/E）

時間：90.8.9 1200L-1700L模擬機- 受考人技術考驗 

考驗情況：

1. 該員飛行操作，無論正常及緊急程序皆符合機種SOP規定及手冊之標準。

2. 對不正常動作改正有充分之能力。

3. 對飛機性能限制數據熟練。

4. 受考人考驗，符合「委任檢定考試官作業程序」規定。

5. 對ATR模擬機操作面板熟練。

6. 提示內容詳盡，對考驗程序要求及重點均能有所提示說明。

7. 考驗課目之狀況想定合於邏輯，課目下達時機適當。

8. 教學有耐心與愛心，考驗態度良好。

9. 本次考驗滿意及格，建議該員可擔任ATR/42/72型機之委任考試官。
三、心 得

泰航訓練中心之地面學科資料無限制供應，令人滿意，尤其有關50年前有關飛行資料皆有保存，查該訓練機構之設立，亦有數十年之歷史，堪稱得上為現代化、設備完善之教學中心，尤其聘請各航空公司現有的飛航教師與修護專業技術人才參與教學，師資優良，實際教學經驗豐富，使受訓人員易於瞭解飛機各系統之正確性，令人感觸，如何注重、傳承專業人士之專長才能，並能有效保持，為努力重點。

該訓練中心另有由其設計的一套非常特別輔助教學裝置，將電腦教學所有資料輸入電腦，再由遙控器操作至影幕上指示，可隨時調出各系統資料與圖片以便解說，甚至於細節部分亦能，此種新式電腦教學方式，實在為我們今後教導學習的地方受益匪淺，爾後應如何將此方式令其他航空公司參考，使其能在新科技的教學經驗指導原則下，事半功倍，改變現行古板方式，深信今後對飛航組員是有正面的效果。

測驗考試分為兩種型態進行，一為Open Book式，主要使受訓人員認識系統中章節所在，如何去找出該章節陳述答案,亦是你應該明白與懂得之處，其次為正式的測驗問題兩種不同的方進行，在本國尚無前例，當應值得學習參考。

該ATR/72-210機乃較新型模擬機種，部分改進計劃尚在研究中，故飛航組員操作手冊（FCOM）中之補充資料每日都有Revision Update情況發生，但其各工程部人員非常認真工作，短期內即將補充資料送至各學員手中，可見其能保持資訊正常，科技是日新月異，電腦系統的操作乃今後無論在空中或地面將取而代之，現均以電腦科技為方向，飛行人員對緊急程序研讀判斷、故障之排除、儀表上的錯誤更正及飛行軌跡的紀錄等皆有明確的記載，一旦錯誤發生，可用電腦研判錯誤所在，俾改正之，以確保飛安。

組員資源管理訓練（CRM）為各項模擬機操作課目必修主課，往往因未能及早互動提醒關注，往往會在程序上遺漏手續，且無法改正錯誤，經過以上練習中而發覺到CRM真正了解到此點重要性。

四、建 言

1. 本次參加ATR42/72-210模擬機年度複訓之訓練後，深感先進國家的教學方式為我們參考之處：使用電腦操作、搖控大型影幕（40吋）以彩色圖片顯示之，一般學員易於瞭解、體認，今後如何將此教學方式傳授至各相關單位及航空公司應予以研議。
2. 民航事業為一特殊專業的行業，範圍甚廣，如無專業人士的參運作及長期人才的培育計畫，航空事業發展受限，應有重視專業的認知，並吸取國外新的知識與制度，長期而言必可應有一片美好的天空，並確實保持飛安之一定的世界水準。 
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