HEEE (HERER] - BHE)

RS EIESSS TARER(TL0) ~ BRSHE @ R

R (ISSA) DA Hrra B R LM TAE
222 Jay (NSW) 3 5] I 3

b

72023 4

H 5% -
HEALRETE
IRELEER
HH BRI
HEHH

HRBREZEEHmERNT

=L waAL]

B / B

BURAEE /B3

12411 B26HE 1125812501 H
1134201 H 12 H



Mt

TR Be I Fr Ja -5 PR L Rl 15 SR 22
BRI AE | HIRE 2003 St B R AR
HB26 Bl DR WE

HH BE 25 T R e A /EBEE

BB TN G4 EFF(02)23667685

BN S 2 4/ AR s T R BE L R8BS

OB | GEE AT ) TR/ BIERE [ (02)23667797
HEPER (1 %52 (286 (13 7198 (4 275 WS BR g 6 Hr

HBREARE © 112/11/26 ~ 112/12/01

TRELERIZR HhI&  BAFIEE/ B AL

#EHHA - 130112

BRSEGE © TS WAERY  TEHURER  BET e my

NEHE
2023 FEH R SE AR ER 2023 4 11 H 27 H £ 30 HAEREAF nn T Al

SRy > pHERIFEE %% T4H%% (International Labour Organization, ILO) ~ BRIt & (Rl &
(International Social Security Association, ISSA) LK, #, 3= B3 A FI 55 mE @ f N T4
22 fE)(SafWork NSW)IEE E3f - E{EAEH 1995 FHEF=F8MH X 5l
HE BRI B RCR 2 e B BRSO - PR BEIRESE SE IR THI SRS - K& TH
TR ¢ (1) SFRAISE AR ~ (2) AETEERY TIFIESR K (3) AR
FrE B PRI R © i 240 4055 K 3000 44 127 EARS B -
NEZTT » il 3 HEBUH - 6 SGHUlTEEES - 30 St et E K #1+5
workshop %77 #5% - AiA 501 (DR EL N BE » DE R 2
A EEA R SE -

FNETEEEEABHEEREENG (https:/report.nat.gov.tw/reportwork )

1



i

» HEIGAE R HY

N

= TR 7
2 ~ BB TAHB(ILO) ~ B SRR & (SSA) 7
DU ra R L IN TAEZ 2 FHENSW)RE /1

— ~ BIES T4HE(ILO)

— - BB SRR S (SSA)

=~ ¥FEEE LN TEZ2/HNSW)
B AR NGE 8
B~ DEEEAE 23
BE - B 24
ffek ~ JEBHER - BTEE 26




HEGHE & HHY
SEERLEEREARERFEET 9 B - 21 N)BHEZEARE(E 1) © $t¥
ARRG=ZAREE " GIFRAISRARAR T ABTEERT TIFHS ) R TSRSy
GBI ERE ) T FRBLEAERETE RO - HET 11 RIgERETR

1 RERE R 1 REEHEE(E 2)  ANE T2/ S R e Z5E
B RE TEHR(E 3) - MLFHEFRERNALLI2)HE 11 F 27 HE 30 HEDEHN

TR T 2023 FH R E L 2 %4 KF , (Word Congress on Safety and Health

at Work) - H YRR B S N SR E2 5 - R B S A B e e B R S 45

i > DIRTT R B2 A R IRt e B E E - SR AT 2R

GIEZEHAGLAN ¢ L. R L 4y T B R PR A I HRR S e < B (R R R 22

Ao 22BRG - TR RSB HBCE L e B R > 02 8RR - 3. e

B B2REE - ERARBE K ENRERTEVI RIS E R - IR SR
JSiENES

S

Ol AE]  DURA AN SRR E 2 2 R - a1t LBERUE E 6%
(&l 4) -
AR B et & /AR i
FEhER RN i A F g1k Tk
Vil e i o e R E 8 Ak
L ] Mokl
EREMEB Mz HA
B R ABRE ST FEL S HE B HAT R
B2 E#E P
&M E A ARy A TR 5] |2k M4aoeh 2R E
FHEEE AP ERBE T ¥ HEF aEE
A R W & BANE R R
A EETE &R K
Br8A R 339
S P RAE A MRS | ¥E St R 18 A B 3R E
SR ATA FEEMEEE (PR 8 E4E
+ B 4F S AR A TR 5] S fird R FHES T F2ED
Bt M h ALK AT R EHHF RE
AR P AT A WA
S X E TP Sider BAA4SIF
Mueh i R &
B 4L HN AR T AR ER
B [ i A 4 A AR HT AW AR IE
L TErE L EHE RE
1k S 2 4~ 3% #7 iR Mk &k #F B

GEEE HEAL A (E 1)




AEEREL 0 ERERR 4L TR R
i L
~ [ ARENASA | | BARRLA | Ouoptonal Sty od Halh rovencnt o borgimald |~ kSRR RO | 90| s
i ABh1zd oeraone Migran Worker
(Codboratny | | it
frabeer | ) 8t | Cument Chomical MansgementProcties by Il el et | At | 30| Posr
e Bk ind Developing AL Assted APPn T
3B £ | The Coterfor Occupotiona Acident ProvetionandReonsrcton | 0k ARE KRS | 505 | Poser
jét (COAPRE) i by
v th eblihmentad the expeton
b BsiEne Healthyworkplauman g sy SREARBARAILRR) | 30| Poser
©OREREALE | 5| BbeE | ProtosioOccopaond Sy andHedb oo Onlme Pl | g G043 fl8 | Symposun
al Eoonomy - Usmglhc uod DelveryPlaforms s Case Sy (444
chagngworll | 6| 0S| EupmeotSeey Conidrationsof S Mg Syem | BN EREREBES | 20 | Poser
ofvor (Alsoknow s NS, tgration ManufaLmrmgSy ens)Teking n
te M of Qs Tehnology s n exampl
DI REkABRD | T £3808% | Theerpenenctand e improvemntof beimplementionef | BEEASMERRO | 04 | By
Giampan | | Msg | poeissibl magnent e emicondutor sy sovest
(Futun rof i b ERRARE | Cublishmentanddelopmentof sy soducs oighorik | RMEASERBLIERRN | 166 | Postr
igans ongong Mt s i Tavan Hig
andrucmcrgmg 91 3Ki03C | Prevenion plan o e workers od Bostig Job Oportumtes n | kR AS SRALESRA | 311 | Poser
| Tavar- o 3C b
D ek | ARoadtoPruess Sfety: FomosaPlsies Group Sty buptasar 0| P
Il k22 | Rk Momagmentol Tk Loy Sy Tmius Aplicionof | &% $RREARA RS | 20 | Poser
Electonie tret of Thugs Monagrent St gty
0 kg8t | FildSuwyo f{IarcmogcmcChcmlcalsExposurL rvenion BERMELE | s
g Messesof S )
Bl kg R DcvelopmcmofMulli-pcrsonmmcrswccollaboralivctraining RBARAERND | S| Pt
i s for ot ok
B2 EEAALEER K ERHEENE(E 2)




23 Wiarkd Congrams on

¥ Safety and
Health at Work
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Head of Industrial Hygiene Division
Taiwan Power Company

Healthy
workplace

L O

Can be used on Use this system to ease m
various digital devices, the workload of mana 9 e e nt
occupational safety and =
health management sharing

personnel.

In order to effectively manage employee health
examination data and provide timely query and use for

T,he O"EY purpose of employees and medical staff, an "Employee Health
science is to alleviate Management System™ has been established to assist in
the sufferings of human the statistics and tracking of moderate to severe
existence” abnormalities, properly arrange health management for

Galileo Galilei high-risk employees, provide on-site health care in a

timely manner and create a friendly and healthy
workplace environment.

The main function

The main functions of the system
include on-=site health service worl,
workplace health promotion and epidemic
prevention publicity, health examination
data construction and abnormal
management, occupational safety and
health plan implementation and risk
assessment (such as Maternal health
protection, disorders triggered b?. i
abnormal workloads, etc.) and artificial
hazard prevention plan, etc

Automated Data Analysis

The establishment of a digital health
management system can be imported into
the health examination data system for
automatic analysis to screen the risk level
of employees, and report abnorma
information to on-site medical staff, so as
to assist in care and follow-up dispaoasal,
and improve management performance.

Employees can make appointments T s R =
online for on-site health service and —
physician consultance = ——

AR EISEBALER- 5 TRFEH 5 5(8 3)

Safetyand
Health at Work
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	壹、 出國緣起及目的
	(一)世界大會主任 Skye Buatava接受亞洲安全與健康世界採訪分享職業安全與健康之旅:
	亞洲安全與健康世界（World of Safety & Health Asia）很榮幸邀請到工作健康與安全中心主任兼第23屆世界職業安全衛生大會主任Skye Buatava作為我們的訪問嘉賓，Skye帶來了豐富的經驗，包括在跨國組織中擔任領導職務，在新南威爾士州SafeWork工作了12 +年，以及WHS中心的建立和管理;新南威爾士州政府內的尖端研究機構。她目前的專案是第23屆世界大會擔任大會主任，這是規模最大、歷史最悠久的國際WHS論壇。 Skye女士，您能告訴我們，您在工作場所安全與健康行業的...
	你可以說我「墜入」到工作健康和安全中，我相信這與你的一些讀者的經歷相呼應，就我而言，我在職業生涯的後期陷入了困境，我很小的時候就離開了學校，很早就加入了勞動力市場，開始從事旅遊業。我的第一份工作是在一家航班預訂公司！當時，我肯定被幫助人們去度假的魅力所吸引，我在這個行業堅持了一段時間，最終加入了我們的國家航空公司澳洲航空，我在那裡工作了十多年，在各個部門、小型和大型企業中擔任過職務：工作場所的健康和安全根本不在我的關注範圍內，那些日子的一件事是我的通勤時間很長，每天大約 3-4 小時，我完全沒問題...
	作為監管機構的角色，是的，這些事件是可怕的，代價，即人類的代價，工作場所傷害和死亡的代價，是無法形容的。但這一切似乎都是可以預防的，對我來說，我可以在這裡做點什麼。
	我扮演著重要的角色，這不僅僅是一種激情，它成為我的動力，也是我每天上班的原因，要知道我所做的工作對保護新南威爾士州員工的健康和安全有所作為，在工作場所的安全和健康方面，我們在哪裡，我們走了多遠？嚴重的工作場所事故正在減少，我們現在正在認識到社會心理傷害的影響——兩者都是積極的。然而，我們取得多大成就的最大標誌是人們社會良知的提高，因此，社會影響被放在首位。如今，社會影響已成為決策的重要因素，例如，許多人樂於為以道德和可持續方式生產的東西多付一點錢。現在，許多投資者在選擇將資金放在哪裡時會考慮公司的...
	它提供了基於證據的工具，這些工具交到工作場所手中，並推動了傷害的預防和行為的改變，這項工作是與澳大利亞及其他地區的頂尖學者合作完成的，雖然這項工作為學術文獻做出了貢獻，但這並不是其主要目標，其主要目標是在工作場所有所作為，改善員工的健康和安全，該中心還利用證據改進了監管，無論是通過評估現有的執法工具，還是更恰當地針對這些工具，以推動我們所期望的行為改變。或者通過尋找我們不斷發展的工作環境的變化，以確保監管機構提供意識教育，並有能力應對新出現的危害、技術和新的工作實踐，我們的數據科學職能確保機器學習...
	WHS中心也以類似的方式與家庭護理利益相關者合作，零工經濟仍然是監管機構今天的優先事項之一。
	是否有人或多人對你現在的角色產生了重大影響？也許是你導師的人？這個人為什麼以及如何對你產生影響？
	我想到了我在工作健康和安全監管機構擔任第一個角色的經理，他很早就讓我接觸到非常情緒化的情況和與嚴重事件有關的敏感資訊，為我培養了激情發展的道路，他對我的 WHS 之旅的建立產生了重大影響，但對我作為 WHS 領導者的發展影響更大，他的領導風格真的啟發了我。他非常專業，熱情，富有同情心，知識淵博，在追求積極成果的過程中，為了集體利益而拋開自身利益，作為經理、WHS 專家、人類和導師，我的影響力怎麼強調都不為過，我現在嘗試以自己獨特的方式提出，為下一波充滿激情的WHS專業人士的發展鋪平道路。
	在您看來，當今安全從業者最重要的屬性是什麼，為什麼？
	WHS 從業者的角色是一項艱巨的工作，它可以涵蓋如此多的學科;從人體工程學到工程，應有盡有。它需要技術和軟技能的真正結合。我確實想到了 3 個主要屬性;最重要的是能夠毫不猶豫地與一系列受眾互動和諮詢。作為從業者，您必須能夠與從事這項工作的人建立聯繫，並考慮他們的觀點和背景。我清單中的第二個屬性是能夠跳出框框進行分析和思考，我們面臨的問題可能如此多樣化，有時，最合乎邏輯的控制在不同的情況或環境中是不切實際的，我們知道沒有一種放之四海而皆準的方法，例如:鋼製靴子可以保護您免受在建築工地上被刺穿和擠壓的...
	(二)在第 23 屆世界職業安全衛生大會召開之前，大會採訪了印度職業健康與安全領域的傑出人物 Sashikala Chandrasekar 博士。Chandrasekar 博士分享了她對安全文化重要性的見解、她克服的挑戰以及她對即將召開的世界大會的期望。
	職業健康與安全是一個始終需要創新、協作和溝通的領域，當我們準備今年 11 月在雪梨舉行的世界大會時，包括 Sashikala Chandrasekar 博士在內的來自世界各地的代表們正準備分享他們的經驗並互相學習。
	“我很榮幸成為第 23 屆世界大會的會員，”Chandrasekar 說，“它提供了一個很好的機會來了解最新發展並與安全與健康領域的全球專家建立聯繫。”
	憑藉在公共和私營部門數十年的經驗以及與非政府組織 (NGO) 和聯合國永續發展目標的深厚聯繫，錢德拉塞卡在她的職業生涯中堅定不移地致力於安全和健康。然而，她敏銳地意識到該領域面臨的障礙，她承認：「由於安全和健康的重要性並未得到普遍重視，改變利益相關者對此的看法需要花費大量時間。」她強調需要不斷努力，特別是在農村地區和意識薄弱的無組織部門員工。
	展望大會，她對「連結、溝通、協作和貢獻」感到興奮，這一口號體現了世界大會的精神。她認為，這次活動是“了解所有安全和健康知識的最佳平台，也是結識該領域專家並向其學習的最佳機會。”
	錢德拉塞卡承認文化因素在塑造安全和健康實踐中的關鍵作用。「由於心態和文化背景，不遵守安全程序是一個很大的障礙，」她反映道，並強調透過意識計劃和培訓持續促進安全實踐的重要性。
	錢德拉塞卡回憶起一次事件，當時對更好的安全措施的抵制考驗了她的領導力和外交技巧。“改變更好的安全做法並沒有得到很好的接受，勞工領袖也反對，”她分享道，“通過展示優勢和各級適當的溝通，讓每個人都充滿信心，這個問題得到了解決。”
	她的經驗強調了在組織內建立強大的安全文化的重要性，「最關鍵的方面是透過包容性參與、透過培訓和教育推動良好做法並將其轉變為常規習慣來吸收安全文化，」她建議。
	在創造強大的安全文化時，錢德拉塞卡創新地利用了各種溝通管道，包括發起電子通訊「為了您的健康」，「它得到了員工的積極回應，並受到了非常讚賞，它讓我有機會與所有員工建立聯繫，這是一次愉快的經歷，」她回憶道。


