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摘   要 

本(112)年 10 月 10 日至 15 日「2023 年臺灣赴印度攬才團」前往印度清奈，分別

於韋洛爾科技大學(Vellore Institute of Technology, VIT)、蘭瑪斯瓦米紀念科技

大學(SRM Institute of Science and Technology, SRM)及 Saveetha Engineering 

College(SEC)辦理 3 場校園攬才說明會及校園徵才。以上活動進展順利，校園徵才共

計吸引 1,290位人才到場求職、舉行 623人次洽談。 

本次攬才團期間亦拜會上述 3 所知名學府，與校方國際事務處會談，雙方針對攬

才議題進行交流，現場交流熱絡。本次活動除受到參與企業高度滿意外，亦獲得 Times 

of India等印度媒體及國內媒體報導計 7則。 
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一、背景及目的 

為延攬不同領域之國際專業人才，本年度由經濟部辦理「2023 年臺灣赴印度

攬才團」（行程表如附件 1），於本(112)年 10 月 10 日至 15 日至印度清奈韋洛爾

科技大學(Vellore Institute of Technology, VIT)、蘭瑪斯瓦米紀念科技大學(SRM 

Institute of Science and Technology, SRM)及 Saveetha Engineering College(SEC)辦理 3

場校園徵才。盼藉由深入校園與校方及學生直接對接，共同協助國內企業延攬專

業優秀人才，進一步提升企業國際競爭力。 

同時，由經濟部建置協助臺灣企業延攬海外人才網絡平台「Contact 

TAIWAN」，已成為我國企業和海外科技人才「求才與求職」的重要媒合平臺。

本團也於各場企業與人才一對一媒合會中設置 Contact TAIWAN 服務臺，提供海

外人才申請 Contact TAIWAN 網站會員及求職等服務諮詢。 

 

二、校園徵才活動辦理情形 

為持續促進臺灣半導體、物聯網、ICT 產業發展，且因應國內企業深耕海外

市場之專業人才需求，經濟部投資促進司籌組「臺灣赴印度攬才團」於本(112)年

於 10 月 11 日赴韋洛爾科技大學，10 月 12 日赴蘭瑪斯瓦米紀念科技大學，10 月

13 日赴 Saveetha Engineering College(SEC)辦理 3 場校園徵才活動。3 場媒合會活動

進展順利，參加廠商與人才反應熱烈。經過近四年的疫情影響，本年為疫後首度

辦理印度攬才團，主要以科技業海外用人需求為大宗，本年度亦鎖定重點學府辦

理校園徵才活動，在不同學校場合，也吸引不同專長領域之理工人才，獲得許多

廠商及求職人才肯定。 

（一）參團廠商及職缺概要 

此次參團徵才單位共計 9 家，參團企業名單及產業別如下： 

1. 電子電機：鴻 O、極 O 

2. 資通訊：宏 O 



2 

3. 工程統包：自 O 工程 

4. 精密機械：邦 O 國際 

5. 半導體：聯 O 電子、力 O 科技 

6. 汽車零配件：信 OOO 集團 

7. 法人：財團法人 OO 院 

 

本年度參團廠商的徵才需求類別涵蓋各類技術、研發、分析、客服工程

師；業務、採購、行銷、企劃等，提供合計 74 項職缺，需求人數 145 人，本年

度參團廠商與職缺需求及人數詳見附件 2。 

 

（二）媒合會成果 

3 場校園徵才總計到場 1,290 位人才、洽談 623 人次及估計促成 148 件媒合案

件，人才現場投遞履歷數 691 份，網站收取履歷 37,565 份。 

整體而言，參團代表多數對本次 3 場校園徵才所洽談到的人才感到滿意，各

有所獲。在不同學校，洽談到不同背景及專長的求職者，有召募多元人才的可能

性，故表示願意明年再次參加。此外，廠商多數表示，參團主要目的是希望延攬

海外優秀專才，藉以提高研發部門的創新研發能量。政府以官方形象與知名學府

合作辦理的聯合徵才活動，不僅可有效吸引求職人才，提升媒合效率，亦有助於

徵才企業宣傳與曝光，肯定政府為我業者提供的海外攬才協助。 

本年度 3 場活動參加人才的學歷分布，以 3、4 年級之學士生為主、碩士生次

之，活動現場除求職者與廠商代表洽談熱烈，Contact TAIWAN 網站人才上傳履歷

亦相當踴躍。本次攬才團媒合會成效詳下表 1（活動照片另詳附件 3）： 
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表 1  2023 年台灣赴印度攬才團成效表 

 

 

（3）參團代表意見概要  

1. 邦 O 國際：邦 O 國際近期積極拓展亞洲版圖，目前於中國大陸東莞、上

海、蘇州、泰國、馬來西亞、越南等地皆有據點、亦配合新南向政策拓展

南亞市場，於印度邦加羅爾、清奈設立辦公室，本次主要尋找具工程背景

的業務人才， 3 場校園徵才活動前來面試的人才素質均不錯，其中 SRM

場活動來面試的人才專業非常符合公司用人需求，可作為即戰力。 

2. 自 O 工程：自 O 工程在台灣、東南亞、印度設有多個營業據點，本次開

出職缺包括太陽能工程師與營建工程師等。該公司為第一次實際派員參與

經濟部海外攬才團活動，成效整體而言相當滿意，尤其對於 SRM 場次之

人才印象極佳，認為多數人才學經歷俱佳，且有工程、能源科技、材料科

學等背景專長之人才，符合該公司用人需求。另外，也非常感謝主辦單位

安排 3 所知名學府徵才活動，且與 SRM 校方國際事務處進行深度交流，

對於公司未來進用相關優秀人才有相當大的收穫。 

3. 財團法人 OO 院：財團法人 OO 院本身在全球均設有分支據點，積極與世

界各地知名企業及研究機構進行國際交流，並且會派遣研究員至各國合作

夥伴/研究機構進行技術交流，本次參與活動尤對 VIT 場次的人才印象深

場次 10/11 VIT 10/12 SRM 10/13 SEC 3場加總 

洽談人次 232 244 147 623 

收取履歷數 92 164 143 399 

參加人數 399 458 433 1290 

現場代收履歷數 202 227 262 691 

網站代收履歷數 22,713 11,791 3,061 37,565 

估計約可促成媒合案
件數 

113 19 16 148 
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刻，認為學生素質高，極具聘僱潛力。 

（四）團員滿意度調查 

依據問卷調查表分析結果顯示，3 場次參加團員對於本次經濟部的安排與

協助表示肯定及感謝，整體滿意度達 100%，且皆願意明年度再次參加攬才團活

動；此次願意參加本團的主要考量，以本團可吸引較多求職人力、地點合適及

高媒合效率為前 3 大主要因素，此外官方形象、高信賴度與低成本亦為廠商參

團之考量因素。3 場次校園徵才滿意度調查詳見表 2。 

表 2 參團單位問卷分析 

場次 VIT SRM SEC 

人才滿意度 

滿意  

普通  

不滿意  

67% 

33% 

0% 

滿意  

普通  

不滿意  

100% 

0% 

0% 

滿意  

普通  

不滿意  

100% 

0% 

0% 

選擇本團為攬才管

道的考量 

官方形象 

地點適合 

高信賴度 

可吸引較多

求職人力 

低成本 

高媒合效率 

其他 

2 

2 

1 

3 

 

1 

2 

0  

官方形象 

地點適合 

高信賴度 

可吸引較多

求職人力 

低成本 

高媒合效率 

其他 

1 

3 

2 

2 

 

2 

2 

0 

官方形象 

地點適合 

高信賴度 

可吸引較多

求職人力 

低成本 

高媒合效率 

其他 

2 

3 

2 

2 

 

2 

2 

0 

下年度參團的意願 
願意 

無意願 

100% 

0% 

願意 

無意願 

100% 

0% 

願意 

無意願 

100% 

0% 

活動場地滿意度 

非常滿意 

滿意 

普通 

67% 

33% 

0% 

非常滿意 

滿意 

普通 

100% 

0% 

% 

非常滿意 

滿意 

普通 

100% 

0% 

0% 

洽談會流暢滿意度 

非常滿意 

滿意 

普通 

67% 

33% 

0% 

非常滿意 

滿意 

普通 

100% 

0% 

0% 

非常滿意 

滿意 

普通 

100% 

0% 

0% 

對執行單位 (外貿

協會)滿意度 

非常滿意 

滿意 

普通 

100% 

0% 

0% 

非常滿意 

滿意 

普通 

100% 

0% 

0% 

非常滿意 

滿意 

普通 

100% 

0% 

0% 
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三、知名學府校園徵才 

(一) 印度韋洛爾科技大學(VIT)校園徵才： 

韋洛爾科技大學(VIT)為印度頂尖大學，我國企業可運用重要人才庫： 

1. 印度洛爾科技大學(VIT)在 2023 年《印度國家大學排名(NIRF)》排名第 8

名，印度國家認證委員會(NAAC)評分等級為最佳 A++等級。全球教育高

教評鑑 QS 在 2024 年，VIT 全球排名 851-900 名區間，為亞洲大學排名第

173 名。 

2. 2023 年《印度國家大學排名》指出，VIT 於工程領域排名第 11 名，QS 

2024 指出 VIT 於機電及電子工程學領域排名全球 201-250 名，工程與科技

領域排名全球第 240 名。  

3. VIT 資訊工程學(13,535)、電腦科學與資訊系統學系(4,800)、電子工程學系

(4,514)、化學工程學系(542)等領域，共計約 2 萬 3 千名學生，可為企業潛

在鎖定目標攬才對象。 

(二) 印度蘭瑪斯瓦米紀念科技學院(SRM)校園徵才： 

SRM 為印度頂大，我企業未來可運用重要人才庫： 

1. SRM 於 2023 年《印度國家大學排名》NIRF 排名第 18 名。 QS 2024 全球

排名 1201-1400 名，亞洲大學排名 301-350 名。 

2. SRM 機械相關科系於 2023 年《印度國家大學排名》中排名第 11 名，QS 

2024 中 SRM 於機電及電子工程學領域排名全球 351-400 名，機械工程與

工科排名全球 401-450 名。   

3. SRM 於軟體工程學(2,050)、電腦科學與資訊系統學(5,000)、電子通訊(2,512)

與資訊科技(2,786)等領域，共計約 1 萬 2 千名學生，可為企業潛在鎖定目

標對象。 

(三)  Saveetha Engineering College(SEC)： 

SEC 為南印名校安娜大學(Anna University)的分支學院，我國企業可運用重要人

才庫： 
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1. SEC 為印度國家認證委員會(NAAC)評為 A 級，並為安娜大學旗下超過

3,000 名學生的學院中，學術表現前 10%之學院。 

2. SEC 下設機電與電子工程、電子通訊工程、機械工程、電腦科學工程、AI

與資料科學、生物醫學工程、化學工程以及土木工程等重點學系。印度時

報 (The Times of India)將 SEC 評為印度頂尖工程學院第 12 名。 

3. SEC 大學生(4,093)與研究生(150)共約 4 千 2 百位，可為企業潛在鎖定攬才

目標對象。 
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四、臺灣企業徵才說明會 

本年度攬才團於 112 年 10 月 11 日至 13 日上午 11 點至 12 點，於 3 場校

園徵才活動開始前辦理「臺灣企業徵才說明會」，由韋洛爾科技大學職涯發展

中心、蘭瑪斯瓦米紀念科技學院國際事務處、Saveetha Engineering College(SEC)

校長室、3 校學生及本團團員等共襄盛舉，提供參加本團的企業分享企業經營

願景及徵才訊息之機會，各場次出席人數逾 400 人，現場氣氛熱絡。 

會議首先由 3 間學校代表致詞，歡迎本團團員，並感謝參加企業、經濟

部辦理校園徵才活動，接著由經濟部代表本團致詞並贈送校方禮品，其中蘭瑪

斯瓦米紀念科技學院場次之企業說明會更邀請到駐清奈台北經濟文化辦事處長

代表致詞，向現場出席學生宣揚台灣之美與介紹產業概況。 

隨後，由經濟部進行 Contact TAIWAN 簡報，除介紹 Contact TAIWAN 網

站服務內容及海內外活動，亦簡介參與本團的所有企業。接著，由財團法人 OO

院、自 O 工程、邦 O 國際代表進行簡報，向人才闡述企業願景、介紹公司福利

與徵才需求，引發現場廣大迴響。現場出席之校方及學生代表表示，非常感謝

經濟部本次籌組攬才團來印度清奈徵才，臺灣企業提供之薪資條件普遍較印度

當地公司優渥，並提供該校學生至海外就業之機會。 

五、心得與建議 

檢視本年攬才團辦理成果，提出心得與建議如下，以作為後續辦理攬才團

之參考。 

（一） 本年度攬才團參團廠商 9 家，出席人才 1,290 位，洽談 623 人次，人才

現場投遞履歷數 691 份，網站收取履歷 37,565 份，估計促成 148 件媒

合案件。全數廠商皆表達未來有意續參加攬才團，且認為印度人才極

具潛力，爰建議明年可考量續辦相關活動。 

（二） 印度求職文化與臺灣不同，校方主導性較高，前置作業須填寫繁複的

職缺表格。為使雙方合作順利，未來如有企業希前往印度校園徵才，
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須謹守規定於時限內填妥所需文件並配合校方之程序辦理，方能建立

長期性之良好合作關係。 
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附件 1：2023 年臺灣赴印度攬才團行程表  

日期/時間 時間 活動行程 

10 月 10

日 

(星期二) 

12:20 
於桃國國際機場第 2 航廈新加坡航

空櫃檯集合 

14:20 

| 

22:00 

啟程： 

台灣桃園國際機場→新加坡樟宜國

際機場 

新加坡樟宜國際機場→清奈國際機

場 

22:30 

| 

23:00 

接機前往旅館 

23:00 飯店 Check-in 

10 月 11

日 

(星期三) 

8:50 於飯店大廳集合 

9:00 

| 

10:00 

飯店至 Vellore Institute of Technology 

10:00 

| 

11:00 

進場準備 

11:00 

| 

17:00 

校 園 徵 才 -Vellore Institute of 

Technology 

TIME AGENDA 

11:00 - 11:10 Welcome 

Remarks 

11:10 - 11:20 Overview of 

Contact 

TAIWAN 

11:20 - 12:00 Introduction of 

Companies 

12:00 - 13:00  Lunch Break 

13:00 - 17:00 One-on-one 

Meeting 
 

10 月 12

日 

(星期四) 

08:50 於飯店大廳集合 

09:00 

| 

飯店至 SRM Institute of Science and 

Technology 



11 

日期/時間 時間 活動行程 

10:00 

10:00 

| 

11:00 

進場準備 

11:00 

| 

17:00 

校園徵才-SRM Institute of Science and 

Technology 

TIME AGENDA 

11:00 - 11:10 Welcome 

Remarks 

11:10 - 11:20 Overview of 

Contact 

TAIWAN 

11:20 - 12:00 Introduction of 

Companies 

12:00 - 13:00  Lunch Break 

13:00 - 17:00 One-on-one 

Meeting 
 

10 月 13

日 

(星期五) 

8:50 於飯店大廳集合 

9:00 

| 

10:00 

飯店至 Saveetha Engineering College 

10:00 

| 

11:00 

進場準備 

11:00 

| 

17:00 

校園徵才-Saveetha Engineering College 

TIME AGENDA 

11:00 - 11:10 Welcome 

Remarks 

11:10 - 11:20 Overview of 

Contact 

TAIWAN 

11:20 - 12:00 Introduction of 

Companies 

12:00 - 13:00  Lunch Break 

13:00 - 17:00 One-on-one 

Meeting 
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日期/時間 時間 活動行程 

10 月 14

日 

(星期六) 

23:15 

| 

13:10(+1) 

返程： 

清奈國際機場→新加坡樟宜國際機

場 

新加坡樟宜國際機場→台灣桃園國

際機場 
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附件 2：參團廠商與職缺需求表 

順序 公司中文名 產業別 職缺數 需求人數 

1 邦 O 國際 精密機械 1 10 

2 財團法人 OO 院 研究法人 38 38 

3 自 O 工程 工程統包 2 10 

4 極 O 科技股份有限公司 電子製造 1 5 

5 鴻 O 股份有限公司 電子製造 8 39 

6 力 O 科技集團 半導體 3 3 

7 聯 OOO 股份有限公司 半導體 3 13 

8 信 OOO 集團 電子製造 12 21 

9 宏 O 股份有限公司 電腦周邊 6 6 

總計 74 145 



14 

附件 3：活動照片 

 

2023.10.11 VIT 校園徵才，吸引逾 4 百位學生到場面談，現場氣氛熱鬧非凡 

 

 
2023.10.11 VIT 校園徵才，人才於活動現場排隊等候面試盛況 
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2023.10.12 SRM 校園徵才，由駐清奈辦事處陳俊郎處長代表致詞及致贈禮品 

 

 

 
2023.10.12 SRM 校園徵才，共吸引超過 450 位人才至現場面談與投遞履歷 
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2023.10.12 SRM 校園徵才，學生與企業一對一媒合，積極展現自我 

 

 

 

2023.10.12 SRM 校園徵才，與校方國際事務代表及工作人員合影 
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2023.10.13 SEC 校園徵才，活動前拜會校方代表受到熱烈歡迎，並分享企業求才

注意事項與臺灣最新攬才政策 

 

2023.10.13 SEC 校園徵才，企業說明會介紹職缺與徵才條件，台下座無虛席 
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2023.10.13 SEC 校園徵才，為參加企業搭建專屬攤位，人才於攤位前方等候面談 
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附件 4：活動新聞剪報 

1. 經濟部 

本部新聞 - 新聞與公告 - 中華民國經濟部(Ministry of Economic Affairs,R.O.C.)

全球資(moea.gov.tw) 

 

https://www.moea.gov.tw/MNS/populace/news/News.aspx?kind=1&menu_id=40&news_id=112571
https://www.moea.gov.tw/MNS/populace/news/News.aspx?kind=1&menu_id=40&news_id=112571
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2. 中央通訊社 

https://www.cna.com.tw/news/afe/202310160262.aspx 

 

https://www.cna.com.tw/news/afe/202310160262.aspx
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3. 自由時報 

印度IT人才強強滾 經部攬才團助台廠招募148人 - 自由財經 (ltn.com.tw) 

 

https://ec.ltn.com.tw/article/breakingnews/4460485


22 

4. Chennai Glitz 

https://chennaiglitz.com/eight-leading-taiwan-companies-make-offers-to-srm-students/ 

https://chennaiglitz.com/eight-leading-taiwan-companies-make-offers-to-srm-students/
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5. CHENNAI UPDATES 

http://chennaiupdates.com/eight-leading-taiwan-companies-make-offers-to-srm-

students/ 

 

http://chennaiupdates.com/eight-leading-taiwan-companies-make-offers-to-srm-students/
http://chennaiupdates.com/eight-leading-taiwan-companies-make-offers-to-srm-students/
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6. Times of India news paper 
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7. Maalai Yugam Daily  

 


