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參加國際學校 2023 年外籍教師 

招聘博覽會 

 

 

 

服務機關：國立南科國際實驗高級中學 

出國人職稱:雙語部主任楊茝慈、外師事務組長林娟 

出國地區：新加坡 

出國期間：112 年 11 月 17 日至 112 年 11 月 20 日 

報告日期: 113 年 1月 19 日 



摘要 
 

一、 本校雙語部主任楊茝慈與外師事務組長林娟於 112 年 11 月 17 日至 11 月

19 日赴新加坡出席由 Search Associates(SA)所舉辦之國際學校教師招

聘博覽會 (Job Fair)。本次招聘博覽會地點是新加坡加拿大國際學校，

求職對象除了一般教師外，也有領導階層的行政職缺。 

二、 活動安排包括主辦單位說明會，學校自我介紹，內容涵括辦學理念、教

學環境及地理位置、職缺、及教師的福利待遇等。本校預計招聘三位外

籍教師，科別是高中英文、高中西方社會、及大學升學輔導教師。 

三、 參加國際學校教師招聘博覽會是雙語部招聘外籍教師主要管道之一。除

了有機會與許多外籍教師面對面接觸外，於會場上有機會與其他國際學

校交流，及了解國際學校對於國際教師的需求現況。 
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壹、目的 

本校雙語部主任楊茝慈、外師事務組長林娟於 112 年 11 月 17 日至 20 日前往新加坡參

加 Search Associates 辦理的國際教師招聘博覽會。本校自 112 學年起加入 Search 

Associates (SA)提供國際學校招聘國際教師的服務，並於全球各地辦理國際教師招聘

博覽會。經調查外籍教師於 113 學年續聘的意願，並盤點學校的人力需求後，預計於新

學年聘僱 3位外籍教師。此外，參加招聘博覽會的同時，能深入瞭解招聘國際教師的趨

勢，國際學校的發展及國際教師的薪資待遇，有助於本校外籍教師的招聘。 

 

 

貳、過程 

一、11 月 17 日:中午抵達新加坡。下午前往 Search Associates (SA)招聘博覽會會

場，地點是加拿大國際學校。當天招聘會場開放佈置，SA 提供每個參與的學校一

個攤位，本校即在攤位鋪上學校桌布，張貼海報職缺，擺放印有雙語部圖案的文件

夾及學校簡介等文宣品。SA 接著辦理招聘學校的說明會，提醒學校在與外籍教師

簽約前應注意事項，及基於對雙方的權益影響，在簽約前務必對應徵教師有詳細的

背景調查及學經歷查證。 

二、11 月 18 日:前往招聘博覽會場就位，應徵教師前來遞送履歷。經簡短面談審核履

歷後，再預約時間做進一步面試。主辦單位為每間學校安排獨立的空間，讓學校及

應徵教師有良好的面談場所，不受到干擾，增進彼此了解。面談行程持續至下午。 

三、11 月 19 日:早上本校有三十分鐘的簡報時間，雙語部主任利用簡報時間介紹臺灣

的地理環境、學校周邊環境、課程、軟硬體設施、學生概況與教師的薪資福利。接

著繼續與教師候選人約談面試。除了實際一對一面試之外，有教師候選人無法參加

實體會議，透過主辦單位提供的線上平台，讓學校與候選人能及時連繫。博覽會面

試行程安排至下午結束。 

四、11 月 20 日:上午退房，中午搭機返回台灣。 
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參、心得及建議事項 

一、本校自本(112)學年起加入 Search Associates (SA)國際學校與教師媒合機構。

SA 在亞洲、歐美等地區舉辦招聘多場博覽會。受到疫情影響，來參加實體博覽

會的應徵者人數仍未回到疫情之前的盛況。本校雙語部外籍教師應聘條件是需具

有合格且在有效期限內的教師證，符合資格人選相對少。除博覽會外，本校需要

同時從多種管道張貼招聘訊息，除 Search Associates 網站外、本校網站、及台

灣外籍教師社群網站等。 

二、主辦單位提供 2023 教師的福利報告，Search Associates 從 723 個會員學校所提

供的 2022-23 學年的教師福利待遇，做全球性及區域性的分析比較。從東南亞區

域學校的資料顯示，本校的薪資待遇是低於平均值，不利於招聘外籍教師。 

年薪（美元） 本 校  平均值 中位數 

大學，4年教學經驗 34,000 46,800 43,000 

碩士，8年教學經驗 41,000 54,400 50,000 

(*) 年薪包含月薪及教學津貼。美金匯率以 31 元換算。 

三、為吸引外籍教師，除建議提高薪資外，亦可考量其他配套措施，說明如下: 

1. 提供新聘外籍教師配有傢俱的宿舍:目前本校提供的有眷宿舍未附傢俱，從

國外聘來的外籍教師須額外添購傢俱，所費不貲; 本校提供的公有宿舍也有

限額，若無法提供學校宿舍，新聘外籍教師需要校外租屋。然而本校所處園

區附近房租相對高於其他地區，外籍教師的房租津貼不足以支付全部房租，

對於外籍教師而言，形同減薪。 

2. 提高外籍教師專業進修補助:因物價膨脹，目前外籍教師的補助額度無法全

額支應教師去臨近國家進修。若能核實補助外籍教師專業進修補助，對外籍

教師將是很有利的誘因。 
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肆、附件資料 

一、行程表 

日 期 行 程 備 註 

11/17 (五) 
1.桃園機場飛往新加坡 

2. 前往 Search Associates Job Fair 會場 

07:40 桃園起飛 

12:10 抵達新加坡 

11/18-19 (六~日) 

 Search Associates Job Fair 

1. 學校簡介 

2. 篩選及約談應聘教師 

 

11/20 (一) 新加坡返回台北，搭高鐵回台南 
 13:15 新加坡起飛 

 17:50 抵達桃園 

 

二、活動照片 

 

 
圖一: 招聘博覽會會場 

 

圖二: 雙語部主任做學校簡介 
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圖三: 於活動會場，求職教師於會場尋找有符合專長的職缺 

 

圖四: 主任與求職教師面談 

 


